ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 133
privind convocarea Consiliului Local al comunei Scortoasa
in sedintd ordinarad din 28 martie 2022

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;

Avand 1n vedere:

- referatul secretarului general al comunei inregistrat sub nr. 1644 din 21 martie
2022;

- prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), art. 135 alin. (1) — alin. (4)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se convoaca Consiliul Local al comunei Scortoasa in sedinta ordinara, luni,
28 martie 2022, orele 13,00 la Sala de Sedinte din sediul Silii de Festivititi a comunei
Scortoasa.

Art.2. Proiectul ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local este previzut
in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Secretarul general al comunei va aduce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

PRIMAR,
SACUIU

Contrasemneaza pentru legalitate/
' ) Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

“

SCORTOASA, 21 martie 2022



Anexa la Dispozitia Primarului
Nr. 133 din 21.03.2022

PROIECTUL ORDINII DE ZI
a sedintei ordinare a Consiliului Local al Comunei Scortoasa
din 28 martie 2022

1. Prezentarea procesului verbal incheiat in sedinta ordinard a Consiliului Local al comunei
Scortoasa din 21 februarie 2022
Prezinta — d-na Radu Aurora, secretarul general al comunei;
2. Proiect de hotirdare privind alegerea Viceprimarului comunei Scortoasa
Initiator — dl S&cuiu Vasile, primarul comunei
Prezintd - dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
3. Proiect de hotirire privind rectificarea cu numdrul 1 a bugetului local al Comunei
Scortoasa, pe anul 2022
Initiator — dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
Prezintd - dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
4. Proiect de hotirire pentru aprobarea completirii ,,Programului anual al achizitiilor
publice cu acoperire financiard din bugetul local al Comunei Scortoasa pentru anul 2022”
Initiator — dI Sdcuiu Vasile, primarul comunei
Prezintd - dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
5. Proiect de hotirdre pentru aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre U.A.T.
Scortoasa si Inspectoratul de Politie Judetean Buziu
Initiator — dl Sécuiu Vasile, primarul comunei
Prezintd - dl Sécuiu Vasile, primarul comunei
6. Proiect de Hotirdre privind modificarea organigramei, a statului de functii si a statului de
personal al serviciului public de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei Scortoasa,
Judetul Buzdu, respectiv Serviciului Apd Canalizare si Salubrizare Scortoasa
Initiator — dl S&cuiu Vasile, primarul comunei
Prezinta - dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
7. Proiect de hotirdre cu privire la modificarea H.C.L. nr. 22/2022 privind stabilirea salariilor
de bazd pentru personalul contractual din cadrul S.A.C.S - SCORTOASA, serviciu public de interes
local, specializat, cu personalitate juridicd, aflat in subordinea Consiliului local Scortoasa
Initiator — dl Sécuiu Vasile, primarul comunei
Prezinti - d] Sacuiu Vasile, primarul comunei
8. Proiect de hotdrdre pentru modificarea art. 6 alin. (5) din H.C.L. nr. 68 din 31 august 2021
privind infiintarea si organizarea Serviciului de apd Canalizare si Salubrizare — Scortoasa, serviciu
public de interes local, specializat, cu personalitate juridicd, aflat in subordinea Consiliului local
Scortoasa
Initiator — dI Sdcuiu Vasile, primarul comunei
Prezinta - dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
9. Raport privind interventiile pentru stingerea incendiilor din trimestrul 1/2022
Initiator — dI Sdcuiu Vasile, primarul comunei
Prezintd - dl Tudor Socrate-Gregorian, sef SVSU
10. Raport privind starea economicd si sociald a comunei Scortoasa in anul 2021
Prezinta - d] Sacuiu Vasile, primarul comunei
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11. Raport cu privire la activitatea desfasurati in calitate de consilier local al comunei
Scortoasa, judetul Buzdu, in anul 2021
Prezintd — domnul consilier Vasilicd Nicolae
12. Diverse:
-Cererea domnului Dulcd Ciprian;
-Cererea doamnei lancu Vasilica;
-Cererea doamnei lepure Dorina;
-Intocmire situatie drumuri comunale si séitesti necesar a fi intrefinute prin balastare in anul 2022.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 133 /2022

Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Dats Semnmbu{a e ot
eit. U] ZZ/LL/AN respons;r (:ci (sli Ifeaectueze

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 21/03/2022 Ay

2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 21/03/2022 (7@

3 Aducerea la cunostinta publica**) 21/03/2022 ﬂ& &7

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**)

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 21/03/2022 AL A
Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: / ) .

e ... in exercitarea

Y art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emi
atribufiilor care ii revin potrivit legii.”’;

? art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrétoare de la
data ... emiterii.;

® art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseaz se face in cel mult 5 zile de la data
comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,,... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtinti publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispoxitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii citre persoanele cdrora li se adresea=d.”

ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 1644 din 14.03.2022
REFERAT
la Dispozitia Primarului privind convocarea Consiliului Local al
Comunei Scortoasa 1n sedinta ordinara din 28 martie 2022

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati si actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si:

- prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), art. 135 alin. (1) — alin. (4) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

- materialele Inregistrate ce cuprind lucrarile care stau la baza intocmirii ordinii de zi, respectiv
referatele de aprobare, avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local, rapoartele

compartimentelor de specialitate si proiectele de hotérare.
Pentru a pune in aplicare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019

privind Codul Administrativ, modificat si completat, secretarul general al comunei propune emiterea
dispozitiei primarului privind convocarea Consiliului Local in sedinti ordinara din 28 martie 2022.

Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 132
cu privire la prelungirea imputernicirii domnului Tudor Socrate-Gregorian, pani la ocuparea prin
concurs a postului de sef serviciu, sd coordoneze activitatea Serviciului Apa Canalizare si
Salubrizare - Scortoasa, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica,
organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Scortoasa

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avand in vedere prevederile :

- referatul la proiectul de Dispozitie a Primarului intocmit de responsabilul pentru resurse
umane Inregistrat sub nr. 1560 din 15.03.2022;

- art.6, art.7 lit. a) si lit. e), art.8, art.10, art.11, art.19, art. 25, art. 31, art. 37 din Legea -
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 68 din 31 august 2021
privind infiintarea §i organizarea serviciului ,,SERVICIUL APA CANALIZARE SI
SALUBRIZARE - SCORTOASA?”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate
juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Scortoasa, judetul Buzau,

- prevederile Hotérarii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 22 din 27 ianuarie 2022
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul SERVICIULUI DE
APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului local Scortoasa,

- prevederile art. 12 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

- prevederile art. 130, art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgent
a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01 martie 2022 se prelungeste imputernicirea, pana la ocuparea
prin concurs a postului de sef serviciu, domnului Tudor Socrate-Gregorian, domiciliat in comuna
Scortoasa, judeful Buzdu, cu CNP 1891013100188, sa coordoneze activitatea Serviciului Apa
Canalizare si Salubrizare - Scortoasa, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate
juridic, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Scortoasa.

Art.2. Atributiile domnului Tudor Socrate-Gregorian sunt previdzute in fisa postului
aferente functiei de sef serviciu, anexati prezentei dispozitii.

Art.3. Contractul individual de munca, incheiat pe perioada determinat3, cu timp partial
de 2 ore/zi, este parte integranta din prezenta dispozitie.



Art.4. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la
data comunicdrii, la Primarul comunei Scortoasa.

(2) Contestatia se va solutiona in termen de 30 zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente
potrivit legii, In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.

Art.S. Primarul, prin aparatul de specialitate, va asigura ducerea la indeplinire a prezentei
dispozitii.

Art.6. Secretarul general al comunei Scoroasa va comunica prezenta dispozitie persoanelor
si autoritatilor interesate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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SCORTOASA, 15 martie 2022

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE]I,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 132 /2022

Nr. Data Semnitura p(?rsoimei
covic OPERATIUNI EFECTUATE Z7/LL/AN eferctiii(;:s:rb(:lz ;?] "
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei') 15/03/2022 i
2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 15/03/2022 QZ7
3 | Aducerea la cunostinta publica***) 15/03/2022 057
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual’**) 15/03/2022 ot
5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 15/03/2022 al,
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 7

D art. 240 alin. (1):,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative
emise ... in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.”;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

Dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozifiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.”;

D art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se
face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

D art. 198 alin. (1): ,,... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtinti

~ o,

publica.”;
9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cdtre

~

persoanele cdrora li se adreseazd.




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 1560 din 15.03.2022

REFERAT
la Dispozitia Primarului cu privire la prelungirea imputernicirii domnului Tudor Socrate-
Gregorian, pand la ocuparea prin concurs a postului de sef serviciu, si coordoneze activitatea
Serviciului Apa Canalizare si Salubrizare - Scortoasa, serviciu public de interes local, specializat,
cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Scortoasa

Avand 1n vedere ca:

- potrivit prevederilor art. 6 alin. (5) din Hotérarea Consiliului Local al Comunei Scortoasa
nr. 68 din 31 august 2021 privind infiintarea si organizarea serviciului ,,SERVICIUL APA
CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA”, serviciu public de interes local, specializat,
cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Scortoasa, judetul
Buzdu, domnul Tudor Socrate -Gregorian, personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, a fost imputernicit si coordoneze activitatea serviciului pana la
organizarea concursului pentru ocuparea postului de sef serviciu;

- postul de conducere de sef serviciu nu a fost ocupat ca urmare neprezentrii, in termenul
prevazut de lege, a candidatului declarat admis potrivit punctajul final al concursului organizat
pentru incadrarea Sefului Serviciului din cadrul Serviciului Apa Canalizare si Salubrizare
Scortoasa, Inregistrat sub nr. 845 din 11.02.2022,

- la data de 01 martie 2022 perioada de imputernicire, aprobata potrivit HCL nr. 67/2021,
a expirat, sedinta consiliului local pentru luna martie 2022 a fost stabilitd pentru data de 28 martie,
iar concursul pentru ocuparea postului a fost stabilit pentru data de 30 martie 2022 (proba scris3),

- lanivelul Comunei Scortoasa a fost aprobata instituirea starii de urgenta, potrivit Hotararii
Consiliului Local al Comunei scortoasa nr. 1 din 07 ianuarie 2022, pentru o perioadd de maxim 6
luni, In vederea desfasurdrii activitatii de colectare a deseurilor menajere, perioadd necesar
obtinerii autorizatiilor si a avizelor necesare functiondrii Serviciului Apa Canalizare si Salubrizare
— Scortoasa, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridicd, organizat in
subordinea Consiliului Local al Comunei Scortoasa, judetul Buziu, potrivit Hotararii Consiliului
Local nr. 68 din 31 august 2021.

Avénd In vedere aspectele prezentate consider oportuna emiterea dispozitiei primarului
pentru imputernicirea domnului Tudor Socrate-Gregorian, pdna la ocuparea prin concurs a postului
de sef serviciu, s coordoneze activitatea Serviciului Apa Canalizare si Salubrizare - Scortoasa,
serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea
Consiliului Local al comunei Scortoasa.

Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

=



Anexa nr.5 la HCL nr. 68/31.08.2021

SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE -
SCORTO0ASA

Primar comuna
Sdacuiu Vasile

,\-——’////‘

y /,( /  FISA POSTULUI

|

/
A. I/d\egiﬁcarea po #-SEF SERVICIU
1. Denumirea structurii : "SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE -
SCORTOASA”

2. Denumirea postului: sef serviciu
3. Pozifia postului din statul de organizare: 1
4. Funcfia: contractuala de Sef serviciu
5. Gradul/Treapta profesionald :--
6. Nivelul de acces la informatii clasificate: fara
7. Relatii cu alte posturi

7.1. Sfera relationald internd:
- relatii ierarhice : subordonat consiliu local comuna SCORTOASA, primar comuna
- relatii functionale
- relatii de control : beneficiari alimentare cu apa §i salubrizare
- relatii de reprezentare : cu institutii specifice

7.2. Sfera relationald externd:
- relafii cu autoritdyi §i institutii publice
- relatii cu organizatii internationale
- relatii cu persoane juridice private: conform contractelor de furnizare incheiate

B. Cerintele postului
1. Pregdtire:

1.3. limbi strdine §i nivelul de cunoagtere: ......................
1.4. cunogtinfe de operare/programare pe calculator §i niv. de cunoasgtere: ............
1.5. alte cunogtinte si abilitdfi : .....................
1.6. autorizatii speciale pentru exercitarea atribufiilor :
2. Experientd:

3. Aptitudini si abilitdfi necesare : bun coordonator , rezistenta la stres , adaptare la situatii
deosebite , responsabilitate , seriozitate .
4. Starea sanatdtii : apt munca



C. Conditii specifice postului '

1. Locul de muncid : "SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE -
SCORTOASA"

2. Programul de lucru: 2 ore zi ; 10 ore / saptamana

3. Deplasdri curente : institutii specifice

4. Incadrarea in conditii de muncd : normale

5. Riscuri implicate de post

6. Compensari

D. Descrierea activititilor si responsabilititilor corespunzdtoare postului, Obiective de
performanta individuale si criterii de evaluare a realizarii acestora:

a) Activitdfi si responsabilitdfi corespunzdtoare postului, obiective de performanta individuale :
al) urmareste si coordoneaza activitatea "SERVICIUL APA CANALIZARE SI
SALUBRIZARE - SCORTOASA”, raspunde de urmarirea si coordonarea activitatii personalului
de executie angajat in cadrul "SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE -
SCORTOASA” (contracte , facturare , interventii retele , functionarea in parametri cantitativi si
calitativi a serviciului public de alimentare cu apa si a sistemului de alimentare cu apa precum si a
serviciului si sistemului public de salubrizare asa cum sunt definite in Legea 241/2006 a serviciului
de alimentare cu apa si de canalizare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare
respectiv Legea 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitétilor republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

a2) raspunde de obtinerea codului fiscal al "SERVICIUL APA CANALIZARE SI
SALUBRIZARE - SCORTOASA?”, a tuturor avizelor,autorizatiilor, licentelor si aprobarilor
precum si a altor acte si documente necesare functionarii in conditii de legalitate a serviciului "
SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA " .

a3) tine evidenta stricta asupra bunurilor §i materialelor primite in gestiune.

a4 )indeplineste activitati specifice;

a5) contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe care il va supune analizei
si aprobarii Consiliului Local;

a6) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului, intocmeste fisele de post
ale personalului din subordine, angajeaza, sanctioneazd, face propuneri pentru stabilirea
drepturilor salariale si concediaza personalul din subordine in limita competentelor si cu
respectarea legislatiei in vigore;

a7) reprezinta Serviciul si incheie documente in numele sipe seama lui conform cu legislatia
in vigoare; furnizeaza autoritafilor administratiei publice locale, respectiv. AN.R.S.C,,
informatiile solicitate;

a8) are obligatia sa asigure accesul la documentele si documentatiile pe baza carora presteaza
serviciul de alimentare cu apa si canalizare, in conditiile legii;

a9) intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local programul de alimentare cu apa potabila
in caz de avarii, seceta si/sau situatii deosebite;

al0) raspunde impreuna cu personalul specializat din subordine de asigurarea calitatii apei potabile
in sistemul de alimentare cu apa si de buna functionare a serviciului de salubrizare;

all) ia toate masurile necesare prevenirii poludrilor accidentale generate de sistemul de alimentare
cu api si de sistemul de salubrizare;




al2) tine evidenta stricta asupra bunurilor si materialelor primite in gestiune;

al3) gestioneaza responsabil mijloacele banesti si patrimoniul Serviciului;

al4) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si prioritatilor;

al5) aproba bransarea /debransarea / rebransarea la sistemul de alimentare cu ap3, in conditiile
legii;

al6) prezinta anual sau ori de cate ori se solicita de catre primar sau Consiliul Local, situatii privind
starea tehnica a retelelor si a statiilor de pompare, canalizare, situatii economico-financiare;

al7) raspunde de aplicarea cu strictete a prevederilor Regulamentulelor si a Caietelor de sarcini
ale serviciului public de alimentare cu apa si ale serviciului public de salubrizare;

al8) raspunde de aplicarea cu strictete a prevederilor Regulamentului de Organizare si functionare
a serviciului SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA.

al9) intocmeste Regulamentul de ordine interioara si urmareste respectarea acestuia; intocmeste
listele cu instructiunile/procedurile tehnice interne, le revizuieste anual sau ori de cate ori este
necesar, le aduce la cunostinta pe baza de semnatura personalului obligat sa le cunoasca si le
afiseaza la fiecare loc de munca;

a20) solicita ajustarea periodica a preturilor/tarifelor, in raport cu modificarile intervenite in
costuri;

a21) are responsabilitatea organizarii gestiunii separate pentru fiecare activitate in parte, pentru
a se putea stabili preturi/tarife juste in concordanta cu cheltuielile efectuate;

a22) asigurd inregistrarea tuturor reclamatiilor i sesizarilor utilizatorilor intr-un registru si sa
ia masurile de rezolvare ce se impun. Inregistru se vor consemna numele, prenumele persoanei
care a reclamat si a primit reclamatia, adresa reclamantului, data si ora reclamatiei, data si ora
rezolvarii, numarul de ordine al reclamatiei care va fi comunicat petentului. La sesizarile scrise
operatorul are obligatia sa raspunda in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea acestora;
a23) asigurd organizarea contabilititii Serviciului “APA SALUBRIZARE — SCORTOASA”
astfel Incat s se {ind o evidenta separati a activitatilor desfasurate, cu contabilitate distincta pentru
fiecare tip de serviciu in parte, astfel incat activititile sale din diferite sectoare sa fie usor de
evaluat, monitorizat si controlat;

a24) emite decizii pentru buna desfisurare a activititii serviciului "_SERVICIUL APA
CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA ";

a25) asigurd indeplinirea si respectarea prevederilor legale privind sanatatea si securitatea in
munca instruirii salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta si in domeniul apararii impotriva
incendiilor, la nivelul serviciului "SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE -
SCORTOASA”,;

a26) colaboreazi cu orice alta institutie, cu aparatul propriu al Primarului comunei SCORTOASA,;
a27) reprezintd Serviciul in instanta;

a28) aduce la cunostinta primarului si a Consiliului local al comunei SCORTOASA orice
nefunctionalitati in activitatea intreprinsa;

a29) indeplineste orice alte sarcini Incredintate de cétre primarul comunei SCORTOASA si de
Consiliul Local al comunei SCORTOASA .

b) Criterii de evaluare a realizarii acestora

Nr.| Criteriul de Definirea criteriului
crt. evluare




asumare a
responsabilitatilor

1 Capacitatea de a |Capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfasurate de structura
organiza condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibratd si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa si gradul profesional ale personalului din subordine
2. |Capacitatea de a |Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si de a o sustine;
conduce abilitatea de a planifica i de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitdti diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea
unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum
si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. |Capacitateade |Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activititilor din
coordonare cadrul unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia
4. Capacitatea de ~ |Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
control realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la
timp a acestora
5. |Competenta Capacitatea de a lua hotérari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei
decizionald legale, cu privire la desfasurarea activitéii structurii conduse
6. |Capacitatea de a |Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din
delega punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in
mod corespunzétor a obiectivelor structurii conduse
7. |Capacitatea de a |Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de
dezvolta a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
abilitatile motivdrii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
personalului din subordine si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii
8. |Abilitati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intlnire sau un interviu, precum si de
mediere si a o orienta catre o solutie comun acceptata, tindnd seama de pozitiile diferite ale
negociere partilor
9. |Capacitate de Capacitatea de a pune eficient in practicé solutiile proprii i pe cele dispuse pentru
implementare desfdsurarea In mod corespunzator a activitatilor, in scopul realizirii obiectivelor
10 |Capacitatea de a |Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultitile intervenite in activitatea
~ [rezolva eficient |curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
. |problemele identificate
11 |Capacitateade  |Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici,

activitdti care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform fisei postului;
capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de
a raspunde pentru acestea;




12

Capacitatea de
autoperfectionare
si de valorificare
a experientei
dobandite

Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de imbunétitire
a rezultatelor activitafii curente prin punerea In practicd a cunostintelor si
abilitatilor dobandite

13

Creativitate si
spirit de initiativa

Atitudine activd in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; atitudine
pozitiva fatd de idei noi

14

Capacitatea de
planificare si
organizare a
timpului de lucru

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunititile si posibilele riscuri si
consecinfele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza timpul
propriu sau, dupd caz, al celorlalfi (in functie de nivelul de competent3), pentru
indeplinirea eficientd a sarcinilor

15

Capacitate de
gestionare
eficientd a

]resurselor alocate k

Capacitatea de a utiliza rafional i eficient resursele materiale, financiare,
informationale alocate

16

Integritate morala
si etica

profesionala

Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etici socio-profesionala

Intocmit , Primar Comuna SC ORTOASA,
Numele §i prenumele: Sdcuiu Vasile

N

/ /

/]
Titulgrul postului

Numele si prenumele: 'ﬂ"/zédor Socrate-Gregorian

Iy

Z

Semndtura........~ v S

Data 15.03.2022




Primaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657
Dispozitie
privind stabilirea responsabilului cu organizarea si gestionarea Sistemului de
Control Intern Managerial
Numarul 131 din data 15.03.2022

Avéand in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- In temeiul dispozitiilor din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din 05/07/2019

SACUIU VASILE, in calitate de Primar, numit in baza Hotéararii Judecatoresti cu numarul
11918/200/2020 din 16.10.2020

in temeiul:

- dispozitiilor din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Publicat in
MonitorulOficial, Partea I nr. 555 din 05/07/2019

DISPUNE

Art.1. Se stabileste persoana PAVEL ADINA-MARIA responsabild cu organizarea si gestionarea sistemului de
control intern managerial.

Art. 2. Conducatorul fiecarei entitati publice dispune, tindnd cont de particularitatile cadrului legal de organizare
si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, masuri necesare pentru implementarea
si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Art. 3. Comisia de monitorizare este coordonata de cétre un presedinte, care poate fi conducétorul entitatii sau o
alta persoana de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistata de un secretariat tehnic.

Art. 4. Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea presedintelui
acesteia si se stabileste In functie de volumul si de complexitatea proceselor si activititilor, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de céte ori este cazul.

Art. 5. Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si aproba
minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea
presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

Art. 6. Comisia de monitorizare cuprinde conducétorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din
structura organizatorica a entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit public intern; in cazul
entitatilor publice locale care nu au o structurd organizatoricd dezvoltatd, Comisia de monitorizare poate
cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de catre conducatorul entitatii publice.

Art. 7. Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare citre conducatorul
entitatii publice.

Art. 8. Compartimentele functionale ale unitatii Primaria Comuna Scortoasa si persoanele in cauza vor duce la
indeplinire prezenta dispozitie.

Art. 9. Prezenta dispozitie se transmite la toti membrii comisiei constituite si la toti sefii de servicii/coordonatorii
de compartimente din cadrul Institutiei si secretariatului pentru colectia de dispozitii.

Art.10. Secretarul unitatii va asigura comunicarea prezentei dispozitii.

Elaborat Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General
RADU AURORA

2
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE]I,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 131 /2022

0 1 2 3
1 Semnarea dispozitiei') 15/03/2022 5{.7

2 Comunicarea citre prefectul judefului?) 15/03/2022 0@(7

3 Aducerea la cunostint publica®*) 15/03/2022 C/;\

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**) 15/03/2022 = A
5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 15/03/2022 Ao

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

) art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica disporitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 =ile lucritoare
de la data ... emiterii.;

- art. 197 alin. (4): , ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

®art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual citre persoanele cdrora li se adresea=d se face in cel mult 5 =ile de la
data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

2 art. 198 alin. (1): ,,... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”';
% art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data coytmicarii e ersoanele cdroradi se adreseaza.”
ROMANIA C

JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 1569 din 15.03.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea responsabilului
Sistemului de Control Intern Managerial

Organizarea §i gestionarea

In baza prevederilor Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, conducitorul fiecérei entititi publice dispune,
tindnd cont de particularitatile cadrului legal de organizare si de functionare, precum si de standardele de
control intern managerial, masuri necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial.

Comisia de monitorizare este coordonata de cétre un presedinte, care poate fi conducitorul entitatii
sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistatd de un secretariat tehnic.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afli in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor,
pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de céte ori este
cazul.

Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si
aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotirarile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor,
la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, rog sa analizati si si dispuneti emiterea Dispozitiei
primarului pentru aprobarea regulamentului de functionare al comisiei de monitorizare.

SECRETAR GENERAL,
Radu Aurora
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Primaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657

Dispozitie
privind aprobarea regulamentului de functionare al comisiei de monitorizare
Numarul 130 din data 15.03.2022

In conformitate cu prevederile:

- art. 3 alin. (4) din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07 mai 2018;

- art. 155 alin. (1) lit. e) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare;

SACUIU VASILE, in calitate de Primar, numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numairul
11918/200/2022 din 16.10.2020

In temeiul dispozitiilor din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 555 din 05/07/2019

DISPUNE

Art. 1. Se aproba regulamentul de functionare al comisiei de monitorizare pe anul 2022.

Art. 2. Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeazi ori de cate ori este cazul.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la Indeplinire de membrii Comisiei de monitorizare.

Art. 4. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va asigura comunicarea si aducerea la cunostinta publica
a prezentei dispozitii.

APROBAT Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General
RADU AURORA

Z
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Primaria Comuna Scortoasa
Comuna: Scortoasa, Judetul: Buzau
Cod Fiscal: 3662657

Atributii specifice Comisie Monitorizare

Conducatorul entitatii publice

Aspecte administrative
- Stabileste obiectivele generale ale entitatii publice;
- Dispune emiterea Dispozitiei de constituire a Comisiei de Monitorizare;
- Aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entitatii;
- Aproba Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie;

- Analizeaza Informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul entitatii;

Managementul riscului
- Aproba Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor;
- Aproba Planul de implementare a masurilor de control;
Proceduri

- Avizeaza Lista de activitati procedurale de sistem de la nivelul entitatii publice; (in functie de entitatea
publicd, aceasta responsabilitate poate fi la nivelul Comisiei de Monitorizare);

- Aproba Procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;
Presedintele Comisiei de Monitorizare

Aspecte administrative
- Dispune emiterea Ordinii de zi a sedintelor Comisiei de Monitorizare;
- Aproba ROF-ul Comisiei de Monitorizare;
- Conduce sedintele Comisiei de Monitorizare;
- Aproba Minutele sedintelor Comisiei de Monitorizare si hotaréarile luate;
- Avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entitatii;

- Aproba Situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial;

- Aproba Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;
Managementul riscului
- Aproba Registrul de riscuri pe entitate;
- Avizeaza Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor;
- Avizeaza Planul de implementare a méasurilor de control;
- Aproba Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor;
Proceduri
- Avizeaza (aproba, dupa caz) Situatia activitatilor procedurale de sistem de la nivelul entitatii publice;

- Avizeaza procedurile de sistem si operationale;
Secretarul/secretariatul Comisiei de Monitorizare

Aspecte administrative
- Managementul documentelor aflate in atributia Comisiei de Monitorizare;
- Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare;
- Emite Ordinea de zi a sedintelor Comisiei de Monitorizare;

- Elaboreaza ROF-ul Comisiei de Monitorizare;
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- Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entitatii;

- Elaboreaza Raportarile si Situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;

- Elaboreaza Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;

- Transmite Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entititii, aprobatd de
Presedintele Comisiei de Monitorizare, conducétorului entitatii publice.

Managementul riscului
- Analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente;
- Elaboreaza Registrul de riscuri pe entitate;
- Propune Profilul de risc si limita de tolerantd a riscurilor;

- Elaboreaza Planul de implementare a masurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la
compartimente) si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii acestuia;

- Elaboreaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor;
Proceduri
- Centralizeaza evidentele cu activitatile procedurale de sistem de la nivelul compartimentelor;
- Elaboreaza Situatia activitatilor procedurale de sistem la nivelul entitatii publice;
- Tine evidenta si Inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
- Aloca codul procedurilor de sistem;
- Verifica daca procedurile elaborate respectd structura minimala aprobat;
- Transmite spre analiza procedurile de sistem membrilor Comisiei de Monitorizare;
- Distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor de sistem;
- Indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase;

- Arhiveaza originalul procedurilor de sistem;

Membrii Comisiei de Monitorizare

Aspecte administrative

- Iau la cunostintd Minutele sedintelor si dupa caz, Hotérarile Comisiei de Monitorizare;

- Coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor;

- Avizeaza Situatia activitatilor procedurale de sistem de la nivelul entitatii publice;

- Analizeaza Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.
Managementul riscului

- Analizeaza Registrul de riscuri pe entitate;

- Analizeaza Profilul de risc si limita de toleranta la risc la nivelul entitatii;

- Analizeaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitatii;
Proceduri

- Analizeaza Procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

- Hotarasc actualizarea procedurilor de sistem;

Conducatorul compartimentului

Aspecte administrative
- Stabileste Obiectivele specifice ale compartimentului;

- Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitatii publice,
conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatoricid desemneaza la
nivelul acestora un responsabil cu riscurile;

- Dispune elaborarea si aproba Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a sistemului
de control intern managerial;

- Dispune elaborarea si aproba Raportarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului (numai conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere);
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Managementul riscului
- Decide asupra riscului identificat in Formularul de alerta la risc si aproba FAR-ul;
- Aproba Registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

- Stabileste si urmareste masurile de control privind gestionarea riscurilor si le transmite Secretariatului
tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- Analizeaza si avizeaza Fisa de urmarire a riscului (FUR);
- Analizeaza si aproba Raportarea privind procesul de gestionare a riscurilor pe compartiment;
Proceduri

- Elaboreaza Lista (situatia) de activitati procedurale de sistem si operationale la nivelul
compartimentului;

- Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem si procedurilor operationale;
- Verifica Diagrama de proces a procedurilor de sistem si operationale;
- Verifica si semneaza Procedurile de sistem si operationale;

- Initiaza masuri pentru actualizarea Procedurilor de sistem si operationale;

Responsabilul cu riscurile

Managementul riscului
- Consiliaza personalul din cadrul compartimentului pe aspecte de managementul riscurilor;
- Analizeaza Formularele de alerta la risc;
- Elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul compartimentului;
- Asistd persoana care identifica riscul la elaborarea Fisei de urmarire a riscului;
- Urmareste implementarea masurilor de control din Planul de masuri;

- Elaboreaza Raportarea anuala privind procesul de gestionare al riscurilor pe compartiment;

Persoana care identifica riscul

Managementul riscului
- Completeaza Formularul de alerté la risc (FAR), dacd este cazul;
- Elaboreaza Fisa de urmarire a riscului (FUR);

- Contribuie la implementarea masurilor de control din Planul de masuri;
Persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem si operationale

Proceduri
- Elaboreaza Diagrama de proces a procedurii;
- Elaboreaza Procedurile de sistem, respectiv cele operationale;
- Actualizeaza Procedurile;
- Distribuie copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor operationale;
- Indosariaza originalul procedurilor operationale si copiile retrase;

- Arhiveaza originalul procedurilor operationale;
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 130 /2022

Nr. Data Semniitura persoanei responsabile
crt. OFERATIUNY ERECTUATE Z7/LL/AN si efccptuczc proccd[:lra

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 15/03/2022 d\-‘()ﬂ

2 Comunicarea catre prefectul judetului?) 15/03/2022

3 Aducerea la cunostinta publica®*) 15/03/2022 %,7

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 15/03/2022 rhas

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 15/03/2022 GZ/,,
Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: v

" art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative e/Ae ... In exercitarea

atributiilor care ii revin potrivit legii.';

) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 =ile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

M art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

2 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cétre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la
data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

) art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica.”’;

2 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii cétre persoanele cdrora li se adrgseaza. "
ROMANIA Se aproba,
JUDETUL BUZAU Primar,
PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA Vasile S

Nr. 1568 din 15.03.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind aprobarea regulamentului de functionare alN
monitorizare

In baza prevederilor Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, care cuprinde standardele de management/
control intern pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, conducatorii entititilor publice vor
dispune — tinind cont de particularitatile cadrului legal, organizational, de personal, de finantare si de alte
elemente specifice, precum si de standardele previzute in anex3 la ordin — misurile necesare pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemelor de control managerial ale fiecdrei organizatii, inclusiv a
procedurilor, formalizate pe activititi.

Obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale masurilor
respective vor fi cuprinse in programe de dezvoltare a sistemelor de control managerial, elaborate la
nivelul fiecarei entitati publice.

In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumérii metodologice a implementdrii si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, conducatorul entitatii publice constituie, prin act de
dispozitie internd, o structura cu atributii in acest sens.

Conducitorul entitatii publice elaboreazid anual un raport asupra sistemului de control
intern/managerial, care se prezinti ca anexa la situatia financiar3 a exercitiului bugetar incheiat.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, rog s analizati si si dispuneti emiterea Dispozitiei
primarului pentru aprobarea regulamentului de functionare al comisiei de monitorizare.

SECRETAR GENERAL,



Primaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657
Dispozitie
privind constituirea Comisiei de Disciplina
Numarul 129 din data 15.03.2022

Avéand in vedere prevederile:

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirrea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 252/2004 al Ministrului Finantelor Publice, pentru aprobarea Codului de conduiti etici a
auditorului intern;

- Standardul I - Etica si Integritatea din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru devoltarea sistemelor de control intern/managerial;

- In temeiul dispozitiilor din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din 05/07/2019

SACUIU VASILE, in calitate de Primar, numit in baza Hotéararii Judecatoresti cu numirul
11918/200/2020 din 16.10.2020

DISPUNE

Art.1. Se constituie Comisia de Disciplind din cadrul unititii Primdria Comuna Scortoasa, in componenta
din anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Disciplind, conform anexei care
face parte integraté din prezenta dispozitie.

Art.3. Din momentul emiterii prezentei dispozitii, Comisia de Disciplini are conferite toate competentele si
autoritatilor necesare asigurérii conformitatii evaludrii cazurilor de incilcare a principiilor de etica si abaterilor
disciplinare ale angajatilor din cadrul unitatii Primria Comuna Scortoasa.

Art.4. Secretarul va asigura comunicarea prezentei dispozitii intregii structuri organizatorice a Comisiei de
Disciplina.

APROBAT
Primar
SACUIU

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General
RADU AURORA
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Anexa Nr. 1

Componenta Comisiei

Funct'la. m Functia in institutie
comisie
l?fresedmte Secretar General
titular
Secretar titular Consilier I Superior

Membru titular Consilier Achizitii Publice

Numele si prenumele

RADU AURORA

NEAGU LUMINITA

DUMBRAVICEAN RAMONA-
MIHAELA

Sepretar Consilier I Superior LUPSAN MARINELA
supleant
Mambru Consilier I Superior SACUIU ELENA
supleant
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Anexa nr.2 la Dispozitia Primarului nr. 129 din 15.03.2022
Regulamentul de functionare a comisiei de dis

Principii generale

Art. 1. (1) in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind avand urmé&toarea
competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare p, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la
incompatibilitati;
b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la incompatibilitati, in
vederea verificarii si solutionarii.

Capitolul I: Componenta Comisiei

Art. 2. (1) Din comisia de disciplina face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care
este organizata comisia de disciplin, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati in sindicat.

(2) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice si cerceteze faptele sesizate sisa
prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

Art. 3. Comisia de disciplind pentru inaltii functionari publici este compusé din 5 inalti functionari publici,
numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice
si a presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor
legale.

Art. 4. Comisia de disciplina pentru secretarii generali ai comunelor, oraselor si sectoarelor municipiului
Bucuresti se constituie la nivelul judetului, respectiv municipiului Bucuresti, prin ordin al prefectului si este
compusa din:

a) subprefectul care are atributii in domeniul verificarii legalitatii;
b) secretarul general al judetului sau secretarul general al municipiului Bucuresti, dupi caz;

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unittilor administrativ-teritoriale din
Jjudetul respectiv sau de secretarii generali ai sectoarelor municipiului Bucuresti, dupa caz.

Art. 5. Membrii supleanti pentru comisia constituitd sunt:

a) secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale resedinta de judet sau secretarul general al unui
sector al municipiului Bucuresti, dupa caz;

b) un reprezentant al institutiei prefectului din judetul respectiv;

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unititilor administrativ-teritoriale din
judetul respectiv.

Art. 6. Comisia de disciplind pentru secretarii generali ai judetelor si secretarul general al Municipiului
Bucuresti se constituie la nivel national, prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
si este compusa din:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii In domeniul administratiei publice;
b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

c) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai judetelor si de
secretarul general al municipiului Bucuresti.

Art. 7. Membrii supleanti sunt:
a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice;
b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

c) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai judetelor si de
secretarul general al municipiului Bucuresti.

Art. 8. in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice se constituie, prin act administrativ al conducitorului
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autoritatii sau institutiei publice, o comisie de disciplina.

Art. 9. (1) Comisia de disciplina are in componentd 3 membri titulari, functionari publici definitivi numiti in
functia publica pe perioada nedeterminata. Doi membri sunt desemnati de conduc&torul autoritatii sau
institutiei publice, iar al treilea membru este desemnat, dupa caz, de organizatia sau organizatiile sindicale
reprezentative ori de majoritatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice pentru care
este organizatd comisia de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati in sindicat. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneazs, in conditiile prevazute la alin.
(1), cate un membru supleant. Membrul supleant isi desfasoara activitatea in absenta membrului titular
corespunzator din comisia de discipling, in cazul suspendarii mandatului membrului titular corespunzator,
respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de termen, in conditiile prezentei hotarari.

(3) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o perioada de 3 ani, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului.

(4) Presedintele comisiei de disciplini se alege prin votul secret al membrilor titulari, dintre acestia. In
situatia in care nu se poate intruni majoritatea, va fi ales presedinte membrul care are cea mai mare vechime in
specialitate juridica sau, in cazul in care acesta nu existd, membrul care are cea mai mare vechime in functia
publica.

(5) Comisia de disciplina are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului. Secretarul titular
al comisiei de disciplina si secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de disciplina.

Art. 10. (1) Prin exceptie, comisia de disciplina poate fi constituitd pentru mai multe autorititi sau institutii
publice, in cazul in care in cadrul uneia dintre acestea isi desfisoara activitatea mai putin de 10 functionari
publici.

(2) Constituirea comisiilor de disciplina potrivit alin. (1) se face cu respectarea principiului vecinatatii
teritoriale, pentru autoritdtile administratiei publice locale, respectiv principiului subordonirii ierarhice, pentru
institutiile publice aflate in subordinea sau sub autoritatea unei autorititi ori institutii publice centrale sau
locale.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), comisia de disciplina se constituie prin act administrativ comun al
conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice.

(4) In actul administrativ de constituire a comisiei de disciplina se stabileste si locul de desfasurare a
activitatii acesteia.

Art. 11. (1) Prin exceptie, se constituie la nivel judetean, respectiv la nivelul municipiului Bucuresti, cite o
comisie de disciplind pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizarii privitoare la faptele
secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale sesizate ca abateri disciplinare.

Capitolul II: Competentele Comisiei de disciplina

Art. 12. (1) Comisia de disciplind competenta sa desfisoare procedura disciplinara este cea constituiti pentru
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia este numit functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara la data savarsirii faptei sesizate.

(2) Comisia de discipliné inainteaza raportul de propunere a sanctiunii disciplinare aplicabile sau, dupa
caz, raportul de clasare a sesizarii persoanei care are competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare la
momentul Inaintarii acestui raport.

Art. 13. (1) Comisia de disciplina competentd sa desfasoare procedura disciplinard este cea constituita in cadrul
autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare, pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a
sesizadrii privitoare la faptele urmatorilor functionari publici:

a) conducdtori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea ori sub autoritatea acesteia si
adjuncti ai acestora, numiti prin act administrativ al autorititii sau institutiei publice superioare;

b) conducatori ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale si adjuncti ai acestora, numiti prin act
administrativ al autoritatii sau institutiei publice superioare;

c) conducatori ai serviciilor publice infiintate In subordinea sau sub autoritatea autorititilor
administratiei publice locale, numiti prin act administrativ al autoritatii sau institutiei publice superioare.

(2) In situatia in care numirea in functia publica se face prin act administrativ al conducatorului altei autoritati
sau institutii publice decat cea ierarhic superioard, comisia de disciplind competenta s& desfasoare procedura
disciplinard este cea constituitd in cadrul autorititii sau institutiei publice al cirei conducitor emite actul
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administrativ de numire.
(3) Comisia de disciplind competentd sa desfdgoare procedura disciplinara este cea constituita:

a) pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizarii privitoare la faptele secretarilor
unitatilor administrativ-teritoriale sesizate ca abateri disciplinare;

b) pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizarii privitoare la faptele secretarilor
judetelor si ale secretarului municipiului Bucuresti;

c) pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizérii privitoare la faptele inaltilor
functionari publici.

Capitolul IIT: Atributii
Art. 14. (1) Activitatea comisiei de disciplind are la bazad urméatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovétie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat pentru fapta
sesizata ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atat timp cit vinovétia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apérarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;

c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a asigura persoanelor
aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu
abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform cdruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa si fie aplicats;

e) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decat sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform céaruia comisia de disciplina are obligatia de a proceda fara intarziere
la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor previzute de lege si
de prezenta hotarare;

h) obligativitatea opiniei, conform céruia fiecare membru al comisiei de disciplini are obligatia de a se
pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Comisia de disciplind isi desfdsoard activitatea numai In baza unei sesizari, in limitele si raportat la obiectul
acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de citre membrii comisiilor a atributiilor
care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii
si impartialitdtii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplina de a-si exprima opinia sau abtinerea de la vot pe parcursul
cercetarii administrative constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

Art. 15. (1) In desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul comisiei de disciplina au
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure prin activitatea desfdsuratd respectarea legislatiei in vigoare, precum si aplicarea
principiilor in derularea procedurii de cercetare administrativa;

b) sa aduca la cunostinta presedintelui comisiei de disciplina orice ingerinta in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea si le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare administrativa;
d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;
e) sd nu iIsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapti a
fost sesizata pe durata procedurii de cercetare administrativa;

g) sa respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese si sa aplice prevederile legale
privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.
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(2) Membrii comisiei de disciplina pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit procedurii de cercetare
administrativa din motive obiective, aduse la cunostinta presedintelui comisiei de disciplina, in scris, cu cel
putin doua zile inaintea sedintei comisiei de disciplin, fiind inlocuiti de membrii supleanti corespunzatori. in
cazul in care In aceasta situatie se afld presedintele comisiei de disciplind, acesta va fi inlocuit de membrul
supleant corespunzator. Presedintele comisiei de disciplina pentru sedinta respectiva se alege prin vot secret,
dintre membrii acesteia.

Art. 16. Atributiile comisiei de disciplina sunt:
a) administrative;
b) functionale.

Art. 17. (1) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:
a) alege presedintele comisiei de discipling, in conditiile prezentei hotarari;

b) primeste sesizarile si toate documentele care i sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de discipling;

c) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei hotarari;

d) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei hotarari;

d1) Intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare administrativa;
e) Intocmeste orice alte Inscrisuri in conditiile prezentei hotarari.

(2) Comisia de disciplina se Intruneste in vederea alegerii presedintelui in termen de cel mult 5 zile lucratoare
de la data numirii acesteia sau de la data suspendaérii ori incetdrii mandatului presedintelui. Alegerea are loc
prin vot secret. Este desemnat presedinte al comisiei de disciplind membrul care cumuleaza cele mai multe
voturi.

(3) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care ii este destinat.
Acesta se Inregistreaza in registrul de evidenté al comisiei de disciplina.

Art. 18. (1) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in conditiile
prezentei hotarari, cu votul majoritdtii membrilor comisiei;

c) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare.

(2) In situatia prevazutd conducétorul autorititii sau institutiei publice sesizeaza comisia de disciplina in
termen de 5 zile lucrétoare de la data inregistrarii contestatiei. In acest caz, comisia de disciplina este
competenta sa verifice daca sanctiunea disciplinara a fost aplicata cu respectarea prevederilor.

Art. 19. Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplina;

b) conduce sedintele comisiei de disciplin;

c) coordoneaza activitatea comisiei de disciplina si a secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia de disciplina in fata oricaror persoane fizice sau juridice.
Art. 20. Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de disciplina in registrul de evidenta al
comisiei de discipling;

b) convoaca membrii comisiei de disciplind, precum si orice altd persoand, la solicitarea presedintelui
acesteia;

c) redacteaza si semneaza toate documentele emise de comisia de disciplind, aldturi de membrii acesteia,
si tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de discipling;

e) efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitétii comisiei de discipling, din dispozitia
presedintelui acesteia.

Capitolul IV: Sesizarea Comisiei de disciplina

Art. 21. In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinara, va fi sesizata
comisia de disciplina competenta.

Pagina 4/ 10



Art. 22. (1) Comisia de disciplind poate fi sesizata de orice persoani care se considera vatimata prin fapta unui
functionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura autorititii sau institutiei publice in cadrul céreia functionarul public isi
desfasoara activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice la nivelul careia este constituitd
comisia de disciplind competentd potrivit prezentei hotarari. Art. 23. (1) Sesizarea se transmite secretarului
comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucritoare.

(2) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplini si se inainteaza presedintelui comisiei
de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrarii.

(3) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei de
disciplina si va dispune, prin adresd, convocarea membrilor.

Art. 24. (1) Sesizarea se formuleaza In scris si trebuie sa cuprinda urméatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului
legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cirui fapts este sesizati ca abatere disciplinara si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data savarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daca este alta decat cea previzuti la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data sadvarsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinara si trebuie insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute la alin. (1) lit. b),
sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale carui fapte sunt sesizate ca
abateri disciplinare.

Art. 25. (1) Prima sedinta a comisiei de disciplina se desfisoara pentru:
a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;
b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;
c) verificarea elementelor constitutive ale sesizrii.
(2) Sesizarea se claseazd, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:
a) nu a fost depusa in termenul previzut;

b) nu contine elementele constitutive previzute sau functionarul public nu poate fi identificat pe baza
elementelor furnizate;

c) priveste acelasi functionar public si aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfasurat procedura de cercetare administrativ si s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau
clasarea sesizarii.

(3) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competentd a comisiei de disciplina,
aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente si comunica persoanei care a formulat sesizarea
declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresi semnati de presedinte si de ceilalti membri ai
comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.

(4) Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public, acestea se conexeaza.

(5) Comisia de disciplind incepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizarile care nu au fost clasate
in conditiile prevdzute la alin. (2). Presedintele comisiei de disciplina stabileste data si locul desfasurarii
urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a functionarului public a carui fapta a fost sesizata,
precum si a persoanei care a formulat sesizarea.

Capitolul V: Procedura de cerectare administrativa

Art. 26. (1) Procedura cercetérii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare din
acelasi act normativ a fost contestati la conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Procedura cercetérii administrative consta in:

Pagina 5/ 10



a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapts a fost sesizata ca
abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau a
persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea disciplinara;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplina;
c) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciplina, respectiv sedintele persoanelor
desemnate sa efectueze cercetarea administrativi sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al
functionarului public a cérui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata pot participa la
cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, in conditiile previzute de
lege.

Art. 27. (1) Comisia de disciplina poate desemna 1 ori 2 membri sau, dupa caz, poate solicita compartimentului
de control din autoritatea ori institutia publica in cadrul cireia functionarul public a carui fapts a fost sesizati
ca abatere disciplinara isi desfisura activitatea la data savarsirii faptei sa efectueze cercetiri administrative si
sé prezinte un raport care sa cuprinda rezultatele activitatii de cercetare, precum si documentele care au stat
la baza Intocmirii raportului.

(2) Solicitarea de efectuare a cercetarii administrative se transmite compartimentului de control, potrivit alin.
(1), dupa aprobarea de catre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cireia functionarul public
a cdrui faptd a fost sesizaté ca abatere disciplinard isi desfasura activitatea la data savarsirii faptei.

(3) In cazul in care compartimentul de control se afla in subordinea sau in coordonarea functionarului public a
carui faptd este sesizata ori nu existd un compartiment cu atributii de control, efectuarea cercetirii
administrative poate fi delegatd compartimentului de control din cadrul autoritatii sau institutiei publice
ierarhic superioare. Cercetarea abaterilor disciplinare ale functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean poate fi delegata
compartimentului de control din cadrul institutiei prefectului.

(4) In situatiile prevazute la alin. (1) si (3), comisia de disciplina intocmeste un proces-verbal care va cuprinde:
a) numarul de inregistrare al sesizarii pentru care se deleaga competenta cercetarii administrative;
b) persoana care a formulat sesizarea si persoana impotriva céreia a fost formulati sesizarea;
C) persoana/persoanele sau compartimentul citre care se face delegarea de competents;
d) limitele delegérii de competents;

e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzéand rezultatele activititii de cercetare, precum
si a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f) data;
g) semnatura presedintelui si a celorlalti membri ai comisiei, precum si a secretarului.

Art. 28. In situatia in care comisia de disciplind nu se poate pronunta pe baza raportului inaintat de persoanele
desemnate sd efectueze cercetarea administrativa, poate dispune efectuarea sau poate efectua cercetari
suplimentare.

Art. 29. Lucrdrile fiecdrei sedinte a comisiei de disciplind se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
presedintele si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.

Capitolul VI: Convocarea membrilor comisiei de disciplina si a persoanelor care urmeaza a
fi audiate

Art. 30. (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea
administrativé se face prin adresa, de citre secretarul comisiei de discipling, la solicitarea presedintelui
acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnituri de primire, prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Art. 31. - (1) Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de
disciplina sau in fata persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativa, se face de catre
presedintele comisiei de disciplina, prin citatie.

(2) Citatia este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:
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a) numarul de Inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfagoara activitatea si calitatea ori
functia celui citat;

¢) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplini a sesizarii aflate pe rolul comisiei de disciplina;
d) locul, data si ora organizarii sedintei;
e) numele, prenumele si semnétura presedintelui comisiei de disciplina.

Art. 32. (1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurs se face de catre secretarul comisiei de
disciplind, personal, cu semnéatura de primire, sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarea citatiei §i a tuturor actelor de procedura prin scrisoare recomandata se face la
domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondenti. Schimbarea domiciliului uneia dintre parti in
timpul cercetarii administrative trebuie, sub sanctiunea neluirii ei in seama, si fie adusa la cunostinta comisiei
de disciplina.

(3) Daca persoana citata refuzé sa primeasca citatia sau si semneze dovada de primire se incheie un
proces-verbal.

(4) Citatia se considerd comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a
prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizarii sale.

(5) Citatia, sub sanctiunea nulitatii, va fi comunicati celui citat cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
termenului stabilit.

(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de discipling, personal sau prin mandatar, acopera orice
vicii de procedura.

Art. 33. (1) Citatia pentru audierea functionarului public a cirui fapta face obiectul sesizirii se comunici
impreund cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale Inscrisurilor depuse de cétre persoana care a
formulat sesizarea, daca este cazul.

(2) Dupa primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de persoana care a
formulat sesizarea, functionarul public poate si formuleze o intdmpinare care sa cuprinda raspunsul la toate
capetele de fapt si de drept ale sesizarii, precum si mijloacele de probé prin care intelege sa se apere.

(3) Se considera mijloace de probd, in intelesul prezentei hotérari, inscrisurile si martorii.

Art. 34. Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cirui fapta a fost sesizata pot cere in scris
ca procedura de cercetare administrativa s se desfisoare si in lips3, pe baza actelor de la dosar, cu exceptia
termenelor stabilite pentru audiere.

Capitolul VII: Audierea

Art. 35. (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte, audierea se poate
realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile formulate de
membrii comisiei de disciplina sau de persoanele desemnate si efectueze cercetarea administrativa si
raspunsurile persoanei audiate.

(3) Procesele-verbale de audiere se semneaza pe fiecare pagina de toate persoanele prezente la audieri.
Adaugdrile, stersaturile sau schimbaérile aduse se semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in
seama.

(4) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta este
cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de probi pe care le considera necesare.

(5) Dacd persoanele audiate nu vor sau nu pot s& semneze, se va mentiona acest lucru in procesul-verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in procesul-verbal sinu
impiedica desfisurarea cercetirii administrative.

(7) In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pan3 la care mijloacele de proba care nu
au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplina sau a persoanelor
desemnate sa efectueze cercetarea administrativa , dar nu mai tarziu de termenul limit3 la care comisia de
disciplina administreaza probele.

(8) Termenul prevézut la alin. (7) se comunica functionarului public a cirui fapta a fost sesizatd, precum
si persoanei care a formulat sesizarea.
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Capitolul VIII: Administrarea probelor

Art. 36. Mijloacele de proba care nu au fost solicitate nu vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplina
sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevézute.

Art. 37. Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de cadtre persoana
care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a carui fapta este cercetatd, precum si a probelor pe
care comisia de disciplina le considera necesare.

Art. 38. Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor legale.

Art. 39. Comisia de disciplina are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a formulat
sesizarea si al functionarului public a cédrui fapta a fost sesizata la documentele utilizate in sau rezultate din
activitatea comisiei de disciplina privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

Art. 40. (1) In cazul in care sunt indicii c& functionarul public a cérui fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativd, comisia de disciplina are obligatia de a intocmi un raport
de propunere de mutare temporara a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri a institutiei ori
autoritatii publice si/sau de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupa caz, de suspendare a raportului de serviciu al acestuia.

(2) Raportul se Inainteaza persoanei competente sa aplice sanctiunea disciplinara functionarului public a
carui fapta este cercetata, care are obligatia de a Instiinta comisia de discipling, in termen de 10 zile de la data
primirii raportului, asupra masurilor dispuse.

Art. 41. In cazul in care sunt indicii ca fapta sivarsita de functionarul public poate angaja raspunderea civila,
contraventionala sau penald, comisia de disciplina are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea
sesizarii organelor abilitate.

Capitolul IX: Dezbaterea cazului
Art. 42. Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplina pe baza:
a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

c) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevazute, daca
s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare administrativa.

Art. 43. (1) Comisia de disciplind poate sd propuna, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute, in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea unei
abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public comisia de disciplina t{ine seama
de:

a) cauzele care au determinat sdavarsirea abaterii disciplinare;
b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in conditiile
prevazute de lege.

(3) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleaza mai multe fapte ca abateri disciplinare sivarsite de
acelasi functionar public, comisia de disciplina propune, in urma cercetarii administrative, aplicarea unei
singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor abaterilor disciplinare.

(4) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute aceasta va
propune si durata acestora si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv treapta sau
functia pe care urmeaza a se aplica sanctiunea retrogradarii.
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Capitolul X: Finalizarea procedurii de cercetare administrativa
Art. 44. (1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) in termen de 3 luni de la data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului public a cédrui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinard, in méasura in care functionarul public a carui fapta a fost cercetata nu
redobandeste calitatea de functionar public in aceastd perioads;

¢) la data decesului functionarului public.

(2) In situatiile previzute la alin. (1) lit. b) si c) sesizarea se claseazd, intocmindu-se in acest sens un raport
care se inainteaza persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina si care se
comunica persoanei care a formulat sesizarea.

(3) Autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt numiti functionari publici au obligatia sa solicite de la
ultimul loc de munca situatia disciplinara a functionarului public, in termen de 10 zile de la data emiterii
actului administrativ de numire. Obligatia revine autoritatilor si institutiilor publice numai pentru functionarii
publici ale céror raporturi de serviciu au incetat cu mai putin de 3 luni tnainte de data numirii in functia
publica.

Art. 45. (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative, comisia de
disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi, care trebuie si contind urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinuté de functionarul public a céarui fapti a fost sesizati ca abatere
disciplinard, precum si compartimentul in care acesta isi desfisoara activitatea;

c) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul de munca si
functia detinuta de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupé caz, propunerea de clasare a sesizarii;
g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnéturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de disciplind, precum
si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(2) Propunerea prevazuti la alin. (1) lit. f) se formuleaza pe baza majoritatii de voturi. Membrul comisiei care
are o alta parere va redacta si va semna opinia separati, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se
sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplin se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala de aplicare a
sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

Capitolul XI: Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

Art. 46. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind, persoana
care are competenta legalad de a aplica sanctiunea disciplinara va emite actul administrativ de sanctionare.

(2) In cazul in care persoana care are competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinara aplica o alta
sanctiune decét cea propusa de comisia de disciplina, are obligatia de a motiva aceastd decizie.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;
b) temeiul legal in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinars;

c) motivul pentru care a fost aplicata o altd sanctiune decat cea propusi de comisia de discipling, in
situatia prevazuta la alin. (2);

d) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestats;
e) instanta competenti la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea
disciplinara.

(4) La actul administrativ de sanctionare previzut la alin. (3) se anexeaza raportul comisiei de discipling, sub
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sanctiunea nulitatii absolute.

(5) Actul administrativ de sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile calendaristice de la expirarea
termenului prevazut la alin. (1):

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau autoritatii
publice in cadrul céreia isi desfisoara activitatea functionarul public a carui fapta a fost sesizati ca abatere
disciplinara;

b) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul;

c) functionarului public a cirui fapta a fost sesizati ca abatere disciplinara;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 47. Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poate contesta, in conditiile legii,
la instanta de contencios administrativ competenta
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 129 /2022

o OPERATIUNI EFECTUATE Data Se'::sl;::;:quflres (s); "
ert ‘ LRI efectueze procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 15/03/2022 a‘,\

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 15/03/2022 %/

3 Aducerea la cunostinta publica’*) 15/03/2022 5\/4/7

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 15/03/2022 ol

5 Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 15/03/2022 /\19,-7
Extra§e din Ordonal.l(a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: /

9 art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor adminisfrative emise ... in

exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”';

W art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 =ile
lucrdtoare de la data ... emiterii.;

9 art. 197 alin. (4): , ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”';

19 art. 199 alin. (1) ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cirora li se adresea=ii se face in cel mult
5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.;

" art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingi publicd.”;
' art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii citre persoanele carora li se
adreseazda.”
ROMANIA Se aproba,
JUDETUL BUZAU Primar,

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA Vasile SACY (
Nr. 1567 din 15.03.2022 '

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind constituirea Comisiei de

Subsemnata Radu Aurora, secretar general al comunei, responsabil cu resursele umane, urmare
Normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplini, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara publicate in Monitorul Oficial nr.
577/2021, este necesar numirea altei comisii de disciplina care si indeplineasca urmatoarele criterii:

- Comisia de disciplina are in componenta trei membri titulari, avand statut de functionari publici
definitivi, numiti in functia publicd pe perioadd nedeterminati. Doi membri sunt desemnati de citre
conducitorul autoritatii sau institutiei publice, iar al treilea membru este desemnat de citre organizatia
sindicald reprezentativa.

- In cazul in care functionarii publici nu sunt organizati in sindicat sau acesta nu este reprezentativ
si nici afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate, desemnarea celui de-al treilea
membru titular se face de catre majoritatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei
publice pentru care este organizata comisia de disciplind. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici
se face prin vot secret.

- Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplina se desemneaza cite un membru supleant.
Membrii supleanti au statut de functionari publici definitivi, numiti in functia publicid pe perioada
nedeterminata.



- Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o perioadi de 3 ani,
cu posibilitatea reinnoirii mandatului, in conditiile prevdzute de Normele privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare
si procedura disciplinara.

- Pentru coordonarea activitatilor administrative necesare indeplinirii atributiilor comisiei de
disciplind, prin actul administrativ de constituire a comisiei se desemneaza presedintele comisiei de
disciplind, precum si supleantul corespunzator, din rdndul membrilor titulari, respectiv supleanti ai
acesteia. Este desemnat presedinte al comisiei de disciplind membrul care are cea mai mare vechime 1n
specialitate juridicd sau administrativa ori, in cazul in care acesta nu existd, membrul care are cea mai
mare vechime in functia publica.

- Comisia de disciplind are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de conducatorul
autoritdtii sau institutiei publice pe durata mandatului membrilor comisiei de disciplind. Secretarul titular
al comisiei de disciplina si secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de disciplina.

Fatd de cele mai sus mentionate va rog sa analizati si sd dispuneti.

SECRETAR GENERAL,
Radu Aurora

Z



Priméaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657

Dispozitie
privind aprobarea Programului de dezvoltare
Numarul 128 din data 23.02.2022

Avand in vedere

- art. 4 din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07 mai 2018;

- art. 155 alin. (1) lit. e) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

SACUIU VASILE, in calitate de Primar, numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numirul
11918/200/2020 din 16.10.2020

DISPUNE

Art. 1. Se aproba Programul de Dezvoltare pentru anul 2022.
Art. 2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de membrii comisiei de monitorizare.

Art. 3. Secretarul unitétii administrativ-teritoriale va asigura comunicarea si aducerea la cunostinta publica
a prezentei dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General
RADU AURORA
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 128 /2022

N Data Semnitura persoanei
e OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LLJAN responsabile si efectueze
procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 15/03/2022 &l

2 Comunicarea catre prefectul judetului?) 15/03/2022 O/vé

3 | Aducerea la cunostinta publica***) 15/03/2022

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 15/03/2022 //Té‘v/

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 15/03/2022 /A
Extrase din Ordonan.;a de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: /

7 art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor adminfstrative emise ... in

exercitarea atribufiilor care ii revin potrivit legii.”;

® art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunici dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdtoare de la data ... emiterii.;

?art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”;

9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozifiilor cu caracter individual ciitre persoanele cirora li se adresea=i se Jace in cel mult 5 =ile
de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

' art. 198 alin. (1): ..... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica. ”;
12 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii céitre persoanele cdrora li se
adreseaza.”
P
n . Vi = ISVOt Y
ROMANIA Se aprobd, % &
JUDETUL BUZAU Primar, AR §
o

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 1566 din 15.03.2022

REFERAT
La proiectul de Dispozitie a Primarului privind aprobarea Programulu ezvoltare a Sistemului
Control Intern/Managerial la nivelul Comunei Scortoasa pentru anul 2022

-l

Potrivit prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999
(**republicatd**) privind controlul intern si controlul financiar preventiv, conducitorul fiecirei entititi
publice trebuie si asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor organizatorice,
reglementérilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerintele generale
si specifice de control intern/managerial.

Potrivit art. 2 lit. d) din acelasi act normativ, control intern/managerial reprezintd ansamblul
formelor de control exercitate la nivelul entitétii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asiguririi administrarii
fondurilor in mod economic, eficient si eficace.

In acest sens, conform art. 2 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, conducitorul fiecirei
entitdfi publice are obligatia de a dispune, tindnd cont de particularititile cadrului legal de organizare si
de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, masurile necesare pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial.



Scopul prezentului program este reprezentat de stabilirea, in mod unitar, a obiectivelor, actiunilor,
responsabilitatilor, termenelor, precum si alte componente ale masurilor necesare pentru dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial la nivelul Primiriei Comunei Scortoasa. Programul sec aplici
tuturor compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Avénd in vedere cele prezentate mai sus consider oportun emiterea dispozitiei primarului privind
aprobarea Programului de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern/Managerial la nivelul Comunei
Scortoasa pentru anul 2022. '

SECRETAR GENERAL,
Radu Aurora

i
/



Priméaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657

Dispozitie
privind aprobarea Codului Etic si Regulile de conduiti
Numarul 127 din data 15.03.2022

in baza prevederilor:

- art. 451 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului nr. 3753 din 03/11/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de cétre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Standardului 1 - Etica si integritate din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07 mai 2018;

- art. 155 alin. (1) lit. e) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

SACUIU VASILE, in calitate de Primar, numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numarul
11918/200/2020 din 16.10.2020

In temeiul dispozitiilor din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din 05/07/2019

DISPUNE

Art. 1. - Pe data prezentei doamna/domnul PAVEL ADINA-MARIA, avand functia de Inspector I Superior in
cadrul compartimentului Compartiment Contabilitate si Urbanism, se numeste consilier eticad pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate in Priméria Comuna Scortoasa,

Art. 2. - Se aproba Codul etic si Regulile de conduit# ale functionarilor publici si personalului contractual
din Primaria Comuna Scortoasa, localitatea Scortoasa, judetul Buzdu, conform anexelor care fac' parte
integranta din prezenta.

Art. 3. - Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va asigura comunicarea si aducerea la cunostinti
publica a prezentei dispozitii.

APROBAT Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General
RADU AURORA
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Anexa nr. 1 la Dispozitia Primarului nr. 127 din 15.03.2022

PREAMBULUL

* Codul etic si Regulile de conduitd al functionarilor publici din cadrul entitétii publice Priméria Comuna
Scortoasa defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetitenii, clientii,
partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii
personalului contractual din cadrul unitatii.

* Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul raspunderii
fata de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de eticd aplicabild Intregului
personal contractual din cadrul unitatii Primaria Comuna Scortoasa, precum si a cetitenilor si a partenerilor
acesteia.

* Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

* Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
05/07/2019 defineste si ghideaza actiunile si strategiile unitatii Primiria Comuna Scortoasa.

* Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fieciruia dintre
functionarii publici. Acest text va fi Inménat fiecarui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Relatii
cu Publicul.

* Fiecare salariat si conducator al Primariei trebuie sa respecte Codul etic .

CAPITOLUL I Principii generale

Art. 1. Conform Ordonantei de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555
din 05/07/2019, principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupé diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credint3;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.
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CAPITOLUL II Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea
consilierii etice a functionarilor publici si a informarii si a raportarii cu privire la normele
de conduita

Art. 2. (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un
functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduits.

(2) In mod exceptional, in functie de numaérul de personal din cadrul autorititii sau institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al conducatorului institutiei publice.
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementérii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de conduiti a
functionarilor publici se stabilesc prin hotirare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(4) Consilierea eticé are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penali.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduita si sprijind activitatea consilierului de
etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate
care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de etici la
programele de formare si perfectionare profesionala, organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduiti pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau
institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

CAPITOLUL III Consilierul de eticia

Art. 3. (1) In scopul respectérii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici, consilierul de etici exercita un rol activ in domeniul prevenirii incélcarii normelor de
conduitd prevazute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etici indeplinesc atributiile
prevazute de prezentul cod si de hotirarea Guvernului.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea
unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadi de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia publica
detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etici se elaboreazi de citre

compartimentul de resurse umane si se aprobi de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice, prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfagoara activitatea pe baza figei postului intocmite in conditiile previzute la alin.
(4). In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de
la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobéndi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;
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b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii In conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de etica
in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate moraléd recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusd Inceperea urmaririi penale pentru sivarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii In exercitarea demnitéatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
legii;

J) nu se afla iIn niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor se face prin completarea unei declaratii de integritate, data pe propria
raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si institutiilor publice in care numarul de personal este
sub 20.

CAPITOLUL IV Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

Art. 4. (1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autorititii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii In conditii
legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile prezentului cod.

CAPITOLUL V Atributiile consilierului de etica

Art 5. In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul de
etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea; '

b) desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si care ar putea determina o incélcare a
principiilor si normelor de conduité, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritétii sau care instituie obligatii pentru autorittile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publici sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
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normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

CAPITOLUL VI Evaluarea activitatii consilierului de etica

Art. 6. (1) Exercitarea atributiilor de consiliere etici nu face obiectul evaludrii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre consilierul de etici a
atributiilor, se face de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice, In conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducitorul autoritatii sau
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica. In acest caz, decizia
asupra calificativului final al evaludrii performantelor profesionale individuale apartine conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VII Incetarea calititii de consilier de etici
Art. 7. (1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmitoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducétorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de
prezentul cod;

c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de cétre conducétorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzdtoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute;

e) In caz de Incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorititi sau institutii publice, precum
si incaz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadi mai mare de o luna.

(2) Incetarea calititii de consilier de etici prin revocare in conditiile prevéazute la alin. (1) lit. d) se poate
dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre conducitorul autoritatii sau
institutiei publice cu privire la activitatea considerati necorespunzitoare a consilierului de etici si cercetarea
situatiei de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate
de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) si e) se dispune direct de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VIII Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor,
precum si monitorizarea situatiilor de pantouflage
A. Conflict de interese

Art. 8. (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese sial
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita. Prin urmare, functionarii publici trebuie s& exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

(2) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
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interese, in termen legal.

(3) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte declaratia de avere si declaratia de interese.

(4)Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual.

Art. 9. Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a
obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o rudé ori un afin pana la gradul II inclusiv se
pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica pe
o perioada de 3 ani.

Art. 10. Alesul local aflat in conflict de interese, are obligatia sa se abtind de la emiterea sau participarea la
emiterea ori adoptarea actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic
respectiv, care ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al II-leainclusiv;
b) orice persoana fizica sau juridica fatd de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

c) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine
venituri;
d) o alta autoritate din care face parte;

e) orice persoana fizica sau juridica, alta decéat autoritatea din care face parte, care a facut o plata catre
acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.
Art. 11. Functionarul public se afla in conflict de interese in urmatoarele situatii:

a. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b. participa In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I;

c. interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia In exercitarea functiei publice.

Art. 12. (1) In situatia in care exista un conflict de interese, functionarul este obligat si se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful
ierarhic caruia ii este subordonat direct.

(2) Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functie
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta. Incédlcarea dispozitiilor poate atrage, dupa
caz, raspunderea disciplinard, administrativd, civila si penald, potrivit legii.

(3) In aceste cazuri, conducitorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic caruia
ii este subordonat direct functionarului public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
experienta.

(4) Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire concedentul are obligatia de a lua toate méasurile
necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea
concurentei neloiale.

(5) Nerespectarea se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Persoana care a participat la intocmirea documentatiei dedtribuire are dreptul de a fi ofertant, dar
numai In cazul in care implicarea a in elaborarea documentatiei de atribuire nu este de natura sa defavorizeze
oncurenta.

(7) Persoanele care sunt implicate direct in procesul de verificare/evaluare a ofertelor nu au dreptul de a
fi ofertant sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.

Art. 13. (1) Nu au dreptul sa fie implicate In procesul de verificare/evaluare a ofertelor urmatoarele persoane:
a) sot/sotie, ruda sau afin péna la gradul al II-lea inclusiv cu ofertantul, persoana fizicé;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, persoane juridice, terti
sustinatori sau subcontractanti propusi;

c) persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti, terti sustinatori sau subcontractanti propusi sau persoane care fac parte din consiliul de
administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, terti sustindtori sau
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subcontractanti propusi;

d) membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare al
ofertantului si/sau actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul
al II-lea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul entitatii
contractante.

(2) Nu pot fi nominalizate de catre ofertant pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in
cadrul entitatii contractante.

Art. 14. (1) Declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la
data Inceperii activitatii. Totodatd, aceasta se depune sau se actualizeaza anual cel mai tarziu la data de 15
iunie.
(2) In declaratia privind interesele personale, alesii locali vor specifica:

a. Functiile detinute in cadrul societatilor comerciale, autoritatilor si institutiilor publice, asociatiilor si
fundatiilor;

b. Veniturile obtinute din colaborarea cu orice persoana fizica sau juridica si natura colaborarii
respective;

c. Participarea la capitalul societatii comerciale, daca acesta depaseste 5% din capitalul societatii;

d. Participarea la capitalul societatii comerciale, daca acesta nu depaseste 5% din capitalul societatii, dar
depaseste valoarea de 100.000.000 lej;

e. Asociatiile si fundatiile ai caror membri sunt;

f. Bunurile immobile detinute in proprietate sau in concesiune;

g. Functiile detinute in cadrul societétilor comerciale, autoritatilor sau institutiilor publice de catre
sot/sotie;

h. Bunurile immobile detinute in proprietate sau in concesiune de catre sot/sotie si copii minori;

i. Lista proprietatilor detinute pe raza unitatii administrative teritoriale din ale caror autoritati ale
administratiei publice locale fac parte;

Jj- Cadourile si orice beneficii materiale sau avantaje facute de orice persoana fizica ori juridica, legate

sau decurcand din functia detinutd in cadrul autoritatii administratiei publice locale. Orice cadou sau donatie
primita de alesii locali intr-o ocazie publica sau festiva devin proprietatea acelei institutii ori autoritati;

k. Orice alte interese, stabilite prin hotdrare a consiliului local, in cazul primaérilor, viceprimarilor sau
consilierilor locali, sau prin hotédrére a consiliului judetean, in cazul presedintelui si vicepresedintilor acestuia si
al consilierilor judeteni.

Art. 15. Registrul de interese are caracter public, putand fi consultat de catre orice persoana, in conditiile
prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 16. Persoanele care exercita demnitatile publice si functiile publice prevazute in prezentul titlu vor depune
o declaratie de interese, pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara, cu
exceptia celor legate de mandatul sau functia publica pe care o exercita.

Art. 17. (1) Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese sunt:

a. calitatea de asociat sau actionar la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de interes
economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale;

b. functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, regiilor autonome,
companiilor/societatilor nationale, institutiilor de credit, grupurilor de interes economic, asociatiilor sau
fundatiilor ori al altor organizatii neguvernamentale;

c. calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d. calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite,
detinute in cadrul partidelor politice, functia detinutd si denumirea partidului politic.

(2) Persoanele care exercita demnitati sau functii publice care nu indeplinesc alte functii sau nu desfasoara alte
activitati decat cele legate de mandatul sau functia pe care o exercitd, depun o declaratie in acest sens.

Art. 18. (1) Daca, in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate identifica elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati,
informeaza despre aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de
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vedere.

(2) Persoana informata, este invitata sa prezinte inspectorului de integritate date sau informatii pe care
le considera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

(3) Informarea si invitarea se vor face prin postd, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(4) Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentatd de avocat si are
dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.

(5) Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de cédtre persoana
care face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul
existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

(6) In lipsa confirmarii, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupa indeplinirea
unei noi proceduri de comunicare.

Art. 19. Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:
a) partea descriptiva a situatiei de fapt;
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;
c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;
d) concluzii.

Art. 20.(1) Raportul de evaluare se comunica,in termen de 5 zile de la finalizare, persoanei care a facut obiectul
activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

(2) Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese in
termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

(3) Daca raportul de evaluare a conflictului de interese nu a fost contestat in termenul de 15 zile de la
primire la instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeaza, in termen de 6 luni, organelle competente
pentru declansarea procedurii disciplinare, precum si, daca este cazul, instanta de contencios administrativ, In
vederea anularii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incédlcarea prevederilor legale privind conflictul de
interese.

(4) Daca in urma evaluérii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate constata inexistenta unui conflict de interese, intocmeste un raport in acest sens, pe care il
transmite persoanei care a facut obiectul evaluarii.

(5) Raportul poate cuprinde daca este cazul mentiuni privind erorile constatate in ceea ce priveste
intocmirea necorespunzatoare a declaratiilor de avere si sugestii de indreptare.

(6) In cazul unui conflict de interese, daca au legétura cu situatia de conflict de interese, toate actele
juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incélcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

(7) Actiunea in constatarea nulitatii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu incdlcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusa de Agentie chiar daca persoana in cauzi nu
mai detine acea functie.

Art. 21. Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic,
a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de
interese constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei
sau activitatii respective, In masura in care prevederile nu deroga de la aceasta si daca fapta nu intruneste
elementele constitutive ale unei infractiuni.

Art. 22. (1) Persoana eliberata sau destituita din functie sau fata de care s-a constatat existenta conflictului de
interese este decazuta din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica, cu exceptia celor
electorale, pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva
sau a incetdrii de drept a mandatului.

(2) Daca persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani
de la incetarea mandatului.

(3) In cazul in care persoana nu mai ocupa o functie sau o demnitate publica la data constatérii stirii de
incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data ramaénerii
definitive a raportului de evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotirarii judecatoresti de
confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stdri de incompatibilitate.

Art. 23. (1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat conflict de interese constituie temei pentru
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eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii
aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective

(2) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea
disciplinara,sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri nu pot consta in
mustrare sau avertisment.

Art. 24. Agentia va comunica raportul de evaluare, dupa cum urmeaza:
a) pentru alesii locali - institutiei prefectului;

b) pentru functionarii publici - comisiei de disciplina sau consiliului de discipling, care propune
autoritatii prevazute de lege aplicarea unei sanctiuni;

c) pentru celelalte persoane - comisiilor de disciplind, autoritatii ori institutiei competente, care vor
aplica o sanctiune disciplinara.

Art. 25. (1) Sanctiunea disciplinara se dispune si in cazul in care raportul de evaluare al Agentiei a fost
comunicat si organelor de urmarire penala.

(2) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinars,
sanctiunea poate fi aplicata in termen de cel mult 6 luni de la data rdmanerii definitive a raportului de evaluare.

Art. 26. (1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta,
precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitarii functiilor ori demnitétilor
publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atit pe
durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupé incetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la alin. (1) consta in evaluarea declaratiei de avere,
a datelor si a informatiilor privind averea existentd, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a
conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor sau demnitatilor
publice.

Art. 27. Alesii locali precum si functionarii publici au obligatia declararii averii si a intereselor, care se
completeaza si se trimit Agentiei Nationale de Integritate, numita in continuare Agentie, impreuna cu codul
numeric personal al declarantului.

B. Incompatibilitati

Art. 28. Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Art. 29. Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Art. 30. Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor de la lit. a) si ¢), functionarul
public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului in
legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de
stat, In conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publicd, in
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 31. Nu se aflé in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act administrativ
pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum
si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in
cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
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desfasurata in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o
ocupa.

Art. 32. Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau alte unitati cu scop lucrativ, nu pot sa-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
spe01ahtate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

Art. 33. Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legatura cu functia publica pe care o exerciti.

Art. 34. In situatia in care functionarul public exercitd o functie in cadrul cabinetului demnitarului, la
incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau Intr-o
functie similara.

Art. 35. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti
sau rude de gradul I.

(2) Aceste prevederi se aplica si In cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile previzute mai sus vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute in prezentul paragraf.

(5) Aceste situatii se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi/ de catre
primul-ministru, ministru sau prefect, dupa caz, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici soti sau rude de gradul I/ demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 36. (1) Functionarii publici, si functionarii publici cu statut special pot exercita functii sau activitati in
domeniul didactic, al cercetérii stiintifice, al creatiei literar-artistice.

(2) Functionarii publici si functionarii publici cu statut special pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca
functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

(3) In situatia functionarilor publici care desfasoara aceste activitati, documentele care alcituiesc
dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt numiti.

(4) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

Art. 37. Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pAna in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

Art. 38. Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

Art. 39. Functionarilor publici le este interzis s3 fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si
sd exprime sau s& apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 40. Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu pot fi
membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

Art. 41. (1) Activitatea de evaluare efectuata de inspectorii de integritate din cadrul Agentiei se desfasoara cu
privire la situatia averii existente pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor.

(2) Principiile dupa care se desfasoara activitatea de evaluare sunt legalitatea, confidentialitatea,
impartialitatea, independenta operationald, celeritatea, buna administrare, dreptul la aparare, precum si
prezumtia dobéandirii licite a averii.

(3) Daca, In urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
1ntegr1tate identifica elemente in sensul existentei unei incompatibilitati, informeaza despre aceasta persoana
in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

(4) Persoana informaté este invitatd sa prezinte inspectorului de integritate date sau informatii pe care le
considera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

(5) Informarea si invitarea se vor face prin postd, cu scrisoare recomandati cu confirmare de primire.

(6) Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistata sau reprezentati de avocat si are
dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le consideri necesare.
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(7)Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informérii de catre persoana
care face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul unei
incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

(8) In lipsa confirmdrii, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupa indeplinirea
unei noi proceduri de comunicare.

Art. 42. Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:
a) partea descriptiva a situatiei de fapt;
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaludrii, daca acesta a fost exprimat;
c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;
d) concluzii.

Art. 43. (1) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut obiectul
activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

(2) Persoana care face obiectul evaludrii poate contesta raportul de evaluare a incompatibilititii in
termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

(3) Daca raportul de evaluare a incompatibilitatii nu a fost contestat in termen la instanta de contencios
administrativ, Agentia sesizeaza in termen de 15 zile organele competente pentru declansarea procedurii
disciplinare; daca este cazul, Agentia sesizeaza in termen de 6 luni instanta de contencios administrativ, in
vederea anularii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incalcarea prevederilor legale privind
incompatibilitatile.

(4) Daca in urma evaluérii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate constata inexistenta unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, intocmeste un
raport in acest sens, pe care il transmite persoanei care a ficut obiectul evaludrii.

(5) Acest raport poate cuprinde, daca este cazul, mentiuni privind erorile constatate in ceea ce priveste
intocmirea necorespunzatoare a declaratiilor de avere si sugestii de indreptare.

Art. 44. Agentia va comunica raportul de evaluare, dupd cum urmeaza:
a) pentru alesii locali - institutiei prefectului;

b) pentru functionarii publici - comisiei de disciplinéd sau consiliului de disciplind, care propune
autoritatii prevazute de lege aplicarea unei sanctiuni, potrivit legii.

Art. 45. Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic,
a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu Incdlcarea obligatiilor legale privind starea de
incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza.

Art. 46. Persoana fatad de care s-a constatat starea de incompatibilitate este decdzuta din dreptul de a mai
exercita o functie sau o demnitate public3, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data
eliberérii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a Incetérii de drept a mandatului.

Art. 47. (1) Daca persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3
ani de la incetarea mandatului.

(2) In cazul in care persoana nu mai ocupa o functie sau o demnitate publici la data constatarii starii de
incompatibilitate, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data radménerii definitive a raportului de
evaluare, respectiv a raméanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti de confirmare a existentei unei
stari de incompatibilitate.

Art. 48. (1) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activititi, remunerate sau
neremunerate in cadrul regiilor autonome, societétilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public.

(2) Astfel, functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alineatul precedent, nu
pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani
dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

C. Situatii de pantouflage

Art. 49. Conducatorul unitatii desemneaza persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la
nivelul unitatii. '
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Art. 50. (1) Dupa desemnare persoana responsabild desfisoara activitati de informare si prevenire a situatiilor
de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie.

(2) De asemenea, intocmeste si actualizeazd permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul isi incheie angajarea.

Art. 51. Persoana desemnatd cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu transmite
lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale citre structura functionala responsabila cu
Incetarea raporturilor de muncé cu salariatii institutiei, ori de cate ori lista suferd modificiri.

Art. 52. Persoana care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau contractual de munci cu
personalul institutiei va verifica inainte de a elibera documentele de lichidare, daca persoana careia i inceteaza
raporturile de serviciu/munca se afld pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale.

Art. 53. In situatia in care persoana careia ii inceteaza raporturile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii
care intra sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita si completeze declaratia de pantouflage.

Art. 54. De la data incheierii angajarii, anual timp de 5 ani, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii
declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca, conform prevederilor
din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificéarile si
completarile ulterioare, art. 11.

Art. 55. Persoana responsabild de procedura pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A. date
statistice cu privire la pantouflage:

- numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage;

- numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens;

- numar de persoane care au desfasurat activititi de monitorizare si control cu privire la societati
comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici;

- numar de persoanelor care isi desfasoard activitatea/dau consultanta in cadrul regiilor autonome,
societatilor comerciale ori in alte unit&ti cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea
din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie conform legii);

- numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri;
- numar de incélcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) OUG 66/2011, constatate;

- numarul solicitérilor catre instanta de judecatd pentru anularea contractului de finantare in caz de
incélcare a art. 13 alin. (1);

- numarul sanctiunilor aplicate de cétre instante;

- numar de societéti comerciale in care isi desfisoara activitatea persoane care au derulat anterior
activitati de monitorizare si control si care intra sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de
activitate.

CAPITOLUL IX Dispozitii finale

Art. 56. (1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si
institutiilor publice privind respectarea normelor de conduiti transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si cuprinde cel putin urmétoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti profesionala;
b) categoriile si numérul de functionari publici care au incilcat principiile si normele de conduitd;
c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s actioneze sub presiunea factorului
politic.

(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se publica pe site-ul
propriu si se comunica la cererea oricirei persoane interesate.

(3) Raportul se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricirei
persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduit3 in exercitarea
functiilor publice constituie parte integrant din raportul anual privind managementul functiilor publice si al
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functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationali a

Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinti un interes
deosebit pentru opinia publica.
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Anexa nr. 2 la Dispozitia primarului nr. 127 din 15.03.2022

Codul de conduita etica si integritate al personalulu
PREAMBULUL

* Codul etic si Regulile de conduiti al functionarilor publici din cadrul entitétii publice Primaria Comuna
Scortoasa defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii,
partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii
personalului contractual din cadrul primariei.

* Principiile detaliate In cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simtul raspunderii

fata de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabild intregului
personal contractual al Primaria Comuna Scortoasa, precum si a cetdtenilor si a partenerilor acesteia.

* Aceste reguli nu se subtituie In niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

* Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
05/07/2019 defineste si ghideaza actiunile si strategiile Primaria Comuna Scortoasa

* Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fiecaruia dintre
functionarii publici. Acest text va fi iInmanat fiecarui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Relatii
cu Publicul.

* Fiecare salariat si conducator al Primariei trebuie sa respecte Codul etic .

CAPITOLUL I Principii aplicabile conduitei profesionale

Art. 1.(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din administratia publica
sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au

obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sad-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

Jj) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL II Rolul si atributiile personalului contractual

Art. 2. (1) Rolul personalului contractual este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Rolul personalului contractual este de a-l sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul caruia este
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incadrat, respectiv pe prefectul in a cérui cancelarie este incadrat, in realizarea activititilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de muncé, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate In executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.

CAPITOLUL III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia

Art. 3. (1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract individual de
munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia In vigoare in domeniul raporturilor de
munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract de management
exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum
si cele rezultate din executarea contractului.

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

Art. 4. (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul de perfectionare
profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia si prevada in buget sumele necesare pentru
plata programelor de pregétire, formare si perfectionare profesionala organizate de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare
si masa, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitirii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

Art. 5 . Incélcarea de citre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civila sau penald, dupa caz.

CAPITOLUL IV Incadrarea si promovarea personalului contractual

Art. 6. Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ
al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciala nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
regula pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existé un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotérare a Guvernului, daci nu este reglementata altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doua ori in ultimii 3
ani In care acesta s-a aflat in activitate, de cétre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de catre conducétorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisficator si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana
evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili
si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotarare a Guvernului sau alte
acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie
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proprii in completarea celor din hotararea Guvernului.

Art. 7. (1) Solutionarea contestatiilor In legatura cu stabilirea unor drepturi care se acord3, In conditiile legii,
personalului contractual este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucrdtoare de la data ludrii la cunostinta a actului
administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauza, la sediul
ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupéa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei In scris.

CAPITOLUL V Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de
acesta

Art. 8. - (1) Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta este organizat si
realizatd, In cadrul fiecdrei autoritati si institutii publice, de citre compartimentul de resurse umane.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transmite, in formatele/forma stabilite/stabilita de
institutiile abilitate, informatii cu privire la personalul contractual propriu institutiilor publice cu atributii in
centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de
politici publice cu privire la acesta.

CAPITOLUL VI Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul
contractual

Art. 9. - (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1) autoritatile si institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectat;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la
sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

CAPITOLUL VII Solutionarea sesizarilor cu privire la incalcarea normelor de conduita de
catre personalul contractual

Art. 10. Sesizarile cu privire la incédlcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt analizate
si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Capitolul VIII Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor
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A. Conflict de interese

Art. 11. Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertétile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

Art. 12.1n exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

Art. 13. In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea.

Art. 14. Angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate.

Art. 15. In exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 16. Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

Art. 17. Angajatilor este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legdtura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii In legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 18. (1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea sa indeplineascé dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul s& refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.

Art. 19. (1)Salariatii desemnati sa participe la activitédti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducéatorul autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, acestia pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avéand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfisoara activitatea.

Art. 20.Personalul contractual nu poate utiliza informatii si date la care a avut acces in exercitarea functiei,
daca acestea nu au caracter public.

Art. 21. In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiald si privatd, acestia isi pot exprima public opinia personala in
cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimatoare la adresa lor
sau a familiei lor.

Art. 22.Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita.

Art. 23. In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia s actioneze conform prevederilor
legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art. 24.1n scopul asigurérii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, salariatii au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
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subordine.

Art. 25. Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Art. 26. In cazul nerespectarii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate fi obligat la restituirea
indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care l-a produs angajatorului.

Art. 27. Salariatii au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor precum si normele de conduita.

Art. 28. In aplicarea prevederilor legale, salariatii trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

Art. 29. In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, acesia au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen
legal.

Art. 30. (1) Salariatii sunt obligati sa prezinte declaratia de avere si declaratia de interese.
(2) Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 31. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice salariatii sunt obligati sd aib4 un comportament bazat pe respect, buné-
credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Acestia au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a

persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:
a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

Art. 32. Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald, claré si
eficienta a problemelor cetéatenilor.

Art. 33. Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduita si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 34. Salariatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intrd in
legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia un
comportament similar.

Art. 35. Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia acestia au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 36. (1)Salariatii care reprezinté autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild
tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis sa exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol
si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

B. Incompatibilitati
Art. 37.Salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al al incompatibilitatilor.

Art. 38. Salariatii trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o
situatie de incompatibilitate si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

Art. 39. In situatia intervenirii unei incompatibilititi, salariatii au obligatia de a actiona conform prevederilor
legale pentru Incetarea incompatibilitétii, in termen legal.

Art. 40. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in care
angajatorul a formulat plangere penalad impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte
penale incompatibile cu functia detinutd, pana la raménerea definitiva a hotararii judecatoresti.

CAPITOLUL IX Dispozitii finale

Art. 41. (1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
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conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de citre personalul contractual se transmite
Consiliului Local.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii In domeniul administratiei publice.
(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:
a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita profesionals;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incédlcat normele de conduitd morala si
profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar publicarea se anunti prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 127 /2022

NI Dati Semnitura p?rsoanci
iy OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN cfcl;illz:sszlci:im

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 15/03/2022

2 Comunicarea catre prefectul judetului?) 15/03/2022

3 Aducerea la cunostinta publica**) 15/03/2022

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 15/03/2022

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 15/03/2022

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu JSormuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in
exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”';

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdatoare de la data ... emiterii.;

» art. 197 alin. (4): ,, ... dispoxitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”;

Y art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual céitre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult
5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

9 art. 198 alin. (1): ..... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica. ”;
9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cdtre persoanele cérora li se
adreseaza.”

ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 1565 din 15.03.2022

REFERAT
pentru fundamentarea Dispozitie privind aprobarea Codului Etic si Regulile de conduiti

Avéand in vedere prevederile:

-art. 451 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 3753 din 03/11/2015 privind monitorizarea respectirii normelor de conduita de
catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Standardului 1 - Eticd si integritate din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07
mai 2018,

va propun emiterea dispozitiei pentru aprobarea Codului Etic si Regulile de conduita ale
functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Scortoasa.

SECRETAR GENERAL,
Radu Aurora

4



Primaria Comuna Scortoasa
Cod Fiscal: 3662657

Dispozitia de aprobare a procedurilor
Numarul 126 din data 15.03.2022

In conformitate cu prevederile:

- art. 6 alin (4) din Ordinul nr. 600 din 20/04/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, In conformitate cu Standardul 4 - Structura organizatorica;

- art. 155 alin. (1) lit. e) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

SACUIU VASILE, in calitate de Primar, numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numarul
11918/200/2020 din 16.10.2020

In temeiul dispozitiilor din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 555 din 05/07/2019

DISPUNE

Art. 1. Se aproba procedurile pe anul 2022.

Art. 2. Sistemul de control intern si de implementare a standardelor de management, masurile, metodele si
procedurile fiecarei structuri, instituite in scopul realizdrii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor si
indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Art. 3. Comisia In actiunile intreprinse pentru a implementa si dezvolta sistemul de management al calitatii si de
control managerial abordeaza activitatile administratiei publice locale in functie de riscuri, evalueazd potrivit
procedurilor de control aprobate, actualele instrumente de control intern si dupa caz creazi noi instrumente de
control intern sau le perfectioneaza pe cele existente pentru a corespunde standardelor internationale de control
managerial si de calitate.

Art. 4. In exercitarea atributiilor cu privire la sistemul de control intern ce le revine in calitate de conducatori de
compartiment sau servicii au, fara a se limita la acestea, urmatoarele obligatii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate / aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice si exercitd controlul ierarhic care inseamna:

- un act de asistenta concretizat in indrumarea celui controlat si adoptarea conduitei adecvate in raport cu
punctele sale forte sau cele slabe;

- un act motivator, in sensul cd persoana controlatd si inteleagd cd munca sa este importantd si ca
eforturile, dificultatile sau performantele sale nu sunt ignorate;

- un act de verificare, pe de o parte, cel verificat trebuie sa stie ca cineva verifica realizarea sarcinilor, iar
pe de alta parte, orice verificare trebuie sa se finalizeze intr-un inscris (vizd, nots, referat, raport etc.) necesar
pentru a se aprecia calitatea controlului si a se cunoaste frecventa actelor de control.

b) asigura elaborarea si aplicarea procedurilor scrise, pentru fiecare activitate care se desfiasoara in cadrul
structurii conduse;

Art. 5. Realizarea procedurilor de lucru se afld in responsabilitatea fiecarui angajat din cadrul Institutiei, pentru
activitatile pe care le gestioneazd in coordonarea managementului de linie (sef serviciu/coordonator
compartiment) se realizeazd si urmaresc sistematic. In acest sens fiecare sef de serviciu/coordonator
compartiment intocmeste programul de redactare si implementarea procedurilor operationale .

Art. 6. Pentru fiecare procedurd trebuie sd existe responsabil cu elaborarea acestora si ulterior intretinerea,
respectiv completarea si actualizarea sistematica in functie de evolutia activitatilor proceduralizate si a cadrului
legislativ si normativ.

Art. 7. Elaborarea procedurilor se va realiza pornind de la cadrul legislativ si normativ urmérind cuprinderea in
totalitate a activitatilor specifice, dar si inglobarea activitatilor de control intern (autocontrolul, controlul mutual,
controlul ierarhic s.a.) pe fluxul operational, in punctele cheie ale activitatilor; stabilirea responsabilitatilor pe
nivele de executie si pe fazele proceselor care se desfagoara (intocmire, elaborare, avizare, aprobare);
respectarea principiului dublei semnaturi; asigurarea transpunerii prelucrarilor intru-un sistem informatizat;
stabilirea modalitatilor de arhivare documentelor s.a.
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Art. 8. Compartimentele functionale ale unitatii Priméria Comuna Scortoasa si persoanele in cauza vor duce la
indeplinire.

Art. 9. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va asigura comunicarea si aducerea la cunostintd publica a
prezentei dispozitii.

APROBAT V. Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General
RADU AURORA
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 126 /2022

o OPERATIUNI EFECTUATE Bata Wt b
ert. l J ZZ/LL/AN responsabile sii efectueze
procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 15/03/2022 @,7

2 Comunicarea catre prefectul judetului?) 15/03/2022 P /4,\

3 Aducerea la cunostinta publica®™*) 15/03/2022 0/57

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 15/03/2022 @Lv

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 15/03/2022 AL,

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative effiise ... in exercitarea

\\

atributiilor care ii revin potrivit legii.”';
? art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd disporitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;
» art. 197 alin. (4): , ... dispozitiile se aduc la cunostina publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”;
¥ art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual citre persoanele cirora li se adreseazd se face in cel mult 5 =ile de la
data comunicadrii oficiale cdtre prefect.”;

) art. 198 alin. (1): ,,... dispoziiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinti publica.”’;
? art. 199 alin. (2): .. ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cétre persoanele cérora li se adresea=d.”
ROMANIA Se aproba,, 7 .
. . S
JUDETUL BUZAU Primar, Y

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA Vasile
Nr. 1564 din 15.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de Dispozitie a primarului de aprobare a procedurilor

Subsemnata Radu Aurora, secretar general al comunei Scortoasa, analizdnd temeiul juridic:
- art. 155 alin. (1) lit. ) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 6 alin. (4) din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice — in conformitate cu Standard 4 —
Structura organizatoricé;

Avénd in vedere cé elaborarea procedurilor se va realiza pornind de la cadrul legislativ si normativ
urmdrind cuprinderea in totalitate a activitatilor specifice, dar si inglobarea activitatilor de control intern
(autocontrolul, controlul mutual, controlul ierarhic s.a.) pe fluxul operational, in punctele cheie ale
activitatilor; stabilirea responsabilitatilor pe nivele de executie si pe fazele proceselor care se desfasoard
(intocmire, elaborare, avizare, aprobare), respectarea principiului dublei semnaturi, asigurarea
transpunerii prelucrarilor intru-un sistem informatizat, stabilirea modalitatilor de arhivare documentelor
s.a,, propun aprobarea procedurilor operationale la nivelul Comunei Scortoasa.

SECRETAR GENERAL,
Radu Aurora
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Primaria Comuna Scortoasa
Comuna: Scortoasa, Judetul: Buzau
Cod Fiscal: 3662657

DISPOZITIA Nr 125/ 15.03.2022
privind infiintarea Comisiei de Monitorizare

in baza prevederilor:

- art. 3 din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07 mai 2018;

- art. 155 alin. (1) lit. e) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

SACUIU VASILE, in calitate de Primar,
Numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numarul 11918/200/2020 / din 16.10.2020,

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisia de Monitorizare din cadrul unitétii, in componenta din anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. (1) Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatorica a entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit public intern; in
cazul entitatilor publice locale care nu au o structura organizatorica dezvoltata, Comisia de monitorizare poate
cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de catre conducatorul entitatii publice.

(3) Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte, care poate fi conducatorul entitatii sau o
alta persoana de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistata de un secretariat tehnic.

(4) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea presedintelui
acesteia si se stabileste In functie de volumul si de complexitatea proceselor si activittilor, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

(5) Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si aproba
minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea
presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

(6) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul
entitatii publice.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de membrii comisiei prevazuta de art.1.

Art. 4. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va asigura comunicarea si aducerea la cunostintd publica a
prezentei dispozitii.

Aprobat Contrasemneaza pentru legalitate
i Secretar General
RADU AURORA
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Primaria Comuna Scortoasa
Comuna: Scortoasa, Judetul: Buzau
Cod Fiscal: 3662657

Anexa Nr.1

Componenta Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologici din Primiria Comuna

Functia - .Numele si prenumele
Presedinte SACUIU VASILE

Secretar RADU AURORA

Membru PAVEL ADINA-MARIA

MORARU ROBERT-
CONSTANTIN

DUMBRAVICEAN RAMONA-
MIHAELA

Membru

Membru

Aprobat

Scortoasa

Functia in institutie si responsabilititi in cadrul comisiei
Primar - Responsabil cu activitatea structurii: Primar
Secretar General - Responsabil cu activitatea structurii:
Secretar General

Inspector I Superior - Responsabil cu activitatea structurii:
Compartiment Contabilitate si Urbanism

Consilier I Principal - Responsabil cu activitatea structurii:
Compartiment Contabilitate si Urbanism

Consilier achizitii publice - Responsabil cu activitatea
structurii: Relatii Publice

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General
RADU AURORA

2
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Primaria Comuna Scortoasa
Comuna: Scortoasa, Judetul: Buzau
Cod Fiscal: 3662657

Anexa Nr.2

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica din Primaria Comuna Scortoasa

A. Dispozitii generale

Art.1. (1) La elaborarea Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare s-au avut in
vedere:

- Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii;

- Regulile minimale de management continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Particularitati organizatorice, functionale si de atributii ale aparatului de specialitate al conducatorul unitatii;
- Alte reglementari si conditii specifice.

(2) Sistemul de control intern si de implementare a standardelor de management, masurile, metodele si
procedurile fiecdrei structuri, instituite in scopul realizdrii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si
indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3) Controlul intern la nivelul aparatului de specialitate al unitatii este organizat astfel:

Pana la Incadrarea unui auditor intern, asigurarea verificarii si evaluarii continue a sistemelor de control
intern se va asigura de catre Comisia constituita la art. 3 al prezentei dispozitii, controlul financiar preventiv si
controlul de legalitate de catre secretar, precum si prin verificarile periodice ale Curtii de conturi.

(4) Obiectivele controlului intern sunt:
a) realizarea atributiilor la nivelul fiecarui compartiment in mod economic, eficace si eficient;
b) protejarea fondurilor publice;
c) respectarea legilor, normelor, standardelor si reglementarilor in vigoare;

d) dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare
si de conducere.

(5) Prin instrument de control intern se intelege orice procedeu, rriijloc sau actiune preventiva sau colectiva
stabilite si implementate in acest scop de céatre personalul de conducere si aprobate de conducatorul unitatii.

(6) Prin instrumentele de control intern aplicate, personalul de conducere constatd abateri de la indeplinirea
obiectivelor, cauzele care le-au determinat si méasurile ce se impun pentru inlaturarea acestora si Indeplinirea
obiectivelor.

(7) Etapele controlului intern sunt urmatoarele:

a) Identificarea neconformitatilor existente la nivelul fiecarui compartiment din cadrul unitatii care fac
imposibild atingerea obiectivelor propuse;

b) Analiza si tratarea neconformitatilor identificate (servicii, produse, proceduri, procese) si a rezultatelor
deosebite;

c) Decizia asupra masurilor economice, eficace si eficiente care sa asigure realizarea politicii, strategiilor,
obiectivelor generale si specifice institutiei.

B. Organizarea Comisiei de Monitorizare.
Art.2. Comisia de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa se constituie pentru implementarea si dezvoltarea

Pagina 3 /7



unui sistem integrat de control intern, care sa supravegheze buna gestiune financiara prin asigurarea legalittii,
regularitdtii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea
patrimoniului public, precum si realizarea unor servicii publice de calitate care sa asigure atingerea obiectivelor
generale si strategice Intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art.3. Obiectivele Comisiei de Monitorizare din Prim&ria Comuna Scortoasa, pentru calitate si control sunt:
a) Elaborarea si respectarea Bugetului local si a Programului de achizitii publice;

b) Pregétirea in mod corespunzator a proiectelor de finantare externa si a proiectelor de hotirare care se supun
dezbaterii si aprobarii Consiliului Local;

¢) Monitorizarea controlului intern desfdsurat la nivelul fiecirui compartiment in scopul eliminarii riscurilor
existente si utilizarii cu eficienta a resurselor alocate;

d) Dezvoltarea activitdtilor de prevenire, corectie si control pentru protejarea resurselor alocate impotriva
pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor, dupa caz;

e) Imbunititirea comunicérii intre compartimentele din Primdria Comuna Scortoasa In scopul asigurarii
circulatiei informatiilor operativ, fard distorsiuni, astfel incat acestea sa poati fi valorificate eficient in activitatea
de prevenire si control intern;

g) Analiza periodica pe baza de criterii obiective, a instrumentelor specifice de control intern, a propunerilor de
perfectionare si validarea coerentei acestora la nivelul structurilor;

h) Perfectionarea profesionala continud, atit pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele de
executie, prin cursuri organizate de organisme abilitate si analiza eficientei pregatirii la cursurile organizate.

Art.4. (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare din Priméria Comuna Scortoasa este asiguratd de presedinte, iar
in lipsa acestuia de un vicepresedinte desemnat de presedinte.

(2) Presedintele conduce sedintele de lucru, supervizeaza activitatile specifice din cadrul acestuia si solicitd
secretariatului Comisiei realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia.

Art.5. (1) In exercitarea atributiilor cu privire la sistemul de control intern ce le revine in calitate de conducatori
de compartiment sau servicii au, fard a se limita la acestea, urmatoarele obligatii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate / aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice si exercita controlul ierarhic care inseamni:

- un act de asistentd concretizat in Indrumarea celui controlat si adoptarea conduitei adecvate in raport cu
punctele sale forte sau cele slabe;

- un act motivator, in sensul ca persoana controlatd sd inteleagad cia munca sa este importanta si ca eforturile,
dificultatile sau performantele sale nu sunt ignorate;

- un act de verificare, pe de o parte, cel verificat trebuie sd stie ca cineva verifici realizarea sarcinilor, iar pe
de alta parte, orice verificare trebuie sd se finalizeze intr-un inscris (vizd, notd, referat, raport etc.) necesar
pentru a se aprecia calitatea controlului si a se cunoaste frecventa actelor de control.

b) stabilesc activitatile, atributiile, sarcinile si obiectivele, pe compartimente, posturi de executie sau de
conducere;

c) atribuie competente adecvate, exact delimitate, pentru indeplinirea sarcinilor stabilite;
d) stabilesc in mod corect responsabilitatile individuale, pentru indeplinirea sarcinilor atribuite;

e) asigurd elaborarea si aplicarea procedurilor scrise, pentru fiecare activitate care se desfisoara in cadrul
structurii conduse;

f) identifica riscurile inerente activitétilor din compartiment si Intreprind actiuni care sa mentina riscurile in
limitele acceptabile;

g) monitorizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului, evalueazd, misoara si inregistreaza
rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica abaterile, aplicd masuri corective;

h) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele controalelor efectuate si propune actiuni corective
si preventive pentru tratarea neconformitatilor din cadrul compartimentului.
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(2) Obligatiile de mai sus completeaza obligatiile rezultate din calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare
din Primaria Comuna Scortoasa.

C. Functionarea Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa.

Art.6. (1) Conducatorul unitatii asigurd prin grija secretarului intrunirea Comisiei de Monitorizare din Primaria
Comuna Scortoasa in sedinte lunare si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare.

(2) Sedintele se desfasoara de regula in sala de sedinte a unitatii.

(3) Ordinea de zi a fiecarei sedinte va fi stabilitd de presedintele comisiei cu consultarea membrilor si va fi
adusa la cunostinta membrilor prin grija secretarului.

(4) Comisia de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa este legal intrunitd daca sunt prezenti cel putin
Jjumatate plus unu din membrii sai.

(5) Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologicd a Dezvoltirii Sistemului de Control
Managerial si de Implementare a Standardelor de Management in Primaria Comuna Scortoasa va adopta o
organizare adecvata a muncii In etapele si fazele de executie a implementarii si dezvoltarii sistemului intern de
control.

(6) Deciziile Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa se iau cu jumatate plus unu din voturile
membrilor. In caz de divergente intre membrii, presedintele decide masurile care sa asigure implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern.

(7) La sedintele Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa pot participa si alti reprezentanti ai
compartimentului, sau din exterior a caror participare este necesara in vederea realizarii atributiilor comisiei.

(8) Solicitarile Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa adresate sefilor de compartiment si /
sau subordonatilor acestora, in contextul realizarii atributiilor lui reprezinta sarcini de serviciu.

D. Atributiile Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa.
Art.7. Comisia de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa are urmatoarele atributii:

a) Asigura realizarea si actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control managerial adoptat prin
prezenta dispozitie;

b) Analizeaza si avizeaza propunerile pentru elaborarea / modificarea regulamentelor interne, organigrama,
statul de functii, programul de perfectionare profesionala precum si alte documente la solicitarea conducerii;

c) Asigura implementarea standardelor de control managerial si a standardelor internationale de calitate
aplicand in acest sens documentele sistemului de management al calitatii;

d) Urmareste elaborarea fiselor de proces si a procedurilor de control specifice fiecarei structuri din cadrul
unitatii;

e) Analizeaza Rapoartele Auditului intern de calitate;

f) Acolo unde se considera oportun, recomandd compartimentelor aparatului de specialitate al conducatorul
unitatii, solutii In elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora;

g) propune actiuni corective si preventive la nivelul unitatii pentru rezolvarea neconformitatilor, gestionarea
eficientda a riscurilor, Imbunatatirea activitatilor, cresterea calitdtii serviciilor furnizate in conditii de
economicitate, eficacitate si eficienta;

h) Asigura armonizarea instrumentelor de control utilizate, In sistemul de control managerial, la nivelul
structurilor utilizate la nivelul aparatului de specialitate al conducatorul unitatii

1) Aproba formatul standard de Raport de control pe care il pune la dispozitia sefilor de compartimente in
vederea utilizarii;

j) Analizeaza capacitatea internd de a finaliza actiunile propuse si in functie de complexitatea proceselor,
propune conducatorul unitatii contractarea unor servicii externe;

k) Emite note interne cu caracter obligatoriu care sintetizeaza deciziile luate in sedintele de lucru.

E. Atributiile presedintelui
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Art.8. (1) Conduce sedintele Comisiei de Monitorizare din Priméria Comuna Scortoasa si activitatea secretarului
comisiei.

(2) Urmareste respectarea termenelor stabilite de cdtre Comisia de Monitorizare din Primiria Comuna
Scortoasa si decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

(3) Stabileste Ordinea de Zi si asigura disciplina si buna desfisurare a sedintelor.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Scortoasa si a altor
persoane din cadrul compartimentului sau din afard a caror participare este necesara pentru realizarea Ordinii de
Zi a sedintei.

(5) Semneaza procesele verbale de sedintd, rapoartele de control, rapoartele de monitorizare si notele interne
emise de comisie prin grija secretarului comisiei.

(6) Convoaca membrii Comisiei pentru sedinte extraordinare, prin intermediul secretarului comisiei, cu cel
putin trei ore inainte de sedinta.

(7) Aproba programul anual de analize de management si de audit intern precum si componenta echipei de
audit.

F. Atributiile secretarului comisiei
Art.9. (1)Asigura din punct de vedere tehnic si metodologic organizarea sedintelor de lucru ale Comisiei.

(2) Elaboreaza un format standard de raport pentru sistemul de control managerial intern pe care il supune
aprobarii Comisiei.

(3) Intocmeste rapoarte de monitorizare si rapoarte de evaluare a eficacitatii sistemelor de management
implementate, conform planificarii si le supune analizei Comisiei.

(4) Asigura interfata dinte Presedintele, Vicepresedintele si Membrii Comisiei sau alte persoane responsabile
pentru realizarea anumitor lucrari desemnate de Comisie.

(5) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a deciziilor acesteia, constatate in urma realizarii
supravegherii documentate si propune méasurile de corectare care se impun sau de acceptare a exceptiilor.

(6) Pregateste documentele necesare desfasurérii sedintelor de analiza si le transmite membrilor cu cel putin 2
zile inainte de desfasurarea sedintei.

(7) intocmeste procesul verbal al sedintelor, pe care il transmite in copie membrilor care au lipsit motivat.
(8) Duce la indeplinire, transmite si monitorizeaza, dupa caz, deciziile Comisiei consemnate in Note Interne.
(9) Arhiveaza documentatia elaboratd de Comisie

G. Sfera relationala a Comisiei de Monitorizare din Priméria Comuna Scortoasa

Art.10. (1) Comisia este subordonatd conducatorul unitatii.
(2) Comisia coopereaza cu compartimentele structurilor interne pentru indeplinirea obiectivelor propuse.

(3) Comisia colaboreaza cu Comisia pentru dezvoltarea sistemului de control managerial din cadrul ANFP, cu
organisme similare din alte autoritati si institutii publice si poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme
guvernamentale si non-guvernamentale, din tara sau din strainatate, in vederea indeplinirii scopului pentru care
a fost infiintata.

H. Metodologia aplicatd pentru realizarea etapelor de implementare si dezvoltare a sistemului de control
managerial

Art.11. (1) Comisia in actiunile intreprinse pentru a implementa si dezvolta sistemul de management al calitatii si
de control managerial abordeaza activitatile administratiei publice locale in functie de riscuri, evalueaza potrivit
procedurilor de control aprobate, actualele instrumente de control intern si dupa caz creeaza noi instrumente de
control intern sau le perfectioneaza pe cele existente pentru a corespunde standardelor internationale de control
managerial si de calitate.

(2) Comisia elaboreaza / actualizeazd in urma analizelor programe adecvate, realiste, cu un calendar precis
pentru implementarea sistemului de management integrat de calitate si control managerial.

Pagina 6 /7



(3) Controlul strategic privind realizarea obiectivelor generale revine conducerii de varf, controlul tactic al
indeplinirii obiectivelor derivate si controlul operational cu privire la atingerea obiectivelor revine sefilor de
birou, iar in cazul executantilor autocontrolul in realizarea obiectivului individual a sarcinii atribuite.

(4) Activitatile de control imbraca forme multiple, cele mai frecvente sunt: observarea, supravegherea,
compararea, analiza, evaluarea, validarea, raportarea, monitorizarea, coordonarea, supervizarea,
contrasemnarea, avizarea, autorizarea si aprobarea.

Aprobat ) Contrasemneaza pentru legalitate
Primar Secretar General
RADU AURORA

(A
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 125 /2022

NE. OPERATIUN Data Semnﬁtu.ra [iersoanei
i D TMTUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile sii efectueze
procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 15/03/2022 %

2 Comunicarea catre prefectul judetului?) 15/03/2022 (}(7/’

3 Aducerea la cunostinta publica®™) 15/03/2022 C/M

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 15/03/2022 /s/

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 15/03/2022 %
Extrase din Ordonm_lga de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: /

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emisé ... in exercitarea

’

atributiilor care ii revin potrivit legii.”;
? art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;
¥ art. 197 alin. (4): , ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”;
Y art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cirora li se adreseazd se Jace in cel mult 5 zile de la
data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
M art. 198 alin. (1): ... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingc publica.”;
? art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cétre persoanele cdrora Iis@dresea:d. )

ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
Nr. 1563/15.03.2022
REFERAT

-prevederile art. 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

PROPUN:

-constituirea Comisiei de monitorizare la nivelul Comunei Scortoasa, judetul Buzau, in vederea
monitorizarii, coordondrii si indrumaérii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial;

-actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare;

-stabilirea listei standardelor de control intern managerial la nivelul Comunei Scortoasa, judetul
Buzau;

-stabilirea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (3) si ale art. 30 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 24 din 27
martie 2000 (**republicata**) privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
anexez la prezentul referat proiectul de dispozitie privind infiintarea Comisiei de monitorizare la nivelul
Comunei Scortoasa.

SECRETAR GENERAL,
RADU AURORA

Q



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.124
privind constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor la
concursul pentru ocuparea postului contractual vacant, perioadd nedeterminati, de - sef serviciu -
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzéu;
Avand in vedere:

- prevederile art. 8 din Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizatd*) pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, modificatd si completatd prin H.G. nr. 1.027 din 11 noiembrie 2014, H.G. nr.
427 din 10 iunie 2015 si H.G. nr. 269 din 13 aprilie 2016.

- Hotararea Consiliului Local nr. 26 din 21 februarie 2022 privind aprobarea organigramei, a
statului de functii si a statului de personal ale aparatului de specialitate al primarului comunei
Scortoasa si serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei
Scortoasa, judetul Buziu,

- referatul responsabilului cu resursele umane nr. 1464 din 10.03.2022 referitor la proiectul de
dispozitie a primarului privind constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a
contestatiilor la concursul pentru ocuparea postului contractual vacant, perioadd nedeterminata, de -
sef serviciu - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. €) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se constituie Comisia de concurs pentru ocuparea postului contractual vacant,
perioadd nedeterminatd, de - sef serviciu - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, in
urmatoarea componenta:

1. D-l Sacuiu Vasile — primarul comunei — presedintele comisiei

2. D-na Pavel Adina-Maria — inspector, grad profesional superior — membru

3. D-l Vasiliu George — reprezentant al ISU Buzdu — membru

(2) Constituirea comisiei de concurs se face pentru concursul de ocupare a postului contractual
vacant de - sef serviciu - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, organizat in data de 01 aprilie
2022, ora 13,00 — proba scrisa si interviul in data de 04 aprilie 2022, ora 10,00, la sediul Primériei
Comunei Scortoasa, judetul Buziu.

Art. 2. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului
contractual vacant, perioadd nedeterminat3, de - sef serviciu - Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgentd, in urmatoarea componenta:

1. D-l1 Moraru Robert-Constantin, consilier principal— presedintele comisiei

2. D-l Cerga Vasili — consilier, grad profesional asistent — membru

3. D-1P#pitoiu Vasile — referent, grad profesional superior



Art. 3. Lucririle de secretariat ale celor doud comisii mentionate la art. 1 si 2 vor fi intocmite
de cdtre doamna Radu Aurora, secretar general al comunei. :

Art.4. Conditiile de participare la concurs, conditiile de desfasurare a concursului, data la
care se va sustine concursul, precum si bibliografia sunt prezentate in anexa la prezenta dispozitie.

Art. 5. (1) Pentru participarea la lucrdrile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei
de solutionare a contestatiilor, membrii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din
salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Persoanele care asigurd secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de
solutionare a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in plata.

Art.6. Prezenta dispozitie poate fi atacatd de cétre persoanele indreptitite, in termenul si in
conditiile stabilite de Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art.7. Prin grija secretarului general al comunei prezenta dispozitie va fi comunicatd
persoanelor mentionate la art. 1, 2 si 3, Institutiei Prefectului — Judetului Buzdu si va fi adusa la
cunostinta publica.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

z

SCORTOASA, 10.03.2022



ANEXA LA DISPOZITIA PRIMARULUI
NR. 124 din 10.03.2022

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA, cu sediul in Scortoasa, strada Principald, nr.
72, judetul Buzéu, organizeaza concurs pentru ocuparea urmétorului post contractual, aprobat prin
H.G. nr. 286/2011, modificata si completatd de H.G.nr. 1027/2014.

Denumirea postului - sef serviciu - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta,post
vacant contractual, pe perioada nedeterminata.

Conditii specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor - minim studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
-permis de conducere pentru categoriile B , C si D;
-curs de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta si cadru tehnic P.S.I. cu certificat de
absolvire;
-vechime in muncéd - minim 5 ani.

Data, ora silocul de desfasurare a concursului:
1.Selectia dosarelor - in data de 25.03.2022 orele 10.00 - afisare rezultate orele14.00.
2.Proba sportiva - in data de 01.04.2022, orele 9.00 ( cf. O.M.A.L nr. 75/2019).
3.Proba scrisd- 1n datade 01.04.2022, orele 13.00, afisare rezultate orele 16.00.
4.Interviul - in data de 04.04.2022 orele 10.00 - afisare rezultate orele 14.00.

Dosarele de concurs se pot depune péna la data de 22.03.2022, la sediul Primariei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Priméariei comunei Scortoasa — secretar general, si la
nr. de telefon 0238/705613.

Bibliografie:

1. 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare- Titlul III
art. 538 —art.562;
2. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (* republicata*) privind apararea Impotriva incendiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare;
3. Ordinul nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea si dotareaserviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgentd,cu modificarile si completérile ulterioare;
4. Hotdrarea nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitétilor
administrativ - teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al
protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice, cu modificérile, si completérile
ulterioare;

5. Legea nr. 481 din 8 decembrie 2004(*republicata*) privind protectia civila;

6. Ordinul nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Hotarérea nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobareaStatutului personalului voluntar
din serviciile de urgenti voluntare cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Constitutia Romaniei.

Prima
SACUIU VA

et

%
3

=2
f\_‘ SCorgorst /



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
Nr. 1464 din 10.03.2022
REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei
de solutionare a contestatiilor la concursul pentru ocuparea postului contractual vacant, perioada
nedeterminatd, de - sef serviciu - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand in
vedere si prevederile art. 8 din Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizatd*) pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificata si completata prin H.G. nr. 1.027 din 11 noiembrie 2014, H.G. nr. 427 din 10 iunie 2015 si H.G. nr.
269 din 13 aprilie 2016.

Avand 1n vedere ca postul pentru care se organizeazd concurs de ocupare a fost infiintat ca urmare a
aprobdrii Hotardrii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 89 din 18.10.2021 privind aprobarea
modificarii organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa
si serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei Scortoasa, judetul Buzéu
este unic, acesta neputand fi transferat pe o perioadd mai indelungata altui angajat din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, se impune organizarea concursului pentru ocuparea acestui post, in conditiile
prezentate in anuntul privind organizarea concursului.

Avand in vedere cele prezentate mai sus responsabilul cu resursele umane propune emiterea dispozitiei
primarului privind constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solufionare a contestatiilor la
concursul pentru ocuparea postului contractual vacant, perioadd nedeterminata, de - sef serviciu - Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta. o

RESPONSABIL RESURSE UMANE,
RADU AURORA
e

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 124 /2022

s OPERATIUNI EFECTUATE e Semnittpu{as‘:iegoatnei
crt. : _ ZZ/LL/AN “S"""Sp m'cce du ra““ ueze

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 10/03/2022 4%7

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 10/03/2022 <y

3 Aducerea la cunostinti publica**) 10/03/2022 s

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**)

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 10/03/2022 DZﬁ

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii."”’;

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd disporitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozifiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”;

9 art. 199 alin. (1): ,,Comunicarea ... dispoziiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de
la data comunicadrii oficiale cdtre prefect.”;

3 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd."';

@ art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.123
privind constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor la
concursul pentru ocuparea posturilor contractuale vacante, cu timp partial, perioadd nedeterminata,
de sef serviciu, respectiv de muncitor necalificat, din cadrul Serviciului Apa Canalizare si
Salubrizare Scortoasa

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;
Avand in vedere:

- prevederile art. 8 din Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizatd*) pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, modificata si completata prin H.G. nr. 1.027 din 11 noiembrie 2014, H.G. nr.
427 din 10 iunie 2015 si H.G. nr. 269 din 13 aprilie 2016.

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 68 din 31 august 2021 privind
infiinfarea si organizarea serviciului “SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE -
SCORTOASA”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridicd, organizat in
subordinea Consiliului Local al comunei Scortoasa, judetul Buzau,

- Hotérarea Consiliului Local nr. 26 din 21 februarie 2022 privind aprobarea organigramei, a
statului de functii si a statului de personal ale aparatului de specialitate al primarului comunei
Scortoasa si serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei
Scortoasa, judetul Buzau,

- referatul responsabilului cu resursele umane nr. 1463 din 10.03.2022 referitor la proiectul de
dispozitie a primarului privind constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a
contestatiilor la concursul pentru ocuparea posturilor contractuale vacante, cu timp partial, perioada
nedeterminatd, de sef serviciu, respectiv de muncitor necalificat, din cadrul Serviciului Apa
Canalizare si Salubrizare Scortoasa.

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. €) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se constituie Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor contractuale vacante,
cu timp partial, perioadd nedeterminatd, de sef serviciu, respectiv de muncitor necalificat, din cadrul
Serviciului Apa Canalizare si Salubrizare Scortoasa, unitate cu personalitate juridicd, aflatd in
subordinea Consiliului Local al Comunei Scortoasa, cu timp partial, perioadd nedeterminatd, in
urmatoarea componenta:

1. Radu Aurora — secretar general al comunei — presedintele comisiei

2. Pavel Adina-Maria - inspector, grad profesional superior — membru

3. Tudor Socrate-Gregorian — consilier personal al primarului — membru

4. Trentea Daniela — contabil in cadrul Serviciului Apa Canalizare si Salubrizare Scortoasa —

membru

5. Papatoiu Vasile — referent, grad profesional superior — membru

(2) Constituirea comisiei de concurs se face pentru concursul de ocupare a postului
contractual vacant de sef serviciu, respectiv de muncitor necalificat, organizat in data de 30 martie

1



2022, ora 10,00 — proba scrisd si interviul in data de 31 martie 2022, ora 10,00, la sediul Primériei
Comunei Scortoasa, judetul Buziu.

Art. 2. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor
contractuale vacante de sef serviciu, respectiv de muncitor necalificat, din cadrul Serviciului Apa
Canalizare si Salubrizare Scortoasa, unitate cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului
Local al Comunei Scortoasa, cu timp partial, perioada nedeterminatd, in urmatoarea componenta:

1. Neagu Luminita — consilier, grad profesional superior — presedintele comisiei

2. Sacuiu Elena — consilier, grad profesional superior — membru

3. Moraru Robert-Constantin, consilier principal — membru

Art. 3. Lucririle de secretariat ale celor doud comisii mentionate la art. 1 si 2 vor fi intocmite
de catre Dumbravicean Ramona-Mihaela — consilier, grad profesional superior.

Art.4. Conditiile de participare la concurs, conditiile de desfisurare a concursului, data la
care se va sustine concursul, precum si bibliografia sunt prezentate in anexa la prezenta dispozitie.

Art. 5. (1) Pentru participarea la lucrérile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei
de solutionare a contestatiilor, membrii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din
salariul de bazd minim brut pe taréd garantat in plata.

(2) Persoanele care asigurd secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de
solutionare a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in plat.

Art.6. Prezenta dispozitie poate fi atacatd de cétre persoanele indreptitite, in termenul si in
conditiile stabilite de Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. Prin grija secretarului general al comunei prezenta dispozitie va fi comunicatd
persoanelor mentionate la art. 1, 2 si 3, Institutiei Prefectului — Judetului Buzéu si va fi adusa la
cunostintd publica.

PRIMAR,
SACUIU VAS L AN N Contrasemneaza pentru legalitate/
: \ Secretarul general al comunei,

Radu Aurora
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SCORTOASA, 10.03.2022



ANEXA LA DISPOZITIA PRIMARUL
NR. 123 din 10:03.2022
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Consiliul Local al Comunei Scortoasa — Serviciului Apa Canalizare si Salubrizare Scortoasa,
unitate cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al Comunei Scortoasa,

Organizeazd concurs in perioada 30 — 31 martie 2022 la sediul institutiei din Comuna
Scortoasa, judetul Buziu, in conformitate cu prevederile art. 7 si art. 18 — 20 si art. 24 din HG nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, pentru ocuparea
urmitoarelor posturi contractuale vacante din cadrul Serviciului Apa Canalizare si Salubrizare
Scortoasa, unitate cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Local al Comunei
Scortoasa:

- Sefserviciu — cu timp partial ( 2 ore/zi) — 1 post

- Muncitor necalificat — cu timp partial ( 2 ore/zi) — 1 post

1.Conditii generale de participare la concurs (conform art. 3 din HG nr. 286/2011):

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2.Conditii specifice:
Sef serviciu:
a) Studii superioare cu diploma de licenta;
b) Vechime de minim 2 ani;
c¢) Cunostinte operare MS Office (Excel,

Muncitor necalificat:
- Nu se solicita studii si vechime.

3. Etapele concursului pentru ocuparea functiei contractuale de sef serviciu:
a) selectia dosarelor;
b) proba scrisd : 30 martie 2022 — ora 10,00
¢) interviul : 31 martie 2022 — ora 10,00

4. Etapele concursului pentru ocuparea functiei contractuale de muncitor necalificat:
a) selectia dosarelor;
b) proba practica: 30 martie 2022 — ora 13,00




c) interviul : 31 martie 2022 — ora 13,00
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Scortoasa, judetul Buzau

5. Dosarul de concurs va contine urmdtoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate si a certificatului de nastere;
c¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, sau, dupi caz, o adeverinti care sa ateste vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-s faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverintd medicald care sé ateste starea de sé@nitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformititii
copiilor cu acestea.

6. Calendarul concursului pentru ocuparea functiei contractuale de sef serviciu:
- depunerea dosarelor de concurs in perioada 08 martie 2022 — 18 martie 2022, orele 16,00
- selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei in perioada 21 martie 2022;
- proba scrisa se va sustine in data de 30 martie 2022, ora 10,00;
- afisarea rezultatelor probei scrise in termen de 1 zi lucrétoare de la sustinerea probei ;
- proba interviu se va sustine in data de 31 martie 2022, ora 10,00;
- afisarea rezultatelor probei interviu in termen de 1 zi lucratoare de la sustinerea probei;
- afisarea rezultatelor finale in termen de 1 zi lucrdtoare de la data finalizarii ultimei probe a
concursului.

7. Calendarul concursului pentru ocuparea functiei contractuale de muncitor necalificat:
- depunerea dosarelor de concurs in perioada 8 martie 2022 — 18 martie 2022, orele 16,00
- selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei in perioada 21 martie 2022;
- proba practicd se va sustine in data de 30 martie 2022, ora 10,00;
- afisarea rezultatelor probei practice in termen de 1 zi lucritoare de la sustinerea probei ;
- proba interviu se va sustine in data de 31 martie 2022, ora 10,00;
- afisarea rezultatelor probei interviu in termen de 1 zi lucrétoare de la sustinerea probei;
- afisarea rezultatelor finale in termen de 1 zi lucratoare de la data finalizarii ultimei probe a
concursului.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practicé si proba interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si
probei interviu, sub sanctiunea decéderii din acest termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Scortoasa sau la telefon 0238
705613.

8. Bibliografie



1. Pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu

Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localititii, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sindtatea in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
Titlul III - personalul contractual din autoritatile si institutiile publice si Partea a VI-a —
servicii publice

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare

2. Pentru ocuparea postului vacant de muncitor necalificat:

- proba practica
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificarile si
completérile ulterioare — Cap. IV




ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
Nr. 1463 din 10.03.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei
de solutionare a contestatiilor la concursul pentru ocuparea posturilor contractuale vacante, cu timp
partial, perioadd nedeterminata, de sef serviciu, respectiv de muncitor necalificat, din cadrul
Serviciului Apa Canalizare si Salubrizare Scortoasa

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicaté §i actualizatd de Legea nr. 29/2011 si avand in
vedere si prevederile art. 8 din Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizata*) pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificata si completata prin H.G. nr. 1.027 din 11 noiembrie 2014, H.G. nr. 427 din 10 iunie 2015 si H.G.
nr. 269 din 13 aprilie 2016.

Avand in vedere ca posturile pentru care se organizeaza concurs de ocupare a fost infiintat ca urmare a
aprobdrii Hotararii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 68 din 31 august 2021 privind infiintarea si
organizarea serviciului “SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA”, serviciu
public de interes local, specializat, cu personalitate juridici, organizat in subordinea Consiliului Local al
comunei Scorfoasa, judeful Buzau, sunt unice, acestea neputand fi transferate pe o perioada mai indelungat
altui angajat din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se impune organizarea concursului pentru
ocuparea acestor posturi, in conditiile prezentate in anuntul privind organizarea concursului.

Avénd in vedere cele prezentate mai sus responsabilul cu resursele umane propune emiterea dispozitiei
primarului privind constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor la
concursul pentru ocuparea posturilor contractuale vacante, cu timp partial, perioadd nedeterminata, de sef
serviciu, respectiv de muncitor necalificat, din cadrul Serviciului Apa Canalizare si Salubrizare Scortoasa.

RESPONSABIL RESURSE UMANE,
RADU AURORA
(4o

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRII\’{ARULUI COMUNE],
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 123 /2022

NI Data Semnﬁtu.ra persoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si efectueze
procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 10/03/2022 @

2 Comunicarea citre prefectul judetului’) 10/03/2022 (/%7

3 Aducerea la cunostinta publica**) 10/03/2022 C%_,

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**')

S | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 10/03/2022 7N

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Y art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formula de autoritate executarea actelor administrative emtise ... in exercitarea
atribufiilor care ii revin potrivit legii.”;

? art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 =ile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

D art. 197 alin. (4): ,, ... dispozifiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”’;

» art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de
la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinti publicd.”’;

# art. 199 alin. (2): ,, ... dispozifiile cu caracter individual produc efecte Jjuridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se

o

adreseazd.




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr.122

privind constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea postului contractual vacant de muncitor calificat, din cadrul compartimentului
administrativ, pe durati nedeterminaté cu contract individual de munci, in aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa, judetul Buziu

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzaiu;

Avénd in vedere: v

-prevederile art. 8 din Hotérarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificati si completati prin H.G. nr. 1027/2014, H.G. nr. 269/2016 .

Luand act de:
- Hotararea Consiliului Local nr. 26 din 21 februarie 2022 privind aprobarea organigramei, a statului
de functii si a statului de personal ale aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa si
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei Scortoasa, judetul
Buziu
- nota de fundamentare inregistratd sub nr. 1462 din 10.03.2022 in care sunt enumerate motivele
pentru care este necesard organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant din
compartimentul administrativ.

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. €) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie comisia de concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de
muncitor calificat, in cadrul compartimentului administrativ, pe duratd nedeterminatd, cu contract
individual de munci, in aparatul de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judeful Buzéu, in
urmétoarea componenta:

1. DI Sicuiu Vasile, primarul comunei — presedintele comisiei

2. DI Moraru Robert-Constantin, consilier, grad profesional principal — membru

3. DI Cerga Vasili, consilier, grad profesional asistent — membru

Art. 2. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului
contractual vacant de muncitor calificat, in cadrul compartimentului administrativ, pe duratd
nedeterminati, cu contract individual de muncd, in aparatul de specialitate al primarului comunei
Scortoasa, judetul Buziu, in urméatoarea componenta:

1. DI Pipitoiu Vasile, referent, grad profesional principal — presedintele comisiei

2. D-na Neagu Luminita, consilier, grad profesional superior — membru

3. Tudor Socrate-Gregorian, consilier personal al primarului — membru.

Art. 3. Lucririle de secretariat ale celor doud comisii mentionate la art. 1 si 2 vor fi intocmite
de citre d-na Dumbrivicean Ramona-Mihaela, consilier, grad profesional superior.



Art. 4. Conditiile de participare la concurs, conditiile de desfdsurare a concursului, data la
care se va sustine concursul precum si bibliografia sunt prezentate in anexa la prezenta dispozitie.

Art. 5. (1) Pentru participarea la lucrérile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei
de solutionare a contestatiilor, membrii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din
salariul de baz& minim brut pe tarad garantat in plata.

(2) Persoanele care asigurd secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de
solutionare a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plata.

Art. 6. Prezenta dispozitie poate fi atacatd de cétre persoanele indreptitite, in termenul si in
conditiile stabilite de Legea contenciosului administrativ, nr. 554 din 2 decembrie 2004, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Art. 7. Prin grija secretarului general al comunei prezenta dispozifie va fi comunicata
persoanelor mentionate la art. 1, 2 si 3, Institutiei Prefectului — Judetului Buziu si va fi adusi la
cunostinta publica.

SAE \g VASILE Contrasemneazd pentru legalitate/
\ [! Secretarul general al comunei,
. A S Radu Aurora
{) D%

‘” %7

SCORTOASA, 10 martie 2022



itia Primarului
din 10.03.2022

Conditiile de participare la concurs, conditiile de desfisurare a concursului, data la care se va
sustine concursul, precum si bibliografia pentru ocuparea postului contractual vacant de muncitor
calificat, in cadrul compartimentului administrativ, pe duratid nedeterminati, cu contract
individual de muncd, in aparatul de specialitate al primarului comunei Scortoasa, Jjudetul Buziu

1. Conditii generale de participare la concurs

a) are cetdfenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor — generale/medii ;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - nu se solicita;

- certificat de pregitire profesionald In meseriile: lacitus mecanic, sudor, instalator, tdmplar
sau zugrav;

- pot constitui avantaje orice alte calificiri si competente (reparatii si intretinere utilaje din
patrimoniul primariei, calificare ca agent de pazi si ordine, permis de conducere).

3.Concursul organizat se va desfisura dupa urmitorul calendar:

1. 07 martie 2022 — afisarea anuntului pentru concurs;

2. Depunerea dosarelor de inscriere in intervalul, 08 martie 2022 — 18 martie 2022 orele 9,00 - 15,00,
la sediul Primériei Comunei Scortoasa din comuna Scortoasa, sat Scortoasa, strada Principala, nr.72 ,
judetul Buzau

3. Selectia dosarelor 21 martie 2022 : Primiria Comunei Scortoasa, judetul Buziu, tel/fax
0238705613, e-mail primariascortoasabz@yahoo.com

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21 martie 2022, ora 12,00 si depunerea contestatiilor 22
martie 2022, ora 12,00

5. Afisarea rezultatelor la contestatii 23 martie 2022, ora 15,00

6. Proba scrisd 30 martie 2022, ora 9,00 la sediul primariei

7. Proba practica 31 martie 2022, ora 9,00 la sediul primariei

8. Proba de interviu 31 martie 2022, ora 12,00 la sediul primariei

9. Afisarea rezultatelor 31 martie 2022, ora 14,00

10. Depunerea contestatiilor 01 aprilie 2022, ora 8,00-10,00

11.Afigarea rezultatelor dupa contestatii 01 aprilie 2022, ora 14,00.



In situatia in care nu vor exista contestatii la proba scrisi, la solicitarea in scris a
concurentilor declarati admisi, proba interviu poate fi sustinuti in aceeasi zi cu proba scrisid sau a
doua zi.

Bibliografie la concursul pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat:

1. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006(*actualizatd*), a securitatii si sanatatii in munca si normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

2. Partea a Vl-a, Titlul III — Personalul contractual din autorititile si institutiile publice, art.
549 — art. 562 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 05 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA:

-Se vor studia de catre candidati actele normative indicate, cu toate completarile si
modificérile ulterioare ale acestora.

-Bibliografia poate fi pusa la dispozitia candidatilor, la cerere, prin intermediul secretarului
general al comunei.




ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
Nr. 1462 din 10.03.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei
de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului contractual vacant de muncitor calificat, din
cadrul compartimentului administrativ, pe duratd nedeterminati cu contract individual de munca, in
aparatul de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buziu

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizati de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere si prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, modificatd si completatd prin H.G. nr. 1027/2014 si H.G. nr. 269/2016.

Avand in vedere ca postul care a fost vacantat, ca urmare incetirii de drept a contractului
individual de munci d-lui Alexe Traian, muncitor calificat, motivat de comunicarea deciziei de
pensie pentru limitd de vérsta, se impune organizarea concursului pentru ocuparea acestui post, in
conditiile prezentate in anexa la proiectul de dispozitie.

Avénd 1n vedere cele prezentate mai sus responsabilul cu resursele umane propune emiterea
dispozitiei primarului constituirea comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea postului contractual vacant de muncitor calificat, din cadrul
compartimentului administrativ, pe duratd nedeterminaté cu contract individual de muncs, in aparatul
de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buziu

RESPONSABIL RESURSE UMANE,

RADU AURORA %
7

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE],
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 122 /2022

e OPERATIUNI EFECTUATE Data o
crt. ! 77Z/LL/AN responsla::r (1) :e(sjz:1 faectueze

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 10/03/2022 6297

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 10/03/2022 0{}7

3 | Aducerea la cunostinta publica®*) 10/03/2022 047

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**)

S | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz | 10/03/2022 A

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: /

Yart. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise
... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult
10 zile lucratoare de la data ... emiterii.;

Dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunogtinta publicd i se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;

Y art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cétre persoanele cdrora li se adreseazd se face in
cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

art. 198 alin. (1): ... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtintd publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte Juridice de la data comunicarii cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd.”




