ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.71
privind acordarea unui ajutor de urgentd domnului Tache Constantin
domiciliat in satul Scortoasa, comuna Scorfoasa

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;

Avand 1n vedere referatul la proiectul de dispozitie a primarului intocmit de compartimentul
asistentd sociald inregistrat sub nr. 603 din 01 februarie 2022 prin care se propune acordarea unui
ajutor de urgentd domnului Tache Constantin, tindind seama de ancheta sociald intocmitd de
compartimentul asistentd sociald la domiciliul acestuia din care rezultd ci in data de 30 decembrie
2021 un incendiu violent a ars o anexd gospodéareasci in suprafatd de 80 mp, mobilier, aparaturi de
uz casnic, imbracéminte, intocmitd ca urmare a cererii inregistrati sub nr. 302 din 18 ianuarie
2022,

Véazand si acordul dat de membrii Consiliului Local al Comunei Scortoasa in sedinta
ordinard din 27 ianuarie 2022, conform procesului verbal incheiat cu aceastd ocazie, coroborat cu
prevederile Procesului verbal de interventie nr. 2048 din 31 decembrie 2021 intocmit de ISU
Buzéu — Subunitatea Detasamentul de Pompieri Buziu.

In temeiul prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 3/2013 privind aprobarea acordarii
ajutoarelor de urgentd familiilor sau persoanelor singure aflate in situatii deosebite stabilite prin
hotdrare a consiliului local, ale art. 28 alin. (2) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificérile si completérile ulterioare, ale art. 41 si 42 din H.G. nr. 50/2011 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificdrile si completérile ulterioare, precum si ale art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se dispune acordarea unui ajutor de urgentd domnului TACHE CONSTANTIN,
domiciliat in satul Scortoasa, comuna Scortoasa, judetul Buziu, CNP 1671016100099.

Art. 2. Cuantumul ajutorului de urgenta acordat este de 1000 lei.

Art. 3. Suma primitd cu titlu de ajutor de urgentd va fi folositd pentru refacerea anexei
gospodaresti.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului judetului Buzau, iar compartimentele contabilitate
si asistentd sociald vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
oy
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 603 din 01.02.2022
REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind acordarea unui ajutor de urgenta
domnului Tache Constantin domiciliat in satul Scortoasa, comuna Scortoasa

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr.
29/2011 si avand 1n vedere si:

- prevederile Hotérarii Consiliului Local nr. 3/2013 privind aprobarea acorddrii ajutoarelor
de urgentd familiilor sau persoanelor singure aflate in situatii deosebite stabilite prin hotédrdre a
consiliului local, ale art. 28 alin. (2) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificdrile si completérile ulterioare, ale art. 41 si 42 din H.G. nr. 50/2011 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificérile si completérile ulterioare,

coroborate cu prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, respectiv acordul dat de membrii
Consiliului Local al Comunei Scortoasa in sedinta ordinard din 27 ianuarie 2022, conform
procesului verbal incheiat cu aceastd ocazie, si prevederile Procesului verbal de interventie nr.
2048 din 31 decembrie 2021 intocmit de ISU Buzdu — Subunitatea Detasamentul de Pompieri
Buzau.

Avand n vedere cele prezentate mai sus si faptul cd familia are venituri limitate, fiind
insuficiente pentru refacerea anexei gospodaresti care, in data de 30 decembrie 2021, un incendiu
violent a distrus-o in totalitate, impreund cu mobilier, imbricédminte si aparaturd de uz caznic,
pentru acoperirea cheltuielilor necesare pentru refacerea constructiei compartimentul de asistenta
sociald propune emiterea dispozitiei primarului privind acordarea unui ajutor de urgentd domnului
Tache Constantin, domiciliat in satul Scortoasa, comuna Scorfoasa.

Consilier,
Lupsan inela
{ /

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DiSPOZIIIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEINR. 71 /2022

Nr Data Semnitura persoanei
; OPERATIUNI EFECTUATE responsabile si
crt. LZALIAN efectueze procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei!) 01/02/2022 ooy

2 | Comunicarea catre prefectul judetului?) 01/02/2022 &Zé

3 | Aducerea la cunostinta publica®™) 01/02/2022 < 2l
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 01/02/2022 *agp

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/02/2022 o

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise
... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult
10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;

4 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in
cel mult 5.zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

3 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingd publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele

o)

carora li se adreseazd.




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr 70
privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei GROZAVU
MIHAELA-CARMINA, asistent medical comunitar in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;
viizand referatul de aprobare al proiectului de Dlspozr;le initiat de Prlmarul comunei Scortoasa,
privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Grozavu Mihaela-
Carmina cu functia contractuali de executie de asistent medical comunitar in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scorfoasa, judetul Buziu, gradatia 3, inregistrat sub nr. 570 din
31.01.2022,
in conformitate cu prevederile

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru functia de asistent medical, pe nivel de
studii, conform anexei nr. II Familia ocupationald de functii bugetare "S@ndtate si A51stenta
Sociald", cap. I pet. 3 "Institutii si unitati de asistenta sociald/servicii sociale cu sau fard cazare" si
cap. II, "Reglementiri specifice personalului din sanatate, din unititile de asistenta medico-sociala
si din unitatile de asistent sociald/servicii sociale" Pentru asistenti medicali comunitari se aplicad
prevederile art. 38, alin. (3) lit. b, Cap. I Dispozitii generale din legea mai sus mentionatd.. ....prin
exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, salariile de bazd ale personalului care ocupa
functiile de medici, de asisten{i medicali si ambulantieri/soferi autosanitard prevazute in anexa nr.
11 cap. I se majoreazi la nivelul salariului de baza stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022

- OUG 130/2021 art 1 alin (3); prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul
care ocupi functiile prevazute in anexa nr. II "Familia ocupationald de functii bugetare «Sanatate si
asistentd sociali»" la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare,
incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de bazi se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de bazd prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei
GROZAVU MIHAELA-CARMINA, cu functia de asistent medical comunitar generalist, grad
principal, gradatia III, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul
Buzau, se stabileste la 4623 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acorda indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) impotriva prevederilor art. 1 si 2 din prezenta dispoziie titularul drepturilor
poate depune contestatie in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostintd, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 10 zile;



(3) Impotriva miasurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita
se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor legale in
vigoare, persoanei nominalizate la art.1, compartimentului contabilitate, primarului comunei si o
va inainta Institutiei Prefectului — Judetul Buziu si Directiei de Sénétate Publicd Buzau.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comuneli,
Radu Aurora
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 70 /2022
Semnitura persoanei

Data

Nr. 4
it OPERATIUNI EFECTUATE 77Z/LL/AN responsabile si efectueze
procedura
0 1 2 3
Semnarea dispozitiei') 31/01/2022 e,

31/01/2022 L
31/01/2022 o7
31/01/2022 oy
01/01/2022 oA

Comunicarea citre prefectul judetului?)
Aducerea la cunostintd publica***)
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***)

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
D art. 240 alin. (1): ,,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ...

exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;
D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile

lucrdtoare de la data ... emiterii.;
9 art, 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta public si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

(W N =

in

comunei.”’;
9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cditre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile

de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinfd publicd.”;
9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 570 din 31.01.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu
ianuarie 2022 doamnei GROZAVU MIHAELA-CARMINA, asistent medical comunitar in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Scorfoasa, judetul Buzau :

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizatd*) privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functia de asistent medical, pe nivel de
studii, conform anexei nr. II Familia ocupationald de functii bugetare "S#nitate si Asistentd
Sociala", cap. I pct. 3 "Institutii si unitéti de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard cazare" si
cap. II, "Reglementiri specifice personalului din s#nitate, din unitatile de asistentd medico-sociald
si din unititile de asistentd sociald/servicii sociale" Pentru asistenti medicali comunitari se aplicd
prevederile art. 38, alin. (3) lit. b, Cap. I Dispozitii generale din legea mai sus mentionatd.. ....prin
exceptie de la lit. a), incepAnd cu 1 martie 2018, salariile de baza ale personalului care ocupd
functiile de medici, de asistenti medicali si ambulantieri/soferi autosanitard prevazute in anexa nr.
II cap. I se majoreazi la nivelul salariului de baza stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022

- OUG 130/2021 art 1 alin (3); prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul

care ocupd functiile prevazute in anexa nr. II "Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si
asistentd sociali»" la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare,
incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de bazd se majoreazd cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de bazd previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare,
pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021,

Avand in vedere cele prezentate, coroborate cu - art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,€)”
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, secretarul general al comunei propune emiterea dispozitiei
primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei
GROZAVU MIHAELA-CARMINA, asistent medical comunitar in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau.

SECRETAR GENERAL,
RADU AURORA

Ly
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 69 din31.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Fetecdu Gelu
cu functia contractuala de executie de buldoexcavatorist, treapta I, gradatia 5

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

vézdnd referatul de aprobare la proiectul de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Fetecdu Gelu cu functia
contractuald de executie de buldoexcavator, treapta I, gradatia 5, inregistrat sub nr. 569 din
31.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. e) , respectiv art. 164 alin (2), alin. (3)
din Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hot#rarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum i pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea
salariilor de bazid pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat domnului Feteciu
Gelu cu functia contractuald de executie de buldoexcavatorist, treapta I, gradatia 5 se mentine la
nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 4148 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul
institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazi de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
zduin.yederea exercitdrii controlului de legalitate.

A 4\\

M

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

)//



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 69 /2022

Nr. N BRI Data Semnitbu.II'a per:oanei
ert. OPERATIUNI EFE A 7Z/LL/AN responsliir 0ch ‘s:l l;ectueze

0 1 2 .3

1 Semnarea dispozitiei') 31/01/2022 &)57«7

2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 31/01/2022 c‘/‘v/vy

3 | Aducerea la cunostintd publica®**) 31/01/2022 C/L/)

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 31/01/2022 Cor

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 (:/A/'—,

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

U art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formulci de autoritate executarea actelor administrative emisé ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare

de la data ... emiterii.;
) art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”;
» art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cditre persoanele ccrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la

data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtintd publicd.”’;

% art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cctre persoanele cérora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 569 din 31.01.2022
REFERAT

la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie
2022 domnului Fetecau Gelu cu functia contractuald de executie de buldoexcavatorist, treapta I,
gradatia 5

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatda**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. €) , respectiv art. 164 alin (2), alin. (3)
din Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele méasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea
salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotérarea Consiliului Local nr. 12 / 27.01.2022 salariul de baza lunar pentru
sofer, treapta I, gradatia 5 se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de
4148 lei.

De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrani in
cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider cd proiectul de Dispozitie indeplineste
conditiile legislative de fond si de forméa prevazute de lege.

Secretar general al comunei,



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 68 din 31.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Ghioculet Marian
cu functia contractuala de executie de muncitor calificat — fochist

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau; ‘ _

vizdnd referatul de aprobare la proiectul de Dispozitie initiat de Primarul comunei
Scortoasa, privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Ghioculet
Marian cu functia contractuald de executie de muncitor calificat — fochist, gradatia 3, inregistrat
sub nr. 568 din 31.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. ¢), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. €) , respectiv art. 164 alin (2), alin.
(3) din Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzadu pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat domnului
Ghioculet Marian cu functia contractuald de executie de muncitor calificat - fochist, treapta I,
gradatia 3 se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 3947 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul
institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti
se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecétoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.



Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEIL,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 68 /2022

Nr: OPERATIUNI EFECTUATE Dt Semml:lilr " p;r:"oatnei
ert. I ZZ/LL/AN respons;lmcee ‘si i :aec ueze

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 31/01/2022 o

2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 31/01/2022 /-/5/7

3 | Aducerea la cunostint publicd**) 31/01/2022 ‘_(///\4

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 31/01/2022 //:-—7

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupii caz 01/01/2022 C/ﬂ

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ...
exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.”’; /

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicé dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile

lucrdtoare de la data ... emiterii.;
¥ art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunogtinfa publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”’;
9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cditre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile

de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
3 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”;
9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele céirora li se

in

s o0

adreseazd.




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 568 din 31.01.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu
ianuarie 2022 domnului Ghioculet Marian cu functia contractuald de executie de muncitor calificat
— fochist

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizatd*) privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. ¢), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si
alin. (2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. e) , respectiv art. 164 alin (2),
alin. (3) din Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Hotarérii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buziu pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 12/ 27.01.2022 salariul de baza lunar
pentru muncitor calificat, treapta I, gradatia 3 se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021,
respectiv la suma de 3947 lei.

De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de
hrand in cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider cd proiectul de Dispozitie indeplineste
conditiile legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora

&z



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 67/31.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar Incepand cu ianuarie 2022
doamnei CIRSTIAN-SACUIU MARILENA, asistent personal pentru persoand cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;
vazdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei CIRSTIAN-SACUIU
MARILENA, asistent personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 567 din 31.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,

r. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sénatate si asistenta sociala",

- Actului Aditional nr. 566/ 31.01.2022 la Contractul Individual de Muncé nr. 231/12.08.2020;

- Hotdrarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele maésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotaréarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
15.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de baza lunar acordat doamnei Cirstian-
Sacuiu Marilena cu functia contractuald de asistent personal pentru persoana cu handicap, gradatia 5, se
stabileste la suma de 3213 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acorda indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, si spor de 15% din salariul de baza in cuantum
de 393 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;



(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solufiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate §i 0 va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

/,

/

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 67 /2022

Nr Data Semnitura persoanei
ot OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile sa efectueze
procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei') 31/01/2022 A,
. 2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 31/01/2022 K
3 | Aducerea la cunostintd publica***) 31/01/2022 04_7
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 31/01/2022 ey
>
5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 ol
Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
67) art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in
exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;
68) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdtoare de la data ... emiterii.;
69) art. 197 alin. (4): ,, ... dispozifiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general
al comunei.”;
0 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult
5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
) art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingd publicd.”;
72) art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li

se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 567 din 31.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozifie a primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu
ianuarie 2022 doamnei CIRSTIAN-SACUIU MARILENA, asistent personal pentru persoand cu
handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatda**) (*actualizata*) privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. a), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotédrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru condifii de muncd prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald",

- Actului Aditional nr. 567/28.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 231/12.08.2020;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele maésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
U5.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit anexei 3 la Hotardrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 5, este de 3213 lei/lund, la care se va adauga indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei care se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, si sporul pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 393 lei, care
se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora
-

oy
/

/



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr 66/31.01.2022
privind stabilirea salariului de bazd lunar incepénd cu ianuarie 2022
domnului DUMITRASCU GABRIEL-MIHAITA, asistent personal pentru persoand cu handicap

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buziu;
vazdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 domnului DUMITRASCU GABRIEL-
MIHAITA, asistent personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 565 din 31.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,

1. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru condifii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald",

- Actului Aditional nr. 564 din 31.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 234/01.03.2021;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tarad garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele maésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
95.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.l. fIncepind cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat domnului
DUMITRASCU GABRIEL-MIHAITA cu functia contractuald de asistent personal pentru persoani cu
handicap, gradatia 0, se stabileste la suma de 2550 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acorda indemnizatia de hrani in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, si spor de 15% din salariul de baza in cuantum
de 315 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;



(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va Tnainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate/
SACUIU VASIL ¢ \, Secretarul general al comunei,
S 2 ' Radu Aurora

S
/

v

S5 /

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE],
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 66 /2022
Nr Data Semnatura persoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile sa
efectueze procedura
0 1 2
1 | Semnarea dispozitiei') 31/01/2022 C VA
2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 31/01/2022 ols
3 | Aducerea la cunostinti publica®**) 31/01/2022 Ch,
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 31/01/2022 AL
5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 o o
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
103) art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor
dministrative emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;
104) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in
cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
105) art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.”;
106) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se
face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
107) art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtintd
publica.”;
108 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre
ersoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 565 din 31.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepénd cu
ianuarie 2022 domnului DUMITRASCU GABRIEL-MIHAITA, asistent personal pentru persoand cu
' ' handicap ' '

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lLit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociala",

- Actului Aditional nr. 564 din 31.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 234/01.03.2021;

- Hotéararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele maésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepind cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
v5.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 0, este de 2550 lei/lund, la care se va adduga indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si sporul
pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 315 lei, care se mentine la nivelul
lunii decembrie 2021.

Avénd 1n vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma previzute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora

%

/



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 65/31.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepéand cu ianuarie 2022
doamnei PAVEL MARIANA- MARILENA, asistent personal pentru persoand cu handicap

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buziu;
vazdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei PAVEL MARIANA- MARILENA,
asistent personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 563 din 31.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul [, lit. ¢), pct. 3.2,

1. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotirarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénatate si asistentd sociald",

- Actului Aditional nr. 562/ 31.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 216/01.03.2021;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
15.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019

privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. Incepind cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei Pavel
Mariana-Marilena cu functia contractuald de asistent personal pentru persoana cu handicap, gradatia 5,
se stabileste la suma de 3213 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acorda indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, si spor de 15% din salariul de baza in cuantum
de 393 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie n termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;



(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.]1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 65 /2022

Nr Data Semnitura persoanei
. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile sa efectueze
procedura

0 1 2 3

1| Semnarea dispozitiei!) 31/01/2022 (2

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 31/01/2022 C%o/

3 | Aducerea la cunostinti publica**) 31/01/2022 KJI/Z; <

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**) 31/01/2022 Likess

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 ey
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
o art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor adpministrative emise ... in
exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.”’; .
%) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicad dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdtoare de la data ... emiterii.;
) art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunogstinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al comunei.”;
100) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele cdrora li se adreseazad se face in cel mult
5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;
101) art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingd publicd. ”;
102) art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicadrii cdtre persoanele carora li

se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 563 din 31.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu
ianuarie 2022 doamnei PAVEL MARIANA- MARILENA, asistent personal pentru persoani cu
handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative §i avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. a), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotédrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanétate si asistenta sociala",

- Actului Aditional nr. 562/31.01.2022 la Contractul Individual de Muncéa nr. 216/01.03.2021;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
V5.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 5, este de 3213 lei/lund, la care se va adduga indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei care se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, §i sporul pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 393 lei, care
se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Avand 1n vedere aspectele prezentate, consider ci proiectul de Dispozitie Indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma previzute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora

-

%/



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 64/31.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei VASILE TANTA, asistent personal pentru persoand cu handicap

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzau;
vdzdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei VASILE TANTA, asistent
personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 561 din 31.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald",

- Actului Aditional nr. 550 din 31.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 236/30.08.2021;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotéararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
V5.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei VASILE
TANTA cu functia contractuald de asistent personal pentru persoand cu handicap, gradatia 0, se
stabileste la suma de 2550 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordad indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si spor de 15% din salariul de baza in cuantum
de 315 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;



(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instanfei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.l si Compartimentului contabilitate i o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Contrasemneazi pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

N7
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 64 /2022
Nr Data Semnitura persoanei
crt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si
efectueze procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei') 31/01/2022 7 ,}/y-
2 | Comunicarea cdtre prefectul judetului?) 31/01/2022 s
3 | Aducerea la cunostinta publicad***) 31/01/2022 s
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 31/01/2022 /;»é» -
5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupia caz 01/01/2022 e %
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
L art. 240 alin. (1): , Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate &xecutarea actelor
administrative emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;
92) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului comunei prefectului in
cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
) art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.”;
) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispoziiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se
face in cel mult 5 zile de la data comunicadrii oficiale cdtre prefect.”;
%) art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinid
publica.”;
2) art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre
persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 561 din 31.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului de bazd lunar incepénd cu
januarie 2022 doamnei VASILE TANTA, asistent personal pentru persoané cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicati**) (*actualizatd*) privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor

ormative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul L, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asisten{a sociald",

- Actului Aditional nr. 560 din 31.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 236/30.08.2021;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe fard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
~rimarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 0, este de 2550 lei/lund, la care se va adduga indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si sporul
pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 315 lei, care se menfine la nivelul
lunii decembrie 2021.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste condifiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 63/31.01.2022
privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei DOBRE NICULINA asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu,
vazdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdand cu ianuarie 2022 doamnei DOBRE NICULINA, asistent
personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 559 din 31.01.2022,

1 conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (3), art. 4 lit. a), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. c),
pet. 3.2, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotédrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
a mdrimii concrete a sporului pentru conditii de muncd previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistenta sociala",

-Actului Aditional nr. 559 din 31.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 222/12.10.2021;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. [, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotédrarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
~alariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al

- primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,
- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019

privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepind cu januarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei Dobre
Niculina cu functia contractuald de asistent personal pentru persoand cu handicap, gradatia 1, se
stabileste la suma de 2780 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acorda indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioaré, si spor de 15% din salariul de bazd in cuantum
de 340 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.



Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Tmpotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitdrii controlului de legalitate.

Contrasemneazi pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 63 /2022

Nr Data Semnaitura persoanei
ey OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile sd efectueze
procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei!) 31/01/2022 /547

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?®) 31/01/2022 oA

3 | Aducerea la cunostinti publica***) 31/01/2022 ke

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 31/01/2022 /}4 -

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 e s
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: /
8) art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in
exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.”’;
86) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucratoare de la data ... emiterii.;
87) art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al comunei.”;
88) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult
5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
&) art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd. ”;
9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li

X o

se adreseazd.




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 559 din 31.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei DOBRE NICULINA, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
**republicata**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (3), alin. (4) lit. a), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. c),
pet. 3.2, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevédzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénétate si asistentd sociala",

- Actului Aditional nr. 558 /31.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 222/12.10.2021;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 1, este de 2780 lei/lund, la care se va adduga indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei care se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, §i sporul pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 340 lei, care
se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider cad proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora

/

/
/



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 62/31.01.2022
privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei BOB VALERICA, asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzau;
vézdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei BOB VALERICA, asistent
personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 557 din 31.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru condifii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald",

- Actului Aditional nr. 556 din 31.01.2022 la Contractul Individual de Munci nr. 235/02.08.2021;

- Hot#rarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
srimarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de baza lunar acordat doamnei BOB
VALERICA cu functia contractuald de asistent personal pentru persoand cu handicap, gradatia 0, se
stabileste la suma de 2550 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si spor de 15% din salariul de bazi in cuantum
de 315 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institufiei;



(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate i o va inainta
Institutiei Prefectului — Judeful Buziu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

PRIMAR ' / - — ' Contrasemneaza pentru legalitate/
SACUIU VAS/ ) Z Secretarul general al comunei,

Radu Aurora

/

AN N

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE],
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 62 /2022
Nr Data Semnitura persoanei
- OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile s
efectueze procedura
0 - 1 2 .3
1 | Semnarea dispozitiei!) 31/01/2022 (Aoy
2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 31/01/2022 6291/
3 | Aducerea la cunostinta publica***) 31/01/2022 Aoz
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 31/01/2022 Z4 .
5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 Cly
Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: /
) art. 240 alin. (1): , Primarul, .., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate éxecutarea actelor
administrative emise ... in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.”’;
80) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in
cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
8 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.”;
82) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se
face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
&) art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd
publicd.”;
89 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cdtre
persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 557 din 31.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu
ianuarie 2022 doamnei BOB VALERICA, asistent personal pentru persoand cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicati**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicad legislativd pentru elaborarea actelor

ormative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotadrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald",

- Actului Aditional nr. 556 din 31.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 235/02.08.2021;

- Hotdrarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
srimarului comunei Scortoasa Incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 0, este de 2550 lei/lund, la care se va adduga indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si sporul
pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 315 lei, care se menfine la nivelul
lunii decembrie 2021.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie Indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 61/28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
domnului SOLEA STEFAN-STANCIU, asistent personal pentru persoand cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;
vdzdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 domnului SOLEA STEFAN-STANCIU,
asistent personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 555 din 31.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationali de functii bugetare "Sénétate si asistentd sociala",

- Actului Aditional nr. 554 din 31.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 136/06.10.2021;

- Hotéararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum s§i pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,€)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
J5.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepind cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat domnului SOLEA
STEFAN-STANCIU cu functia contractuala de asistent personal pentru persoand cu handicap, gradatia
2, se stabileste la suma de 2907 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordad indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, si spor de 15% din salariul de bazd in cuantum
de 356 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul institutiei;



(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva miasurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecétoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solufiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate §i o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR.61 /2022
Nr Data Semnitura persoanei
ot OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile s
efectueze procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitieil) 31/01/2022 e
2 | Comunicarea ctre prefectul judetului?) 31/01/2022 A
3 | Aducerea la cunostinti publica***) 31/01/2022 Cé«/?
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®***) 31/01/2022 %7
5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 - )é7
txtrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
) art. 240 alin. (1): ,,Primarul, .., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate” executarea actelor
administrative emise ... in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.”;
™ art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in
cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
) art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinfa publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.”;
7 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se
face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
7 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinti
publicd.”;
8 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre
persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 555 din 31.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu
ianuarie 2022 domnului SOLEA STEFAN-STANCIU, asistent personal pentru persoani cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicad legislativa pentru elaborarea actelor

ormative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "S#nitate si asistentd sociala",

- Actului Aditional nr. 554 din 31.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 136/06.10.2021;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
orimarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdardrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 2, este de 2907 lei/lund, la care se va adduga indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si sporul
pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 356 lei, care se mentine la nivelul
lunii decembrie 2021.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider cd proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma previzute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr 60/28.01.2022
privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022
domnului TOBOS NICUSOR, asistent personal pentru persoand cu handicap

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzéu;
vazand referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 domnului TOBOS NICUSOR, asistent
personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 513 din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munci prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanétate si asistentd sociald",

- Actului Aditional nr. 512 /28.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 228/30.01.2020;

- Hot#rarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. 1, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotirarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
srimarului comunei Scortoasa Incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepind cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat domnului Tobos
Nicusor cu functia contractuald de asistent personal pentru persoand cu handicap, gradatia 2, se
stabileste la suma de 2907 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, si spor de 15% din salariul de baza in cuantum
de 356 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luarii la cunostintd, la sediul institufiei;



(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecétoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

Contrasemneazi pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

////Zy

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 60/2022

Nr Data Semniitura persoanei
pay OPERATIUNI EFECTUATE Z7/LL/AN responsabile si efectueze
procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei!) 28/01/2022 o

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 (/)A )

3 | Aducerea la cunostintd publica***) 28/01/2022 hs

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 28/01/2022 ct7

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 C>/))
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
b art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor admlmstratzve emise .
exercitarea atributiilor care i revin potrzvzt legii.”;
62) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucratoare de la data ... emiterii.;
63) art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd §i se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general
al comunei.”;
&) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult
5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;
£5) art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd. ”;
66) art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li

se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 513 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozifie a primarului privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu
ianuarie 2022domnului TOBOS NICUSOR, asistent personal pentru persoand cu handicap

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc3, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncid prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociala",

- Actului Aditional nr. 512 /28.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 228/30.01.2020;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotar4rii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd lunar pentru
asistentul personal al persoanei cu handicap, gradatia 2, este de 2907 lei , la care se va adduga
indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei care se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioard, §i sporul pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 356
lei, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Avénd 1n vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma previzute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora

7

/



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 59 /28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei NEACSU VALENTINA, asistent personal pentru persoand cu handicap

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buziu;
vazdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei NEACSU VALENTINA,
asistent personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 511 /28.01.2022,
in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (3), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2, nr. crt.
45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotédrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncéd prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald",

- Actului Aditional nr. 510 /28.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 227 / 25.02.2019;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe taréd garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
- 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de baza lunar acordat doamnei Neacsu
Valentina cu functia contractuald de asistent personal pentru persoand cu handicap, gradatia 0, se
stabileste la suma de 2550 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si spor de 15% din salariul de bazd in cuantum
de 315 lei lunar , care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;



(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solufiondrii contestafiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate $i o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

Contrasemneazi pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

-
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 59 /2022

Nr Data Semnitura persoanei
ok OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile sa efectueze
procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei!) 28/01/2022 o

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022

3 | Aducerea la cunostinti publica***) 28/01/2022 oAr

rd

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual’**) 28/01/2022

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 0/57
Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
53) art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor admtmstratzve emise ... in
exercitarea atributiilor care ii revin potrzvxt legii.”;
56) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdtoare de la data ... emiterii.;
7 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al comunei.”;
58) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozi;‘iilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult
5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
59) art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd. ”;
L art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele carora li

se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 511 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului de bazd lunar Incepand cu
ianuarie 2022 doamnei NEACSU VALENTINA, asistent personal pentru persoand cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizata*) privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (3), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2, nr. crt.
45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotédrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncéd previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanétate si asistenta sociald",

- Actului Aditional nr. 510/28.01.2022 la Contractul Individual de Muncé nr. 227 din 25.02.2019;
- Hotaréarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea i completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd lunar pentru
asistentul personal al persoanei cu handicap, gradatia 0, este de 2550 lei/lund, la care se va adduga
indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei care se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioard, si sporul pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 315
lei, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider ci proiectul de Dispozitie Indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma previzute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora

%
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 58/28.01.2022
privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei DUMITRASCU JANINA, asistent personal pentru persoand cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;
vizdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei Dumitrascu Janina, asistent
personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 509 din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (3), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2, nr. crt.
.5 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotardrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald",

- Actului Aditional nr. 508/28.01.2022 la Contractul Individual de Muncé nr. 179 din 20.06.2019;
- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
15.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.l. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazd lunar acordat doamnei
Dumitrascu Janina cu functia contractuald de asistent personal pentru persoand cu handicap, gradatia 2,
se stabileste la suma de 2907 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acorda indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, si spor de 15% din salariul de bazid in cuantum
de 356 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;



(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupéd caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

PRIMAR ' - Contrasemneaza pentru legalitate/
SACUIU VA ' Secretarul general al comunei,
i Radu Aurora

-
7

r,

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 58 /2022

Nr Data Semniitura persoanei
ey OPERATIUNI EFECTUATE 77Z/LL/AN responsabile si efectueze
procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitieil) 28/01/2022 s

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2021 | A,

3 | Aducerea la cunostintd publica***) 28/01/2022 | /.

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 28/01/2022 /;)//

77

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 010012022 | 4,

xtrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
49) art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actélor administrative emise ... in
exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;
50) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdtoare de la data ... emiterii.;
51 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostina publicd §i se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al comunei.”;
) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual citre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult
5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
3 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”’;
) art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li

se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 509 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu
ianuarie 2022 doamnei Dumitragcu Janina, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (3), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2, nr. crt.
.5 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotédrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénétate si asistentd sociala",

- Actului Aditional nr. 508 din 28.01.2022 la Contractul Individual de Muncéd nr. 179 din
20.06.2019;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotaréarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 6/2021 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 2, este de 2907 lei/lund, la care se va adduga indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei care se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, si sporul pentru conditii de muncd de 15% din salariul de baza in cuantum de 356 lei, care
se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Avand 1n vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma previzute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora

a

/



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 57/28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei Dulcd Marcela, asistent personal pentru persoand cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;
vizdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispoziie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei Dulcd Marcela, asistent
personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 507 din 28.01.2022,
in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (3), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul , lit. ¢), pet. 3.2, nr. crt.
15 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asisten{a sociala",

-Actului Aditional nr. 506/28.01.2022 la Contractul Individual de Munci nr. 229 /30.12.2019,

- Hotirarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum s§i pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotiirarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,.¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
95.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei Dulca
Marcela cu functia contractuald de asistent personal pentru persoand cu handicap, gradatia 0, se
stabileste la suma de 2550 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si spor de 15% din salariul de baza in cuantum
de 315 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostina, la sediul institutiei;



(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestafiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Contrasemneazi pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE]I,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 57 /2022
Nr Data Semnéatura persoanei
ert. | OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si
efectueze procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 Ay

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 oAz

3 | Aducerea la cunostinti publici**4) 28/01/2022 A

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**) 28/01/2022 42>

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 Ofo—
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
) art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ...
in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;
4“4 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10
zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
) art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;
#5) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel
mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
47 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd. ”;
%) art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 507 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu
ianuarie 2022 doamnei Dulca Marcela, asistent personal pentru persoand cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicati**) (*actualizati*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (3), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2, nr. crt.
45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotardrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de muncad prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sénétate si asistentd sociald",

- Actului Aditional nr. 506 / 28.01.2022 la Contractul Individual de Muncd nr. 229 /30.12.2019,
- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr.6/2021 salariul de bazd lunar pentru
asistentul personal al persoanei cu handicap, gradatia 0, este de 2550 lei/lund la care se va adduga
indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei care se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioard, si sporul pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 315
lei, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider cd proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de formé prevazute de lege.

Fatd de cele prezentate propun aprobarea proiectului de Dispozitie a Primarului comunei
Scortoasa.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora

%



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 56/28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei NEACSU GABRIELA-IONICA, asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;
vazdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei NEACSU GABRIELA-
IONICA, asistent personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 505 din 28.01.2022,
in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (3), art. 4 lit. a), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul 1, lit. ¢),
oct. 3.2, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru condifii de munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanétate si asistentd sociala",

-Actului Aditional nr. 504 din 28.01.2022 la Contractul Individual de Munci nr. 226/09.07.2018;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei Neacsu
Gabriela-Ionica cu functia contractuald de asistent personal pentru persoana cu handicap, gradatia 1, se
stabileste la suma de 2780 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acorda indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si spor de 15% din salariul de bazi in cuantum
de 340 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;



(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

PRIMAR
SACUIU VA

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 56 /2022

Nr Data Semnitura persoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si efectueze
procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea disporitiei!) 28/01/2022 e

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 d7

3 | Aducerea la cunostintd publica***) 28/01/2022 >

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 28/01/2022 ,d:y

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 &47
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
3 art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in
exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;
%) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdtoare de la data ... emiterii.;
) art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunogtinta publicd §i se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al comunei.”;
40) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult
5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”;
4 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtintd publicd. ”;
#2) art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cdtre persoanele cdrora li

se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 505 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului lunar Incepand cu ianuarie 2022
doamnei NEACSU GABRIELA-IONICA, asistent personal pentru persoand cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (3), alin. (4) lit. a), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. c¢),
pet. 3.2, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénétate si asistenta socialad",

- Actului Aditional nr. 504 /28.01.2022 la Contractul Individual de Muncé nr. 226/09.07.2018;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazid pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al

rimarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,
- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 1, este de 2780 lei/lund, la care se va adduga indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei care se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, §i sporul pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 340 lei, care
se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Avénd in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 55/28.01.2022
privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei TACHE LILIANA, asistent personal pentru persoani cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;
vdzdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd Ilunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei TACHE LILIANA, asistent
personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 503 din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. d), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,

ir. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanétate si asistentd sociala",

-Actului Aditional nr. 502 din 28.01.2022 la Contractul Individual de Munci nr. 209/29.11.2016;

- Hotérérii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
'5.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de baza lunar acordat doamnei Tache
Liliana cu functia contractuald de asistent personal pentru persoani cu handicap, gradatia 4, se stabileste
la suma de 3137 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si spor de 15% din salariul de bazi in cuantum
de 384 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;



(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instanfei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

PRIMAR — Contrasemneazi pentru legalitate/ |
N

'SACUIU VA IiE:l N ' Secretarul general al comunei,
SR Radu Aurora

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 55 /2022
Nr Data Semniitura persoanei
crt. OPERATIUNI EFECTUATE Z7/LL/AN responsabile si
efectueze procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 A‘Z;.)

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 C//;

3 | Aducerea la cunostint publica***) 28/01/2022 oA

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 28/01/2022 A

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 Q/’)
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: y
£LY art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ...
in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;
2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10
zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
3) art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;
) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel
mult 5 zile de la data comunicadrii oficiale cdtre prefect.”;
39 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd. ”;
36) art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 503 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu
ianuarie 2022 doamnei TACHE LILIANA, asistent personal pentru persoani cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizata*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. ¢), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc4, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanitate si asistent sociala",

-Actului Aditional nr. 502 din 28.01.2022 la Contractul Individual de Munci nr. 209/29.11.2016;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazid pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,)” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr.12/2022 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 3, este de 3137 lei/lund, la care se va adduga indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei care se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, si sporul pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 384 lei, care
se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Avénd in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma previzute de lege.

Fatd de cele prezentate propun aprobarea proiectului de Dispozitie a Primarului comunei
Scortoasa.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora

fg/a



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 54/28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei DINU VALENTINA-ROXANA, asistent personal pentru persoand cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;
vdzdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei DINU VALENTINA-ROXANA,
asistent personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 501 din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotidrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald",

- Actului Aditional nr. 500/28.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 180/29.08.2017;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea i completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019

privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei Dinu
Valentina-Roxana cu functia contractualid de asistent personal pentru persoand cu handicap, gradatia 2,
se stabileste la suma de 2907 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si spor de 15% din salariul de baza in cuantum
de 356 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021 .

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luérii la cunostinta, la sediul institutiei;



(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite In termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozifie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate §i o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR.54/ 2022
Nr Data Semniitura persoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE 77Z/LL/AN responsabile si efectueze
procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitieil) 28/01/2022 ey

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 e

3 | Aducerea la cunostintd publici***) 28/01/2022 Aor

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®***) 28/01/2022 A

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 p/wﬁ
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
23) art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ...
in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii. ”’;
26) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10
zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
27 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd §i se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;
2) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel
mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
29) art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtintd publicd.”’;
30) art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele
carora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 501 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand
cu ianuarie 2022 doamnei DINU VALENTINA-ROXANA, asistent personal pentru persoand cu
handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatda**) (*actualizata*) privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
ur. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sénatate si asistentd sociala",

- Actului Aditional nr. 500 din 28.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 180/29.08.2017;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. [, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea i completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd lunar pentru
asistentul personal al persoanei cu handicap, gradatia 1, este de 2907 lei, la care se va adduga
indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei care se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioard, si sporul pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 356
lei, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora

“



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 53/28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei GHIATA CORNELIA, asistent personal pentru persoana cu handicap

‘Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzau;
vdzdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispoziie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei GHIATA CORNELIA, asistent
personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 499 din 28.01.2022,
in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (3), art. 4 lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. c),
pct. 3.2, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala",

- Actului Aditional nr. 498 din 28.01.2022 la Contractul Individual de Munci nr. 22/31.08.2017;

- Hotéararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei Ghiata
Cornelia cu functia contractuald de asistent personal pentru persoand cu handicap, gradatia 2, se
stabileste la suma de 2907 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, si spor de 15% din salariul de bazi in cuantum
de 356 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luarii la cunostint3, la sediul institutiei;



(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitirii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 53 /2022
Nr Data Semnitura persoanei
- OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si
efectueze procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 dr

2 | Comunicarea citre prefectul judetului®) 28/01/2022 C .\47

3 | Aducerea la cunostinti publica**) 28/01/2022 ol

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 28/01/2022 oG,

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 Q//f— .
Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
19) art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ...
in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;
20) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10
zile lucratoare de la data ... emiterii.;
2l art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;
2) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel
mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;
By art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”’;
) art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele
carora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 499 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu
ianuarie 2022 doamnei GHIATA CORNELIA, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizata*) privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (3), art. 4 lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. c),
ct. 3.2, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala”,

- Actului Aditional nr. 498 din 28.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 220/31.08.2017;

- Hotéararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotarérii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 2, este de 2907 lei/lund, la care se va adduga indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei care se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, si sporul pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 356 lei, care
se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider cd proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,

Radu Aurora



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 52/28.01.2022
' privind stabilirea salariului de bazé lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei VASILICA DANA-GABRIELA, asistent personal pentru persoand cu handicap

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzau;
vazdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei VASILICA DANA-GABRIELA,

'sistent personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 497 din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru condifii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald",

- Actului Aditional nr. 496 din 28.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 5/22.02.2017;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tarad garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotarérii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019

privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei Vasilica
Dana-Gabriela cu functia contractuala de asistent personal pentru persoana cu handicap, gradatia 5, se
stabileste la suma de 3213 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acorda indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, si spor de 15% din salariul de bazéd in cuantum
de 393 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.



Art.3. (1) impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate §i o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate. '

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

'
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 52 /2022
Nr Data Semniitura persoanei
crt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si
efectueze procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 g

2 | Comunicarea cétre prefectul judetului?) 28/01/2022 oA

3 | Aducerea la cunostintd publicad***) 28/01/2022 C;47

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*#) 28/01/2022 ot

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 Q/éj
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: ,
13 art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ...
in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;
14 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10
zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
15 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;
16) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel
mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;
17 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publicd. ”;
18) art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 497 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu
ianuarie 2022 doamnei VASILICA DANA-GABRIELA, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizata*) privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. a), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
.. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotarrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanétate si asistentd sociald",

- Actului Aditional nr. 496 din 28.01.2022 la Contractul Individual de Muncé nr. 5/22.02.2017;

- Hot#rarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
15.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdardrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 5, este de 3213 lei/lund, la care se va adduga indemnizafia
de hrand in cuantum de 347 lei care se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, si sporul pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 393 lei, care
se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Avand 1n vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 51/28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei MOISE MARINELA, asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;
vdzdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei MOISE MARINELA, asistent
personal pentru persoand cu handicap, inregistrat sub nr. 495 din 28.01.2022,
in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. I, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevédzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénétate si asistentd sociala",

- Actului Aditional nr. 494 din 28.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 215/28.03.2017;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérérii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019

privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei Moise
Marinela cu functia contractualad de asistent personal pentru persoand cu handicap, gradatia 2, se
stabileste la suma de 2907 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordad indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, si spor de 15% din salariul de bazéd in cuantum
de 356 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;



(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solufionarii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buzau in vederea exercitérii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

/
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE]I,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 51 /2022
Semnatura persoanei
Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Data responsabile si
crt. - ZZ/LL/AN "
efectueze procedura

0 1 2 3

1| Semnarea dispozitiei') 28012022 | 4%

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 oAl

3 | Aducerea la cunostint3 publici***) 28/01/2022 Cl

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 28/01/2022 Oby

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 Ve o
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
7 art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ...
in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;
8 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10
zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
%) art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;
16} art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel
mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;
1 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica. ”;
B art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 495 din 28.01.2022 |

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului lunar incepand cu
ianuarie 2022 doamnei MOISE MARINELA, asistent personal pentru persoana cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizatd*) privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald",

- Actului Aditional nr. 494/ 28.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 215/28.03.2017,

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazid pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 12 /2022 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 1, este de 2907 lei/lund, la care se va adduga indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei care se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, §i sporul pentru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 356 lei, care
se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma previazute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr 50/28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei BOCIOC MINODORA, asistent personal pentru persoana cu handicap

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzau;
vdzdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazd lunar incepdnd cu ianuarie 2022 doamnei BOCIOC MINODORA, asistent
personal pentru persoand cu handicap, nregistrat sub nr. 493 din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
.. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncéd prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénétate si asistenta sociala",

- Actului Aditional nr. 492 din 28.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 201/06.03.2017;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérérii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
15.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei Bocioc
Minodora cu functia contractuald de asistent personal pentru persoana cu handicap, gradatia 2, se
stabileste la suma de 2907 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si spor de 15% din salariul de baza In cuantum
de 356 lei lunar, care se mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;



(3) Impotriva miasurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate §i o va Inainta
Institutiei Prefectului/—l gg\etuI Buziu in vederea exercitirii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

ﬂ;’m,

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE],
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 50 /2022
Semniitura persoanei

Data

Nr. o o
oy OPERATIUNI EFECTUATE 77Z/LLJAN responsabile sa
efectueze procedura
1 2 3
Semnarea dispozitiei!) 28/01/2022 5%7
28/01/2022 Ly

Comunicarea citre prefectul judetului?)
Aducerea la cunostinti publica**) 28/01/2022 oy~
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**4) 28/01/2022 0/7
5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 047
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: g
D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ...
in exercitarea atribufiilor care i revin potrivit legii.”;
2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10

zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
Dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostina publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului

AW IN =[S

general al comunei.”;
9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se Jace in cel

mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
5) art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii catre persoanele

cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 493 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu
ianuarie 2022 doamnei BOCIOC MINODORA, asistent personal pentru persoand cu handicap

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatda**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicad legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. b), art. 37 alin. (1) — (4), Anexa nr. II, Capitolul I, lit. ¢), pct. 3.2,
nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- anexa 9 punctul IV, litera A, nr. crt. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociald",

- Actului Aditional nr. 492 din 28.01.2022 la Contractul Individual de Munca nr. 201/06.03.2017;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotardrea Consiliului Local nr. 12/2022 salariul de bazd pentru asistentul
personal al persoanei cu handicap, gradatia 2, este de 2907 lei/lund, la care se va adduga indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si sporul
peniru conditii de muncd de 15% din salariul de bazd in cuantum de 356 lei, care se mentine la nivelul
lunii decembrie 2021.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora

(A

/



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 49 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Tudor Socrate-
Gregorian, consilier personal al primarului comunei Scortoasa, judeful Buzau

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

vizdnd referatul de aprobare la proiectul de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Tudor Socrate-Gregorian, consilier
personal al primarului comunei Scorfoasa, inregistrat sub nr. 491 din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. ¢), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 25
alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulm platit din
fonduri publice;

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. e) , respectiv art. 164 alin (2), alin. (3) din
Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie
2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea salariilor de
bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa, judetul Buzau pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,€)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de baza lunar acordat domnului Tudor
Socrate-Gregorian consilier personal al primarului comunei Scorfoasa, gradatia 3, se mentine la
nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 3033 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul
institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazi de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecétoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

PRIMAR,
SACUIU

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

///
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 49 /2022

Nr. Data Semnitura pfrsozvmei
xt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si
efectueze procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 2y

2 | Comunicarea ctre prefectul judetului?) 28/01/2022 éé

3 | Aducerea la cunostinti publica®**) 28/01/2022 (/—/7

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 28/01/2022 oA

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 "

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ...

in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;
2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10

zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
M art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului

general al comunei. ”;
M art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel

mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”’;

3 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingi publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele
carora li se adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 491 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu
ianuarie 2022 domnului Tudor Socrate-Gregorian, consilier personal al primarului comunei
Scortoasa, judetul Buzdu

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicata**)
(*actualizatd*) privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative si avand in vedere
si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. ¢), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin. (2), art.
25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. e) , respectiv art. 164 alin (2), alin. (3) din
Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotérérii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie
2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative,
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea salariilor

de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Scortoasa, judetul Buziu pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotararea Consiliului Local nr. 12 / 27.01.2022 salariul de baza lunar pentru
consilier personal al primarului comunei Scortoasa, gradatia 3, se mentine la nivelul aferent lunii decembrie

2021, respectiv la suma de 3033 lei.
De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrand in

cuantum de 347 lei lunar.
Avand in vedere aspectele prezentate, consider ci proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile

legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,

rd




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.48din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei Spiridon Aida cu functia contractuald de executie de guard, gradatia 5

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;
véazdnd referatul de aprobare la proiectul de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind stabilirea
salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Spiridon Aida cu functia contractuald de executie de
guard, gradatia 5, Inregistrat sub nr. 490 din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 25
alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. e) , respectiv art. 164 alin (2), alin. (3) din
Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata,

- art. [, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie
2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare, ‘

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea salariilor de
bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa, judetul Buziu pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de baza lunar acordat doamnei Spiridon
Aida, cu functia contractuald de executie de guard, gradatia 5, se mentine la nivelul aferent lunii
decembrie 2021, respectiv la suma de 3144 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acorda indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazi de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate i o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

PRIMAR,
SACUIU VASILE” Contrasemneazd pentru legalitate/

Secretarul general al comunei,
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 48 /2022

Nr. Data Semnitu_ra persoanei
vt OPERATIUNI EFECTUATE 77Z/LL/AN respons;::lcz (Sji li:ectueze

0 1 2 .3

1 | Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 (0~

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 28/01/2022 /A/ o

3 Aducerea la cunostinta publica***) 28/01/2022 //KL@

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**) 28/01/2022 (}(ﬁ— 7

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 cAd

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. ( 1): ., Primarul, ..., prin semnare, invéste.;te cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare

de la data ... emiterii.;
» art. 197 alin. (4): ,, ... disporzitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”’;
 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cditre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la

data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

5 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtingd publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora Ii se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 490 din 28.01.2022
REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie
2022 doamnei Spiridon Aida cu functia contractuald de executie de guard, gradatia 5

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avind in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 25
alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice; A
- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. €) , respectiv art. 164 alin (2), alin. (3) din
Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat 1n plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie
2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative,
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd,

cu modificérile si completérile ulterioare,
- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Scortoasa, judetul Buziu pentru anul 2022,
- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din

05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
Potrivit anexei 3 la Hotirarea Consiliului Local nr.12 / 27.01.2022 salariul de baza lunar pentru
guard, gradatia 5, se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 3144 lei.
De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
Avand in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.47 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Sécuiu Elena
cu functia publici de executie de consilier, grad profesional superior, gradatia 5

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;
véizdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Sacuiu Elena cu functia publica
de executie de consilier, grad profesional superior, gradatia 5, inregistrat sub nr. 485 din 28.01. 2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hot#rarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de baza lunar acordat doamnei Sacuiu
Elena cu functia publici de executie de consilier, gradul profesional superior, gradaia 5, se mentine la
nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 5731 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) impotriva prevederilor art.1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostint, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate §i o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEINR. 47 /2022

Nr. Data Semnétufa persoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE 77/LL/AN respons;:zllcz (sli :;’ectueze
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 =y
2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 ~LF>
3 | Aducerea la cunostinti publicad***) 28/01/2022 / :,,4{‘7
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 28/01/2022 M
5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 A7
Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: /

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu Jformuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;
2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare

de la data ... emiterii.;
3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”’;
 art. 199 alin. (1): , Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la

data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

9 art. 198 alin. (1): ... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 485 din 28.01.2022
REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepénd cu
ianuarie 2022 doamnei Sicuiu Elena cu functia publicd de executie de consilier, grad profesional
superior, gradatia 5

fn aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizati*) privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice;

- Hot#rarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plat,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, —cu modificarile si completdrile ulterioare,

Potrivit anexei 2 la Hotdrarea Consiliului Local nr. 12/ 27 ianuarie 2022 salariul de baza lunar
pentru consilier, grad profesional superior, gradatia 5, se mentine la nivelul aferent lunii decembrie
2021, respectiv la suma de 5731 lei.

De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider ci proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 46 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Raican Déanut
cu functia contractuald de executie de sofer, treapta I, gradatia 5

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;
vizdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Rédican Dénuf cu functia
contractuala de executie de sofer, treapta I, gradatla 5, inregistrat sub nr. 489 din 28.01.2022,
in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alln (2), alin. (3) si alin. (4) art. 18 alin. (1) si alin. (2) art. 25
alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din
fonduri publice;

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. ) , respectiv art. 164 alin (2), alin. (3) din
Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plata,

- art. 1, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie
2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea salariilor de
bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa, judetul Buzau pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind
Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat domnului
Riican Dénut cu functia contractuald de executie de sofer, treapta I, gradatia 5 se mentine la nivelul
aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 4148 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul
institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate §i o va Inainta
Institutiei Prefectului Judetul Buziu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 46 /2022

NT. Data Semniitura pt?rsoi\nei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN efel;etipezzssxlz ;: "

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei!) 28/01/2022 A

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 o

3 | Aducerea la cunostinti publica®**) 28/01/2022 Choy

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 28/01/2022 [/

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 ,ﬁj’( 7

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1):,,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor adﬁnistmtive emise ...
in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului comunei prefectului in cel mult 10
zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului

general al comunei.”;
9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel

mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

S art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdire persoanele
carora li se adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 489 din 28.01.2022
REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu
januarie 2022 domnului Riican Danut cu functia contractuala de executie de sofer, treapta I,
gradatia 5
in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizatd*) privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 25
alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice;

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. ) , respectiv art. 164 alin (2), alin. (3) din
Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buziu pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrarea Consiliului Local nr. 12 / 27.01.2022 salariul de baza lunar pentru sofer,
treapta I, gradatia 5 se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 4148 lei.

De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrand in
cuantum de 347 lei lunar.
Avand in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevéazute de lege.

Secretar general al comunei,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 45 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei Radu Aurora, cu functia publicd de conducere de secretar general al comunei

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;

vdzdnd referatul de aprobare la proiectul de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
judetul Buziu privind stabilirea salariului de bazd lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Radu
Aurora cu functia publicd de conducere de secretar general al comunei, inregistrat sub nr. 484 din
28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. €), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 19 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de baza lunar acordat doamnei Radu
Aurora cu functia publicd de conducere de secretar general al Comunei Scortoasa se mentine la
nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 6240 lei.

Art.2. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul
institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita
se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii solutionérii
contestatiei.

Art.3. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buzau.

Contrasemneazd pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE],
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 45 /2022

Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Data reif)zl:sitb“i;ea sl;e:::t':l‘jze
crt. ’ ZZ/LL/AN propedyrs

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 A

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 28/01/2022 oé;;’

3 Aducerea la cunostintd publica*™) 28/01/2022 /,/M

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*) 28/01/2022 L)Zc,,,//

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 Q/Z.’/
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: oA

} U art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;
2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare

de la data ... emiterii.;
 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”’;
» art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... disporzitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la

data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

5 art. 198 alin. (1): ... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostind publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 484 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baz lunar incepénd cu
ianuarie 2022 doamnei Radu Aurora cu functia publici de conducere de secretar general al comunei

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicati**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. €), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 19 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Hotirarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in platé,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Potrivit prevederilor legale mai sus mentionate, cuantumul salariului de bazd lunar se
stabileste, incepdnd cu ianuarie 2022, astfel :

Potrivit anexei 1 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 12 din 27 ianuarie 2022 salariul de bazd
pentru secretarul general al comunei a fost stabilit la nivelul indemnizatiei viceprimarului comunei
si se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 6240 lei.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider cd proiectul de Dispozifie indeplineste
conditiile legislative de fond si de forma previzute de lege.

Secretar general al comunei,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.44
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Papatoiu Vasile cu
functia publica de executie de referent, grad profesional superior, gradatia 5

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;

vizdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
privind stabilirea salariului de baz lunar incepénd cu ianuarie 2022 domnului Papétoiu Vasile cu
functia publica de executie de referent, grad profesional superior, gradatia 5, inregistrat sub nr. 483 din
28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, —cu modificrile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din

05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de baza lunar acordat domnului Papatoiu
Vasile cu functia publica de executie de referent, gradul profesional superior, gradatia 5 se mentine la
nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 4973 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) impotriva prevederilor art.1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecétoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buzau in vederea exercitarii controlului de legalitate.

_F ] ‘\/"—/A*?\r\ﬁ\ Contrasemneaza pentru legalitate/
SACUIU ¥ASIEE ™ ™S7 N\ Secretarul general al comunei,
W\ K ok \ \f \ Radu Aurora
4 | g 7
AN L ’//

/

rd



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEIL,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEIL

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEINR. 44 /2022

NI Data Semnﬁtbu_:a per:oanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LLJAN respons;r olcee (s]i reaectueze
[1) 1 2 3
1 Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 5:/:,‘
2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 28/01/2022 A
3 Aducerea la cunostintd publica®*™) 28/01/2022 o
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**) 28/01/2022 Nl
5 Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 [/f-‘//
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 4

D art. 240 alin. (1):, Prtmarul ., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea

atributiilor care ii revin potrivit legii.”;
2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare

de la data ... emiterii.;
% art, 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”;
9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la

data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora Ii se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 483 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu
ianuarie 2022 domnului Papatoiu Vasile cu functia publica de executie de referent,
grad profesional superior, gradatia 5

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizatd*) privind normele de tehmca legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avind in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Hotirarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Potrivit anexei 2 la Hotirarea Consiliului Local nr. 12 /27 ianuarie 2022 salariul de baza lunar

pentru referent, grad profesional superior, gradatia 5, se mentine la nivelul aferent lunii decembrie

2021, respectiv la suma de 4973 lei.

De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma previzute de lege.

Secretar general al comunei,

rd



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 43 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei Pavel Adina-Maria cu functia publica de executie de inspector,
grad profesional superior, gradatia 5

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu,

vdzand referatul de aprobare la proiectul de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Pavel Adina-Maria cu
functia publica de executie de inspector, grad profesional superior, gradatia 5, inregistrat sub nr. 482
din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 15, art. 18 alin. (1)
si alin. (2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérérii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din

05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. (1) incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei Pavel
Adina-Maria cu functia publicd de executie de inspector, gradul profesional superior, gradatia 5 se
mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 5731 lei .

(2) Cuantumul salariului de baza stabilit potrivit art. 1 alin. (1) la prezenta dispozitie se
majoreazd cu 10% pe perioada de exercitare a activitdtii de control financiar preventiv.

Art.2. (1) impotriva prevederilor art.1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei,

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii solutionarii contestatiei.

Art.3. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buzédu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE],
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 43 /2022

NI Data Semniitura pt_ersoimei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LLJAN efel;etfl[:x;z:zii ;z:l .

0 1 2

1 | Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 ﬂ7

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 :

3 | Aducerea la cunostint publica®**) 28/01/2022 éér ey

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 28/01/2022 oy

5 Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 -~ A/:c'7

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ...

”

in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;
2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10

zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului

general al comunei.”;
9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel

mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

5 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingd publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdire persoanele
cdrora li se adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 482 din 28.01.2022

REFERAT

la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand

cu ianuarie 2022 doamnei Pavel Adina-Maria cu functia publica de executie de inspector, grad
profesional superior, gradatia 5

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizatd*) privind normele de tehnlca legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. €), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 15, art. 18 alin. (1)
si alin. (2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe fara garantat in platd,

- art. 1, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ,cu modificérile si completdrile ulterioare,

Potrivit anexei 2 la Hotédrarea Consiliului Local nr. 12 / 27 ianuarie 2022 salariul de baza lunar
pentru inspector, grad profesional superior, gradatia 5, se mentine la nivelul aferent lunii decembrie
2021, respectiv la suma de 5731 lei, care se majoreazid cu 10% pe perioada de exercitare a activitatii
de control financiar preventiv.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.42 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Neagu Viorel
cu functia contractuala de executie de sofer, treapta I, gradatia 5

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

vézdnd referatul de aprobare la proiectul de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Neagu Viorel cu functia
contractuald de executie de sofer, treapta I, gradatia 5, inregistrat sub nr. 488 din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. €) , respectiv art. 164 alin (2), alin. (3)
din Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Hotdrarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. incepind cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de baza lunar acordat domnului Neagu
Viorel cu functia contractuald de executie de sofer, treapta I, gradatia 5 se mentine la nivelul aferent
lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 4148 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul
institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestafiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate §i o va inainta

Institutiei Prefectului — Jude @L_ﬁg@u in vederea exercitirii controlului de legalitate.
LT AN X
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 42 /2022

Nr. Data Semnﬁtu_ra persoanei
it OPERATIUNI EFECTUATE 77/LL/AN respons:::)llci (s,i ::ectueze

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 5,:/,—,

2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 & ».,L

3 | Aducerea la cunostinti publica*™) 28/01/2022 5%7

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 28/01/2022 X~

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 &/:‘7

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare

de la data ... emiterii.;
3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”’;
9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la

data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”’;

3 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 488 din 28.01.2022
REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie
2022 domnului Neagu Viorel cu functia contractuald de executie de sofer, treapta I, gradatia 5

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. €) , respectiv art. 164 alin (2), alin. (3)
din Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe taréd garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzédu pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotdrarea Consiliului Local nr. 12 / 27.01.2022 salariul de bazd lunar pentru
sofer, treapta I, gradatia 5 se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de
4148 lei/luna.

De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider cd proiectul de Dispozitie indeplineste
conditiile legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 41 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Neagu Luminita
cu functia publica de executie de consilier, grad profesional superior, gradatia 5

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

vizdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei
Scortoasa, privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Neagu
Luminita cu functia publica de executie de consilier, grad profesional superior, gradatia 5, inregistrat
"sub nr. 481 din 28.01.2022, ' ‘ '

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Hot#rarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din

05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de baza lunar acordat doamnei Neagu
Luminita cu functia publicd de executie de consilier, gradul profesional superior, gradatia 5, se
mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 5731 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordid indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art.l din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul
institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEINR. 41 /2022

el OPERATIUNI EFECTUATE Duta spousiile et
et I ZZ/LLJAN respons;a’xr (:cz ;u reaec ueze

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 Clry

2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 C/)w 1

3 Aducerea la cunostintd publica**) 28/01/2022 /\//—

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 28/01/2022 e

5 Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 5/7/'

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
D art. 240 alin. (1): ,,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea

alribufulor care fi revin potrivit legii.”’;
) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispoz l}‘llle primarului comunei prefectuluz in cel mult 10 zile lucrdtoare

de la data ... emiterii.;
» art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinfa publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”’;
Y art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la

data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

3 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtintdi publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 481 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu
ianuarie 2022 doamnei Neagu Luminita cu functia publica de executie de consilier,
grad profesional superior, gradatia 5

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizata*) privind normele de tehmca legislativa pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. ), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrle 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. [, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ,cu modificdrile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 2 la Hotararea Consiliului Local nr. 12 / 27 ianuarie 2022 salariul de baza
lunar pentru consilier, grad profesional superior, gradatia 5, se mentine la nivelul aferent lunii
decembrie 2021, respectiv la suma de 5731 lei.

De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrana
in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider cid proiectul de Dispozitie indeplineste
conditiile legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.40 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
domnului Moraru Robert-Constantin cu functia publici de executie de consilier,
gradul profesional principal, gradatia 5

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

vazdnd referatul de aprobare la proiectului de Dispozitie inifiat de Primarul comunei Scortoasa,
privind stabilirea salariului de bazd lunar incepidnd cu ianuarie 2022 domnului Motaru Robert-
Constantin cu functia publicd de executie de consilier, gradul profesional principal, gradatia 35,
inregistrat sub nr. 480 din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe fard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepind cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)”” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat domnului Moraru
Robert-Constantin in functia publicd de executie de consilier, gradul profesional principal, gradatia 5
se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 5062 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art.1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEIL,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 40 /2022

Nr. Data Semnﬁtu.ra persoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE Z7/LL/AN respons:ll‘:)liee ‘s’i ::ectueze

0 1 2 . 3

1 | Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 o

2 | Comunicarea citre prefectul judetului®) 28/01/2022 Ll

3 Aducerea la cunostintd publica®") 28/01/2022 ,,/;‘7

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 28/01/2022 A

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 A,

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea

atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;
2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare

de la data ... emiterii.;
» art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publici §i se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”’;
M art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cirora li se adreseaz se face in cel mult 5 zile de la

data comunicadrii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,,... dispoziiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 480 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand
cu ianuarie 2022 domnului Moraru Robert-Constantin cu functia
publica de executie de consilier, gradul profesional principal, gradatia 5

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. [, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al

primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;
- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din

05.07.2019 privind Codul Administrativ,cu modificérile si completérile ulterioare,
Potrivit anexei 2 la Hotérarea Consiliului Local nr. 12 / 27 ianuarie 2022 salariul de baza lunar
pentru consilier, grad profesional principal gradatia 5, se mentine la nivelul aferent lunii decembrie

2021, respectiv la suma de 5062 lei.
De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrana in

cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
Avand in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.39 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Lupsan Marinela
cu functia publici de executie de consilier, grad profesional superior, gradatia 5

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;
vizdnd referatul de aprobare la proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei
Scortoasa, privind stabilirea salariului de bazd lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Lupsan
Marinela cu functia publici de executie de consilier, grad profes1onal superior, gradapa 5,
inregistrat sub nr. 479 din 28.01.2022,
in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. €), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si
alin. (2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei
Lupsan Marinela cu functia publici de executie de consilier, gradul profesional superior, gradatia 5
se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 5731 lei .

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art.1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul
institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumitd
se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instanfei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii solutionarii
contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate si o va Inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate/
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 39 /2022

Nr. Data Semn.’atu.ra persoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE 77/LL/AN respons::)ollci ;i ::ectueze

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 ey

2 | Comunicarea citre prefectul judetului®) 28/01/2022 ey

3 Aducerea la cunostinti publica***) 28/01/2022 7 ~Z,

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 28/01/2022 (//«//

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 ,‘,7: & 4
Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

U art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in

exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”; ) )

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdtoare de la data ... emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”’;

9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile

de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”;

% art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 479 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Lupsan Marinela cu functia publici de executie de consilier,
grad profesional superior, gradatia 5

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatd**) (*actualizata*) privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. ), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si
alin. (2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,cu modificérile si completérile ulterioare,

Potrivit anexei 2 la Hotdrarea Consiliului Local nr. 12/ 27 ianuarie 2022 salariul de baza
lunar pentru consilier, grad profesional superior, gradatia 5, se mentine la nivelul aferent lunii

decembrie 2021, respectiv la suma de 5731 lei.

De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de
hrand in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Avéand in vedere aspectele prezentate, consider cd proiectul de Dispozitie indeplineste
conditiile legislative de fond si de forma prevézute de lege.

Secretar general al comunei,

£Z =




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 38 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Grigore Cristinela
cu functia contractuala de executie de referent, treapta 1A, gradatia 3

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;

vézand referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Grigore Cristinela cu
functia contractuald de executie de referent, treapta 1A, gradatia 3, inregistrat sub nr. 487 din
28.01.2022, ' '

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. ¢), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea —
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. ¢), art.106 si art. 164 alin. (2) si (3) din Legea
nr. 53 din 24 ianuarie 2003(**republicata**)Codul muncii*)

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in platd,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie
2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa, judetul Buzau pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei Grigore
Cristinela cu functia contractuald de executie de referent, treapta 1A, gradatia 3 se mentine la nivelul
aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 758 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acorda indemnizatia de hrand in cuantum de 87 lei,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul institufiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumitd se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solufiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

PRIMAR, /’/ Q,/_/‘/'”"“‘“\'-”’f'_k\\ 5 .
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(> Secretarul general al comunei,
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 38 /2022

Ne. OPERATIUNI EFECTUATE Data Sem:ﬁtbui:a l;er:‘oatnei
ert. I | ZZ/LLJAN respo s;lrocee (slu :aec ueze

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 s

2 | Comunicarea citre prefectul judetului®) 28/01/2022 e,

3 Aducerea la cunostint publici***) 28/01/2022 bl

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*™) 28/01/2022 & -5,"7‘

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 [ o)

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor admzmstrattve emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd disporzitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare

de la data ... emiterii.;
3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”’;
9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la

data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,,. dzspozz[nle cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”’;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 487 din 28.01.2022
REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie
2022 doamnei Grigore Cristinela cu functia contractuald de executie de referent, treapta 1A, gradatia 3

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizatd*) privind normele de tehmca legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. ¢), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. ¢), art.106 si art. 164 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53
din 24 ianuarie 2003(**republicata**)Codul muncii*)

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard
garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie 2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Scortoasa, judetul Buzau pentru anul 2022,
- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 3 la Hotardrea Consiliului Local nr. 12/27.01.2022 salariul de baza pentru referent,
treapta 1A, gradatia 3, este de 3033 lei/luna, respectiv, pentru timp partial de 2ore/zi se mentine la nivelul

aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 758 lei.
De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrand in cuantum

de Y4 din 347 lei lunar, respectiv 87 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
Avand in vedere aspectele prezentate, consider cé proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevézute de lege.

Secretar general al comunei,



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.37 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
doamnei Dumbrivicean Ramona-Mihaela cu functia publicd de executie
de consilier achizitii publice, grad profesional superior, gradatia 4

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzdu;

vazdnd referatul de aprobare la proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
privind stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Dumbrivicean Ramona-
Mihaela cu functia publicd de executie de consilier achizitii publice, grad profesional superior, gradatia
4, inregistrat sub nr. 478 din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice; '

- Hot#rarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazd lunar acordat doamnei
Dumbrivicean Ramona-Mihaela cu functia publicd de executie de consilier achizitii publice, grad
profesional superior, gradatia 4, se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma
de 5597 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art.1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeaza de ordonatorul principal
de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

A Contrasemneazd pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
v

/
/

/




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEIL

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 37 /2022

Nr. - " Data Semnét;:a p;r;oanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN respons::r 0lcee (sl ' lc;lectueze

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 (;‘;/4{’_,

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 28/01/2022 = L,{/)

3 Aducerea la cunostinta publicd**) 28/01/2022 ~d

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) ) 28/01/2022 //2/;7 )

5 Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 7 ;&:/'-;

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Y art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile Iucrdtoare

de la data ... emiterii.;
» art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
yZel stinfa p 5 L g Y &

comunei.”;
 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual céitre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la

data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinyd publicd.”’;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora Ii se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 478 din 28.01.2022
REFERAT

la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar
incepand cu ianuarie 2022 doamnei Dumbravicean Ramona - Mihaela cu functia
publici de executie de consilier achizitii publice, grad profesional superior, gradatia 4

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicati**) (*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. €), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin. (2),
art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative,
- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea

salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al

primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;
- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Potrivit anexei 2 la Hotirarea Consiliului Local nr. 12 / 27 ianuarie 2022 salariul de baza lunar
pentru consilier achizitii publice, grad profesional superior, gradatia 4, se mentine la nivelul aferent
lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 5597 lei.

De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora
L/' Z\/ Ly
/ //

S



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr.36 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022
domnului Cerga Vasili cu functia publicéd de executie de consilier,
gradul profesional asistent, gradatia 1

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

vazdnd referatul de aprobare la proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Cerga Vasili cu functia
publica de executie de consilier, gradul profesional asistent, gradatia 1, inregistrat sub nr. 477 din
28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art.2, alin.(1), lit. a), art.10, alin.(1), alin. (3), alin. (4) lit. a), art.11, art. 18 alin. (1) si alin. (2),
art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) si art. 38, alin.(3), lit. e), alin.(7) si ale anexei VIII, capitolul II,
lit. A), pet. IV, lit. b), din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de bazéd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat domnului Cerga
Vasili in functia publica de executie de consilier, gradul profesional asistent, gradatia 1 se mentine la
nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 4304 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acorda indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) impotriva prevederilor art.1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecétoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, confom*l prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate s1 o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buzéu in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
e,
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEINR. 36 /2022

Nr. Data Semnﬁtu.ra persoanei
cit. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LLJAN respons:rl'::ic; ;i ::ectueze

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 CHesy

2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 Qv/,;,

3 Aducerea la cunostintd publica***) 28/01/2022 (0%

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 28/01/2022 A

5 Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 _

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”; ) ) )

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

D art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd §i se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comuneti.”’;

9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cditre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la
data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd. ”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 477 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand
cu ianuarie 2022 domnului Cerga Vasili cu functia
publica de executie de consilier, gradul profesional asistent, gradatia 1

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizata*) privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art.2, alin.(1), lit. a), art.10, alin.(1), alin. (3), alin. (4) lit. a), art.11, art. 18 alin. (1) si alin. (2),
art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) si art. 38, alin.(3), lit. e), alin.(7) si ale anexei VIII, capitolul II,
lit. A), pct. IV, lit. b), din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Potrivit anexei 2 la Hotararea Consiliului Local nr. 12 / 27 ianuarie 2022 salariul de bazé lunar
pentru consilier, grad profesional asistent, gradatia 1, se mentine la nivelul aferent lunii decembrie
2021, respectiv la 4304 lei.

De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider ca proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de formé prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 35 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Basceanu Aura cu
functia publica de executie de referent, grad profesional debutant, gradatia 4

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;

vazdnd referatul de aprobare la proiectul de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
privind stabilirea salariului de bazd lunar incepand cu ianuarie 2022 doamnei Basceanu Aura cu
functia publlca de executie de referent, grad profesional debutant, gradatia 4, inregistrat sub nr. 476 din
28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art.2, alin.(1), lit. a), art.10, alin.(1), alin. (3), alin. (4) lit. d), art.11, art. 18 alin. (1) si alin. (2),
art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) si art. 38, alin.(3), lit. e), alin.(7) si ale anexei VIII, capitolul II,
lit. A), pct. IV, lit. b), din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat doamnei Basceanu
Aura cu functia publicd de executie de referent, gradul profesional debutant, gradatia 4, se mentine la
nivelul aferent lunii decembrie 2021 respectiv la suma de 3992 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acordd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art.1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luérii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instanfei judecétoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale 1n vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate si o va 1nainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buzidu in vederea exercitérii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEINR. 35 /2022

Nr Data Semniitura persoanei
& rt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si efectueze
. procedura
0 1 2 3
1 Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 .
7

2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 Otz

3 Aducerea la cunostinta publicad**) 28/01/2022 Of{"/

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 28/01/2022 ole>

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 ol

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

U art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”; ' , ,

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare

de la data ... emiteril.;
¥ art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

comunet.”’;
» art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la

data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

3 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingi publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 476 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu
ianuarie 2022 doamnei Basceanu Aura cu functia publicéd de executie de referent,
grad profesional debutant, gradatia 4

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizatd*) privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si prevederile:

- art.2, alin.(1), lit. a), art.10, alin.(1), alin. (3), alin. (4) lit. d), art.11, art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) si art. 38, alin.(3), lit. e), alin.(7) si ale anexei VIII, capitolul
II, lit. A), pct. IV, lit. b), din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotéréarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27 ianuarie 2022 pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Scortoasa incepand cu ianuarie 2022;

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

Potrivit anexei 2 la Hotérarea Consiliului Local nr. 12 /27 ianuarie 2022 salariul de baza lunar
pentru referent, grad profesional debutant, gradatia 4, se mentine la nivelul aferent lunii decembrie
2021, respectiv la suma de 3992 lei.

De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Avand in vedere aspectele prezentate, consider cé proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile
legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 34 din 28.01.2022
privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Alexe Traian
cu functia contractuald de executie de muncitor, gradatia 5

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzdu;

vizdnd referatul de aprobare la proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa, privind
stabilirea salariului de bazi lunar incepand cu ianuarie 2022 domnului Alexe Traian cu functia contractuald de
executie de muncitor, gradatia 5, inregistrat sub nr. 486 din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile: ‘

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si ahn (4), art. 18 alin. (1) si alm (2), art. 25
alin. (1), art. 37 alin. (1) —(4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalu1u1 platit din fonduri
publice;

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. ) , respectiv art. 164 alin (2), alin. (3) din Codul
Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie 2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd,
cu modificérile si completarile ulterioare,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa, judetul Buzdu pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile i completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 200 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile

ulterioare,
DISPUNE:

Art.1. Incepind cu ianuarie 2022 cuantumul salariului de bazi lunar acordat domnului Alexe
Traian cu functia contractuald de executie de muncitor, gradatia 5, se mentine la nivelul aferent lunii
decembrie 2021, respectiv la suma de 3144 lei.

Art.2. Cu data de 01 ianuarie 2022 se acorda indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si Compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buziu in vederea exercitdrii controlului de legalitate.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 34 /2022

Nr. Data Semnﬁtui;‘a persoanei
it OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsl‘:lrl:)cee (s;::l ::ectueze
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 e
2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 ct—=
3 Aducerea la cunostintd publica**) 28/01/2022 ot
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 28/01/2022 ol
5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 ot
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: e

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.; ' ' :

3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”;
9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... disporzitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la

data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,,... disporzitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtintd publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora Ii se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 486 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea salariului de baza lunar incepand cu ianuarie
2022 domnului Alexe Traian cu functia contractuald de executie de muncitor, gradatia 5

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000 (**republicatd**)
(*actualizatd*) privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative si avand in
vedere si prevederile:

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. e), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin. (2), art. 25
alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin (1), alin. (3) lit. e) , respectiv art. 164 alin (2), alin. (3) din
Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata,

- art. [, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie
2021 privind unele miasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa, judetul Buzdu pentru anul 2022,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ,

Potrivit anexei 3 la Hotdrarea Consiliului Local nr. 12 /27.01.2022 salariul de baza lunar pentru
muncitor, gradatia 5, se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la suma de 3144 lei.

De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2022, salariatul va beneficia de indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Avand 1n vedere aspectele prezentate, consider ci proiectul de Dispozitie indeplineste conditiile

legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 33
privind stabilirea indemnizatiei lunare acordatd domnului NEGOSANU SEBASTIEAN,
viceprimar al comunei Scortoasa, judetul Buzau, in anul 2022

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

vazdnd referatul de aprobare la proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei
Scortoasa, Judetul Buzau pentru stabilirea indemnizatiei lunare acordatd domnului Negosanu
Sebastiean, viceprimar al comunei Scortoasa, judetul Buziu, incepand cu ianuarie 2022, inregistrat
sub nr. 475 din 28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarii Guvernului nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie 2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)”” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. n anul 2022 cuantumul indemnizatiei lunare acordati domnului NEGOSANU
SEBASTIEAN, cu functia de viceprimar al comunei Scortoasa, judetul Buzdu, se mentine la
nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv la 6240 lei.

Art.2. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul
institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemulfumita
se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecétoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii
contestatiei.

Art.3. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buz&u.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comuneli,
Radu Aurora
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 33 /2022

& OPERATIUNI EFECTUATE i epousablie 18 steetue
it ERAT I EFECTUA Z7Z/LL/AN respons::r (:cee (siu lZ‘ectueze

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 N

2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 oAb

3 Aducerea la cunostinti publica**) 28/01/2022 L?/f/;,

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®***) 28/01/2022 ol

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 01/01/2022 oX

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prm semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in

exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legzt ‘
D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zzle

lucrdtoare de la data ... emiterii.;
9 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

comunet.”’;
9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile

de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,, dzspo zitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtinfd publicd.”’;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 475 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea indemnizatiei lunare acordatd domnului
NEGOSANU SEBASTIEAN, viceprimar al comunei Scortoasa, judetul Buzau, in anul 2022

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicata**) (*actualizatd*) privind normele de tehmca legislativa pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd,

- art. 1, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie 2021
privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

,,(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2022, incepdnd cu data de I ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora,
previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.”

Avand in vedere aspectele prezentate, consider cd proiectul de Dispozitie indeplineste
conditiile legislative de fond si de forma prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 32 5
privind stabilirea indemnizatiei lunare acordatd domnului SACUIU VASILE,
primar al Comunei Scortoasa, judetul Buzéu, in anul 2022

Viceprimarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

vazdnd referatul de aprobare la proiectul de Dispozitie initiat de Primarul comunei Scortoasa,
judetul Buzéu pentru stabilirea indemnizatiei lunare acordatd domnului Sdcuiu Vasile, primar al
.comunei Scorfoasa, judeful Buzdu, incepdnd cu ianuarie 2022, inregistrat sub nr. 474 din
28.01.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind
unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. In anul 2022 cuantumul indemnizatiei lunare acordate domnului SACUIU VASILE,
cu functia de primar al Comunei Scortoasa, judetul Buzdu, se mentine la nivelul aferent lunii
decembrie 2021, respectiv la 8320 lei.

Art.2. (1) Tmpotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd, la sediul
institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 30 zile calendaristice;

(3) impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecétoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Secretarul gene comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoayeg\@gim@ 12 te la art.1 si compartimentului contabilitate si o va inainta

> —_—d
Institutiei Prefectului — Jadetal TN
ie Prefectului — ol Busd -\

N

_ PRIMAR, /
SACUIU VASILE, = Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR.32 /2022

Nr. Data Semnitura p?rsoanei
iy OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile sa
efectueze procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei') 28/01/2022 o
2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 28/01/2022 J/i”
3 | Aducerea la cunostintd publica®**) 28/01/2022 ﬁ//‘
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*) 28/01/2022 oA
5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz - 01/01/2022 A
Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 74

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ...
in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10
zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

D art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”’;

9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cditre persoanele cirora li se adreseazi se face in cel
mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

3 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogstinti publicd.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele
carora li se adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 474 din 28.01.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind stabilirea indemnizatiei lunare acordata
domnului Sacuiu Vasile, primar al comunei Scortoasa, in anul 2022

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicatda**) (*actualizatd*) privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative si avand in vedere si:

- art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

,» (2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2022, incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent
lunii decembrie 2021.”

Avand in vedere aspectele prezentate, consider cd proiectul de Dispozitie indeplineste
conditiile legislative de fond si de formé prevazute de lege.

Secretar general al comunei,
Radu Aurora
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