ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. /77 din 27 .04.2022
privind Incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei
PASCU ELENA ALEXANDRA

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzdu,

viazand cererea reprezentantului familiei doamnei/domnului PASCU ELENA
ALEXANDRA prin care solicitd acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei inregistratd la nr. 361
din 17.07. 2019;

tinand cont de ancheta sociald intocmita la domiciliul familiei de cétre asistentul social din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

analizdnd referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald djn cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, Tnregistrat sub nr é Fdin A y—‘aprilie 2022, prin
care se arati cd membrii familiei PASCU ELENA ALEXANDRA nu mai indeplinesc conditiile
previzute de Legea nr. 277 din 24.12.2010 (**republicatd**) privind alocatia pentru sustinerea
familiei,

in conformitate cu :

-prevederile art. 32, art. 41 din Legea nr. 277 din 24.12.2010 (**republicati**) privind
alocatia pentru sustinerea familiei,

-prevederile art. 16 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 38 din 19 ianuarie 2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277 din 24.12.2010
(**republicatd**) privind alocatia pentru sustinerea familiei,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenté a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei incepénd cu data de 01
APRILIE 2022 pentru membrii familiei PASCU ELENA ALEXANDRA, CNP - 2990307101511,
cu domiciliul in satul Deleni, comuna Scortoasa, judetul Buzau.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ, nr. 554 / 2004 cu modificarile i completdrile ulterioare.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
previzut de lege, Institutiei Prefectului - Judeful Buzdu, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociali Buz#iu si reprezentantului familiei.

PRIMAR, //
SACUIU

SCORTOASA

Contrasemneaza spre legalitate
Secretar general al comunei,
RADU AURORA



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEI NR. /7212022

Semnitura
ersoanei
ch: OPERATIUNI EFECTUATE ZZII;?IT‘? AN res[;)onsabile sa

efectueze
procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 40412022 A %

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) A F-/04/2022 0/&9

3 | Aducerea la cunostintd publica***) 042022 47,

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**) | 2504/2022| o4,

5 Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte 2F04/2022

juridice®), dupi caz p/axy

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adminjstrativ:

Dart. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea
actelor administrative emise ... in exercitarea atribufiilor care ii revin potrivit legii.”;

Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunogstinta publicd si se comunicd, in condifiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

Yart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicadrii oficiale cditre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunogtintd publica.”;
9art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU

Nr.s23 3 Z-din 2 ¥— .04.2022
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind incetarea dreptului la alocatia

pentru sustinerea familiei PASCU ELENA ALEXANDRA

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizati de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-prevederile art. 32, art. 41 din Legea nr. 277 din 24.12.2010 (**republicati**) privind
alocatia pentru sustinerea familiei,

-prevederile art. 16 alin. (1) din Hotérdrea Guvernului nr. 38 din 19 ianuarie 2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277 din 24.12.2010
(**republicatd**) privind alocatia pentru sustinerea familiei,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

- ancheta sociald intocmita la domiciliul membrilor familiei PASCU ELENA ALEXANDRA
din care rezultd ci acesta este angajati conform adeverintei de salariat depusi la dosar.

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 277 din 24.12.2010 (**republicatd**) privind
alocatia pentru sustinerea familiei si ale Hotararii Guvernului nr. 38 din 19 ianuarie 2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277 din 24.12.2010
(**republicatd**) privind alocatia pentru sustinerea familiei, compartimentul de asistentd sociali
propune emiterea dispozitiei primarului privind incetarea dreptului la alocafia pentru sustinerea
Sfamiliei PASCU ELENA ALEXANDRA.

CONSILIER,
LUPSAN ELA



ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. /L Gain 27042022
privind incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei
BURLACU VIOREL COSTEL

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzdu,

vdzdnd cererea reprezentantului familiei doamnei/domnului BURLACU VIOREL COSTEL
prin care solicitd acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei inregistratd la nr. 110 din 31.01. 2011;

tindnd cont de ancheta sociald intocmitd la domiciliul familiei de cétre asistentul social din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

analizdnd referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, inregistrat sub nrpﬁ) <P din ,72%’ aprilie 2022, prin
care se aratd cd membrii familiei BURLACU VIOREL COSTEL nu mai indeplinesc conditiile
previazute de Legea nr. 277 din 24.12.2010 (**republicatd**) privind alocatia pentru sustinerea
familiei,

in conformitate cu :

-prevederile art. 32, art. 41 din Legea nr. 277 din 24.12.2010 (**republicatd**) privind
alocatia pentru sustinerea familiei,

-prevederile art. 16 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 38 din 19 ianuarie 2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277 din 24.12.2010
(**republicatd**) privind alocatia pentru sustinerea familiei,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei incepand cu data de 01
APRILIE 2021 pentru membrii familiei BURLACU VIOREL COSTEL, CNP - 1731024100025,
cu domiciliul in satul Grabicina de Jos, comuna Scorfoasa, judetul Buzéu.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ, nr. 554 / 2004 cu modificérile i completdrile ulterioare.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunic3, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
previzut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Buziu, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Buzdu si reprezentantului familiei.

SCORTOASA

Contrasemneaza spre legalitate
Secretar general al comunei,
RADU AURORA

Q/




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI

COMUNEINR. /7€ /2022
Semnitura
ersoanei
chrt: OPERATIUNI EFECTUATE ZZgaIt? N resll))onsabile si
efectueze

procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') A7H04/2022| L

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) LT /0412022 L,

3 | Aducerea la cunostintd publica***) AF10412022| 4,

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual’*) | L% /042022| -/,

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte L 4-104/2022

juridice®), dupi caz %

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Dart. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea
actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.”;

Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

Yart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunostintd publicad.”;
%art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZA
Nr.E} /f din .04.2022

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind incetarea dreptului la alocatia

pentru sustinerea familiei BURLACU VIOREL COSTEL

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-prevederile art. 32, art. 41 din Legea nr. 277 din 24.12.2010 (**republicatd**) privind
alocatia pentru sustinerea familiei,

-prevederile art. 16 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 38 din 19 ianuarie 2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277 din 24.12.2010
(**republicata**) privind alocatia pentru sustinerea familiei,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

- ancheta sociald intocmitd la domiciliul membrilor familiei BURLACU VIOREL COSTEL
din care rezultd cd acesta detine in proprietate teren agricol peste 2000 mp.

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 277 din 24.12.2010 (**republicatd**) privind
alocatia pentru sustinerea familiei si ale Hotérarii Guvernului nr. 38 din 19 ianuarie 2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277 din 24.12.2010
(**republicatd**) privind alocatia pentru sustinerea familiei, compartimentul de asistentd sociald
propune emiterea dispozitiei primarului privind incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea
Sfamiliei BURLACU VIOREL COSTEL.

CONSILIER,

LUPS ﬁ}’\RINELA



ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 175 din o'w .04.2022
privind acordarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei
COJOCARU AUREL

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau.

analizind referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, cu atributii in implementarea prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, actualizatd, inregistrat sub nr. .7 3/6 din Zé aprilie
2022, prin care se aratd ci membrii familiei COJOCARU AUREL 1indeplinesc conditiile prevédzute
de Legea nr. 416/2001 si beneficieze de ajutorul social,

vizdnd cererea de ajutor social Inregistratd sub nr. 643 in registrul special deschis potrivit
prevederilor art. 10 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, (*actualizatd*),
cu modificrile si completrile ulterioare,

in conformitate cu .

-prevederile art. 12 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, (*actualizatd*), cu
modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art. 10, art. 14, art. 15, art. 24, art. 28, art. 57 din Hotdrarea Guvernului nr. 50
din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completdrile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Acordarea dreptului la ajutorul social incepand cu data de 01 APRILIE 2022
pentru membrii familiei COJOCARU AUREL, CNP — 1640829100037 cu domiciliul in satul
Grabicina de Jos, comuna Scortoasa, judetul Buziu, pentru 1 (una) persoand, in sumd de 149 lei .

Art.2. Se stabilesc un numar de 10 ore/lund de actiuni sau lucrdri de interes local ce urmeazd
a fi efectuate de citre numitul COJOCARU AUREL conform planului lunar.

Art.3. Compartimentul de asistent sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare,
potrivit Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
previzut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Buzau, Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie
Sociald Buziu si titularului dosarului de ajutor social.

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretarul general al comunei Scorfoasa
RADU AURORA

&




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEINR. 175 /2022

Semnéitura
ersoanei
1;; OPERATIUNI EFECTUATE ZZ][}_,aItf/l AN resl;))onsabile si
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0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 261042022 ey

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 261042022 | /.
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4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) _ZC 104/2022 ;

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte 2C 04/2022]

juridice®), dupi caz Q/a7

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admini$trativ:

Dart, 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investegte cu Sformuld de autoritate executarea
actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

Mart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

Hart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdire persoanele
carora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunogtintd publicd.”,
Yart. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

$2]

comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU

Nr. 93/, din 9 (¢ .04.2022
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind acordarea dreptului la ajutorul social
pentru membrii familiei COJOCARU AUREL

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatdi de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

- cererea de ajutor social inregistratd sub nr. 641 in registrul special deschis potrivit prevederilor art.
10 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, (*actualizatd*), cu modificérile si
completdrile ulterioare,

- -prevederile art. 12 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, (*actualizatd*), cu
modificarile si completérile ulterioare,

- prevederile art. 10, art. 14, art. 15, art. 24, art. 28, art. 57 din Hotérarea Guvernului nr. 50 din 19
ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

- ancheta sociald intocmita la domiciliul membrilor familiei COJOCARU AUREL din care rezulta
ci cele declarate in cererea-declaratia pe propria rdspundere sunt reale.

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si ale
Hotararii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozifiei primarului
privind acordarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei COJOCARU AUREL.

ASISTENT SOCIAL,

LUPS%NELA



ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. /77 din_££ .04.2022
privind modificarea numdrului de persoane si cuantumul
ajutorului social acordat membrilor familiei
STEMATE VIORICA

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu.

analizind referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, cu atributii in implementarea prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, actualizats, inregistrat sub nr. 252 {'din 2 £ _aprilie
2022, prin care se aratd cd familia numitului STEM,ATE VIORICA s-a diminuat de la 3
persoane la 2 persoane .

vazdnd cererea/declaratia pe propria rdspundere si actele doveditoare depuse de citre
titularul dosarului de ajutor social nr. 503;

in conformitate cu :

-prevederile art. 1, art. 3 art. 4, art. 5, art. 9 - 12 si art.30 din Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, (*actualizatd*), cu modificérile si completérile ulterioare,

-prevederile art. 17 din Hotararea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completérile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (§) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr, 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01 APRILIE 2022 cuantumul autorului social acordat
membrilor familiei STEMATE VIORICA, CNP- 2660412100052, cu domiciliul in satul Plopeasa,
comuna Scortoasa, judetul Buzau, titular al dosarului nr. 503, se stabileste la 269 lei/lund pentru 2
(dopud) persoane.

(2) Plata ajutorului social se efectueazi de citre Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociald Buzau prin mandat postal.

Art.2. Pentru suma stabilitd conform prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie, titularul
dosarului va presta un numir de 18 ore/luna de actiuni sau lucréri de interes local.

Art.3. Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scortoasa va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare,
potrivit Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunic3, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
previzut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Buziu, Agentiei Judetene pentru Plati i Inspectie
Sociald Buziu si titularului dosarului de ajutor social.

SCORTOASA
Contrasemneaza spre legalitate

Secretar General,

Radu Aurora

\ < Buziy Co"\:\\ V
P RVF
PR




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI
COMUNE],

DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI

COMUNEI NR. _/7#% 2022
Semnitura
NT. Data persoanei
—y OPERATIUNI EFECTUATE 77Z/LL/AN responsabile sa
efectueze
procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei!) 2010412022 2
2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 261042022 Ao
3 | Aducerea la cunostinta publica**4) 26 /042022 /4
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter _2€/04/2022
individual®*%) e,
5 Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte 26 1042022
juridice®), dupi caz

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adryiﬁistrativ:
Dart. 240 alin. (1): ,,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu Jormula de autoritate
executarea actelor administrative emise ... in exercitarea atribufiilor care ii revin potrivit legii.”;
Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
Mart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinfa publicd §i se comunicd, in condifiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;
Dart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele

cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunogtintd publicd.”;
9art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU

Nr.2325 din 2 G .04 2022
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind modificarea nr.de persoane si a
cuantumului ajutorului social
acordat membrilor familiei STEMATE VIORICA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizati de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-prevederile art. 1, art. 3 art. 4, art. 5, art. 9 - 12 si art.30 din Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, (*actualizatd*), cu modificarile si completirile ulterioare,

-prevederile art. 17 din Hotérarea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificédrile si completérile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

- ancheta sociald intocmitd la domiciliul membrilor familiei STEMATE VIORICA din care
rezultd ci s-a_diminuat numarul persoanelor de la 3 la 2 persoane, deoarece numita STEMATE
CATALINA STEFANIA si-a schimbat domiciliul , nu mai locuieste pe raza comunei noastre.

Pentru a pune 1n aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si
ale Hotdrarii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozitiei
primarului  privind modificarea cuantumului ajutorului social acordat membrilor familiei
STEMATE VIORICA.

ASISTENT SOCIAL,
LUPSAN MARINELA



JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. /73 din 2f .04.2022
Privind suspendarea dreptului la ajutorul social pentru
membrii familiei PRUNA VIORICA

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu.

analizénd referatul intocmit de compartimentul de asistent sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, cu atributii in implementarea prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, actualizats, inregistrat sub nr.2.3 .7 din 26 aprilie
2022, prin care se aratd cd numita PRUNA VIORICA nu mai indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 416/2001 sé beneficieze de ajutorul social motivat de faptul ci nu a efectuat orele de
muncd conform planului de lucriiri si nu s-a mai prezentat la A.J.O.F.M. Buzau, pentru vizi.

in conformitate cu :

-prevederile art. 6 alin. (2), art. 7 alin. (1) si art. 16 din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, (*actualizatd*), cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art. 33 alin (1) lit. a) si alin. (2) din HotéirArea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Suspendarea dreptului la ajutorul social incepand cu data de 01 APRILIE 2022
pentru membrii familiei PRUNA VIORICA, CNP - 26601 02100013, titular al dosarului nr. 285, cu
domiciliul in satul Plopeasa, comuna Scortoasa, judetul Buziu.

Art.2. Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scortoasa va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare,
potrivit Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunic, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
prevazut de lege, Instituiei Prefectului - Judetul Buziu, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Buzdu si titularului dosarului de ajutor social.

SCORTOASA
Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Aurora




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI
COMUNEI,

DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEINR. /73 /2022

Semnitura
Nr. Dafa persoan.ei 5
ey OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile sa
efectueze
procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei!) 2 (042022 A
2 | Comunicarea cétre prefectul judetului?) 26 /0412022) 47
3 | Aducerea la cunostintd publica®**) 26 10412022 pa_
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter 26 /04/2022
individual>*) . P
Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte 2 ©/04/2022
5 |, 'Spozibia cevir
juridice®), dupi caz 0% 7

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admifiistrativ:
Dart. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate
executarea actelor administrative emise ... in exercitarea atribufiilor care ii revin potrivit legii. ”;
Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;
Dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd §i se comunicd, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;
Dart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunostingd publicd.”;
Yart. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicdrii cdtre persoanele carora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU

Nr.Z313 din 2 € .04.2022
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind suspendarea
dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei PRUNA VIORICA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizati de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-prevederile art. 6 alin. (2), art. 7 alin. (1) si art. 16 din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, (*actualizatd*), cu modificérile si completérile ulterioare,

-prevederile art. 33 alin (1) lit. a) si alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile i completérile ulterioare,

- ancheta sociald intocmitd la domiciliul membrilor familiei PRUNA VIORICA din care
rezultd cd plata dosarului de ajutor social este necesar a fi suspendatd incepand cu data de 01
aprilie 2022 deoarece persoanele apte de munci nu a efectuat orele de munci conform planului
de lucriri si nici nu s-a mai prezentat la A.J.O.F.M. Buzau pentru viza. .

Pentru a pune 1n aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si
ale Hotararii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozitiei

primarului privind suspendarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei PRUNA
VIORICA.

ASISTENT SOCIAL,
LUPSAN MARINELA

=7



ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. /172 din 026 .04.2022
Privind suspendarea dreptului la ajutorul social pentru
membrii familiei SACUIU GHEORGHE

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu.

analizdnd referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, cu atributii in implementarea preyvederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, actualizaty, inregistrat sub nr. »2 3/ din ZC aprilie
2022, prin care se aratd ¢ numitul SACUIU GHEORGHE nu mai indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 416/2001 si beneficieze de ajutorul social motivat de faptul ¢ii nu a efectuat orele
de munci conform planului de lucriiri .

in conformitate cu :

-prevederile art. 6 alin. (2), art. 7 alin. (1) si art. 16 din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, (*actualizatd*), cu modificirile si completirile ulterioare,

-prevederile art. 33 alin (1) lit. a) si alin. (2) din Hotirarea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Suspendarea dreptului la ajutorul social incepand cu data de 01 APRILIE 2022
pentru membrii familiei SACUIU GHEORGHE, CNP - 1590121100085, titular al dosarului nr.
576, cu domiciliul in satul Plopeasa, comuna Scortoasa, judetul Buziu.

Art.2. Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scortoasa va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare,
potrivit Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
prevazut de lege, Institufiei Prefectului - Judetul Buziu, Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie
Sociald Buzdu si titularului dosarului de ajutor social.

SCORTOASA
Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comuneli,
Radu Aurora

(A




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI
COMUNE],

DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI

COMUNEINR. /7L /2022
Semnitura
persoanei
chrt: OPERATIUNI EFECTUATE ZZ]/fItf/‘ N | responsabile s
efectueze
procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei!) 260412022  Lhae
2 | Comunicarea citre prefectul judetului?®) _2p/0412022| A,
3 | Aducerea la cunostinti publicd®**) 2 /04/2022 Yo >
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter ép_/ 04/2022
individual®*%) Lhes
Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte 26 /04/2022
; juridice®), dupi caz &4 2
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admipa’étrativ:
Dart. 240 alin. (1): , Primarul, .., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate

executarea actelor administrative emise ... in exercitarea atribufiilor care ii revin potrivit legii.”;

2art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

Dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

Dart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele
cirora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunogtingd publicd.”;
9art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU

N 2374 din 26 042022
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind suspendarea
dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei SACUIU GHEORGHE

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-prevederile art. 6 alin. (2), art. 7 alin. (1) si art. 16 din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, (*actualizatd*), cu modificérile si completirile ulterioare,

-prevederile art. 33 alin (1) lit. a) si alin. (2) din Hotérarea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare,

- ancheta sociald intocmiti la domiciliul membrilor familiei SACUIU GHEORGHE din
care rezultd cd plata dosarului de ajutor social este necesar a fi suspendati incepand cu data de 01
aprilie 2022 deoarece persoanele apte de muncé nu a efectuat orele de munci conform planului
de lucriri .

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si
ale Hotdrdrii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozitiei

primarului privind suspendarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei SACUIU
GHEORGHE.

ASISTENT SOCIAL,

LUPWARINELA



JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 177 din L5 .04.2022
privind incetarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei
MARCU ELENA

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau.

analizand referatul intocmit de compartimentul de asistent3 sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scorfoasa, cu atributii in implementarea prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, actualizats, inregistrat sub nr. 932/ din 2 C aprilie
2022, prin care se aratd ci numita MARCU ELENA nu mai indeplineste conditiile prevdzute de
Legea nr. 416/2001 sa beneficieze de ajutorul social deoarece titulara dosarului de ajutor social nu se
afli la domiciliu .

in conformitate cu :

-prevederile art. 20 alin. (1) lit. ) si g) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, (*actualizatd*), cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art. 35 alin (1) lit. b) si alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

fn temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05 .07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Incetarea dreptului la ajutorul social incepénd cu data de 01 APRILIE 2022 pentru
membrii familiei MARCU ELENA, CNP- 2461210100082, cu domiciliul in satul Policiori, comuna
Scortoasa, judetul Buzau.

Art.2. Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare,
potrivit Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative cu modificérile si
completirile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
previzut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Buziu, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociali Buzdu si titularului dosarului de ajutor social.

SCORTOASA

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar, General,
Radu Aurora




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI

COMUNEINR. 77/ /2022
Semnitura
ersoanei
chrt: OPERATIUNI EFECTUATE ZZgaItj/i AN resll))onsabile si
efectueze
procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei!) 2¢ 104/2022 Sobeo
2 | Comunicarea catre prefectul judetului?) 2 /04/2022 5
3 | Aducerea la cunostintd publica®™) 2€/042022) £,
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) | 26 /04/2022 o
5 Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte 26 _104/2022 ﬂ/
juridice®), dupi caz i

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Dart. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea
actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

Dart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

Vart. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele
carora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunogtintd publicd.”;
%art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicadrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU

Nr. 232/din_2(> .04.2022
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind incetarea dreptului la ajutorul social
familiei MARCU ELENA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-prevederile art. 20 alin. (1) lit. a) si g) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, (*actualizatd*), cu modificarile si completérile ulterioare,

-prevederile art. 35 alin (1) lit. b) si alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare,

- ancheta sociald intocmitd la domiciliul membrilor familiei MARCU ELENA din care
rezultd ci plata dosarului de ajutor social este necesar a fi incetatd incepand cu data de 01 APRILIE
2022 deoarece titulara dosarului nu se afli la domiciliu.

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si ale
Hotararii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozitiei primarului
privind incetarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei MARCU ELENA.

ASISTENT SOCIAL,
LUPSAN MARINELA



JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. /70 din £.C .04.2022
privind incetarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei
DINU IONEL

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau.

analizdnd referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, cu atributii in implementarga prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, actualizats, inregistrat sub nr. <222 din Z€ _ aprilie
2022, prin care se aratd cd numitul DINU IONEL nu mai indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 416/2001 si beneficieze de ajutorul social deoarece titularul dosarului de ajutor social s-a
angajat.

in conformitate cu : :

-prevederile art. 20 alin. (1) lit. a) si g) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, (*actualizata*), cu modificérile si completarile ulterioare,

-prevederile art. 35 alin (1) lit. b) si alin. (2) din Hotédrarea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Incetarea dreptului la ajutorul social incepand cu data de 01 APRILIE 2022 pentru
membrii familiei DINU IONEL, CNP- 1881106100135, cu domiciliul in satul Policiori, comuna
Scortoasa, judetul Buziu.

Art.2. Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scortoasa va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare,
potrivit Legii nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrative cu modificdrile si
completérile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
previzut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Buziu, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Buzdu si titularului dosarului de ajutor social.

SCORTOASA

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar, General,
Radu Aurora

¢k 1




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEINR. /17° /2022

Semnitura
Nr. Data persoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE 77/LL/AN responsabile si
efectueze
procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei') 25104/2022| (Ao,
2 | Comunicarea citre prefectul judetului®) 26 1042022 /..
3 | Aducerea la cunostinta publica***) 2€ /0412022|  ofos
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual?**) | ££/04/2022 Mo
Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte 24 104/2022
5 Y TR - ) ﬂé
juridice®), dupi caz 7

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Dart, 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea
actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

Yart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

Yart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in condifiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

Dart, 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozifiilor cu caracter individual cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

Sart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunogtintd publicd.”,
Yart. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”




PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
JUDETUL BUZAU

Nr. 2322 din_2 & .04.2022
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind incetarea dreptului la ajutorul social
familiei DINU IONEL

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizati de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere:

-prevederile art. 20 alin. (1) lit. a) si g) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, (*actualizatd*), cu modificérile si completdrile ulterioare,

-prevederile art. 35 alin (1) lit. b) si alin. (2) din Hotérarea Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare,

- ancheta sociald intocmitd la domiciliul membrilor familiei DINU IONEL din care rezultd
cd plata dosarului de ajutor social este necesar a fi incetatii incepand cu data de 01 APRILIE 2022
deoarece titularul dosarului s-a angajat.

Pentru a pune in aplicare prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si ale
Hotararii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001, compartimentul de asistentd sociald propune emiterea dispozitiei primarului
privind incetarea dreptului la ajutorul social pentru membrii familiei DINU IONEL.

ASISTENT SOCIAL,

LUWRINELA



ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnnr. 169
privind convocarea Consiliului Local al comunei Scortoasa
in sedinta ordinard din 29 aprilie 2022

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;

Avand in vedere:

- referatul secretarului general al comunei inregistrat sub nr. 2287 din 21 aprilie
2022;

- prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), art. 135 alin. (1) — alin. (4)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57
din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se convoacd Consiliul Local al comunei Scorfoasa in sedintd ordinara,
vineri, 29 aprilie 2022, orele 13,00 la Sala de Sedinte din sediul Salii de Festivitati a
comunei Scortoasa.

Art.2. Proiectul ordinii de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local este prevazut
in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Secretarul general al comunei va aduce la Indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

SACUIU VAR! 2 Contrasemneazi pentru legalitate/
. 3 Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

7

SCORTOASA, 21 aprilie 2022



Anexa la Dispozitia Primarului
Nr. 169 din 21.04.2022

PROIECTUL ORDINII DE ZI
a sedintei ordinare a Consiliului Local al Comunei Scortoasa
29 aprilie 2022

1. Prezentarea procesului verbal incheiat in sedinta ordinard a Consiliului Local al comunei
Scortoasa din 28 martie 2022
Prezintd — d-na Radu Aurora, secretarul general al comunei;
2. Prezentarea procesului verbal incheiat in sedinta extraordinarid a Consiliului Local al
comunei Scorfoasa din 05 aprilie 2022
Prezintd — d-na Radu Aurora, secretarul general al comunei;
3. Proiect de hotirire privind aprobarea “Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul comunei Scortoasa pentru perioada 2022-2031”
Initiator — dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
Prezint3 - dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
4. Proiect de hotirire pentru completarea Hotdrdrii Consiliului Local nr. 104 din 25
noiembrie 2021 privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2022
Initiator — dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
Prezinta - dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
5. Proiect de hotirdre privind incheierea unui act aditional la Contractul de Concesiune nr.
129 din 10 aprilie 2012 incheiat intre Primdria Comunei Scorfoasa si SC DINAR PROD COM SRL
Initiator — dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
Prezinti - dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
6. Proiect de hotirdre privind aprobarea inceperii demersurilor pentru infiintarea unui club
sportiv local
Initiator — dI Sdcuiu Vasile, primarul comunei
Prezintd - dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
7. Proiect de hotirire pentru aprobarea mdsurilor de administrare si prevenire a degraddrii
monumentelor istorice aflate in domeniul privat al comunei
Initiator — dl Sacuiu Vasile, primarul comunei
Prezinta - dl Sécuiu Vasile, primarul comunei
8. Raport cu privire la activitatea desfasuratd in calitate de consilier local al comunei
Scortoasa, judetul Buziu, in anul 2021
Prezintd — doamna consilier Florian-Militaru Alexandrina-Georgeta
9. Raport cu privire la activitatea desfisuratd in calitate de consilier local al comunei
Scortoasa, judetul Buziu, in anul 2021
Prezintd — domnul consilier Cioarbd Gheorghe
10. Diverse:
-Cererea domnului Lacdatusu Ilie;
-Cererea doamnei Radu Florica;
-Cererea doamnei Lacdtusu Stana.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

2 (Zw)




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 169 /2022

N OPERATIUNI EFECTUATE L reigg]n"sitbu::: s[;c:f":‘):tl:lccizc
crt. ’ ZZ/LL/IAN procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 21/04/2022 by

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 21/04/2022 OL)

3 Aducerea la cunostinta publicad™*) 21/04/2022 (%,,

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***)

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 21/04/2022 6:/-9\,

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la

data ... emiterii.;
» art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

M art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data
comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

3 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica.”;
9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”

JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA

Nr. 2287 din 21.04.2022
REFERAT

la Dispozitia Primarului privind convocarea Consiliului Local al
Comunei Scortoasa in sedinta ordinara din 29 aprilie 2022

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati si actualizata de Legea nr. 29/2011 si avand
in vedere si:

- prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), art. 135 alin. (1) — alin. (4) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ,

- materialele Inregistrate ce cuprind lucrérile care stau la baza intocmirii ordinii de zi, respectiv
referatele de aprobare, avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local, rapoartele
compartimentelor de specialitate i proiectele de hotarare.

Pentru a pune in aplicare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, modificat si completat, secretarul general al comunei propune emiterea
dispozitiei primarului privind convocarea Consiliului Local in sedintd ordinaré din 29 aprilie 2022.

Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

Ch



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 168
pentru stabilirea componentei comisiei de receptie partiala si / sau finala a obiectivelor de
investitii previazute in programului anual al achizitiilor publice

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

vizdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei
Scortoasa, judetul Buzau pentru stabilirea componentei comisiei de receptie partiald si / sau finalad
a obiectivelor de investitii prevazute in programului anual al achizitiilor publice, intocmit de
consilierul pentru achizitiile publice, inregistrat sub nr. 2236 din 15.04.2022,

in conformitate cu prevederile:
- art. 3 alin. (1) lit. a) si b), art. 10 alin. (3), art. 11, art. 25 si art. 36 alin 1 din Hotérarea Guvernului
nr. 343 din 18 mai 2017 pentru modificarea Hotéararii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora
- art. 22 lit. f)) art. 43 alin. (7) din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare,
- art. 37 alin. (2) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisia de receptie partiald si / sau finala a obiectivelor de investitii
prevazute in programului anual al achizitiilor publice, in urmétoarea componenta:
Presedinte: -Ilie Gheorghe, viceprimarul comunei
Membrii: -Radu Aurora, secretar general
- Dumbréavicean Ramona-Mihaela, consilier achizitii publice
- Pavel Adina-Maria, inspector, compartiment contabilitate
- Reprezentant al Consiliului Local
- Specialist in domeniul lucrérii supuse receptiei
- Reprezentant al ISC
Art. 2. Reprezentantii executantului si ai proiectantului participa in mod obligatoriu, in
calitate de invitati, la receptia la terminarea lucrérii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
10/1995, republicata.
Art. 3. Secretariatul comisiei de receptie este asigurata de dirigintele de santier.



Art. 4. Atributiile comisiei sunt cele previzute in Hotardrea Guvernului nr. 343 din 18 mai
2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora.

Art. 5. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform
prevederilor legale in vigoare, membrilor comisiei, si o va inainta Institutiei Prefectului — Judetul
Buzau.

Contrasemneazi pentru legalitate/
Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

7
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SCORTOASA, 15.04.2022

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 168/2022

Nr. Data Semniitura persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE responsabile si

ert ) ZZ/LL/AN efectueze procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 15/04/2022 5:/57

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 15/04/2022 Y5

3 | Aducerea la cunostinti publici®**) 15/04/2022 047

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 15/04/2022 7

5 | Dispozitia devine obligatorie’) sau produce efecte juridice®), dupi caz 15/04/2022 &‘/’7

Extrase din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative
emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispoziiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in condifiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.”;

Yart. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cétre persoanele cérora Ii se
adreseaz3 se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”;

S art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd
publica.”;

% art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre

persoanele carora li se adreseaza.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2236 din 15.04.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului pentru stabilirea componentei comisiei de receptie partiala
si / sau finali a obiectivelor de investitii prevazute in programului anual al achizitiilor publice

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. nr. 24 din 27 martie 2000
(**republicati**) (*actualizatd*) privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, consilierul pentru achizitii publice, analizind proiectul de Dispozitie pentru stabilirea
componentei comisiei de receptie partiald si / sau finald a obiectivelor de investitii prevazute in
programului anual al achizitiilor publice, constat urmétoarele:

Oportunitatea sa este motivatd de :
- stabilirea componentei comisiei de receptie la terminarea lucrarilor

Legalitatea:

- art. 3 alin. (1) lit. a) si b), art. 10 alin. (3), art. 11, art. 25 si art. 36 alin 1 din Hotéréarea
Guvernului nr. 343 din 18 mai 2017 pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora

- art. 22 lit. f)) art. 43 alin. (7) din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

- art. 37 alin. (2) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificérile si completérile ulterioare

Avand 1n vedere aspectele prezentate consider cd proiectul de Dispozitie indeplineste
conditiile legislative de fond si de formé prevéazute de lege.

CONSILIER ACHIZITII PUBLICE,
DUMBRAVICEAN RAMONA MIHAELA



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 167
privind desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea
comportirii in timp a obiectivelor de interes public

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau
Avand in vedere:

-referatul de specialitate nr. 2217 din 14.04.2022 intocmit de secretarul general al comunei;

-prevederile Regulamentului din 21 noiembrie 1997 privind urmérirea comportarii in exploatare,
investitiile In timp si postutilizarea constructiilor (Anexa nr. 4) aprobat potrivit Hotirarii Guvernului nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

-prevederile art. 18 -19, art. 25 lit. ¢) si art. 237 lit. d) din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in
constructii, cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile Anexei la Ordinul nr. 847 din 2 iunie 2014 pentru aprobarea Procedurii privind
activitatile de control efectuate pentru aplicarea prevederilor legale privind urmarirea curenti si speciali
a comportarii In exploatare a constructiilor - indicativ PCU 004;

-prevederile Anexei 6 — Cartea tehnicé a constructiei, din Hotardrea Guvernului nr. 273 din 14 iunie
1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor;

-prevederile Normativului privind comportarea in timp a constructiilor, Indicativ P130-1999.

In temeiul art. 155 alin. (10 Iit. d), art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se desemneazd domnul Papatoiu Vasile, responsabil urbanism in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, ca persoana responsabild cu monitorizarea comportarii in timp a obiectivelor de
interes public aflate in proprietatea sau administrarea Comunei Scortoasa.

Art.2. Principalele obligatii si raspunderi ale responsabilului cu urmdarirea comportirii in exploatare

a constructiilor sunt:

a) sd cunoasca toate detaliile privind constructia si si tind la zi cartea tehnic3 a constructiei, inclusiv
jurnalul evenimentelor;

b) s efectueze urmairirea curentd, iar pentru urmdérirea speciald si supravegheze aplicarea
programelor si a proiectelor intocmite in acest sens;

c) sé sesizeze proprietarului sau administratorului situatiile care pot determina efectuarea unei
expertizdri tehnice;

d) sa propund masuri tehnice de remediere a posibilelor deficiente;

e) sa arhiveze toate documentele aferente cladirii.



Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd conform procedurii si termenelor stabilite de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Secretarul general al UAT va aduce la cunostinta persoanei nominalizate la art. 1,
Inspectoratului de Stat in Constructii si se comunica Institutiei Prefectului judetului Buziu, in vederea

verificarii legalitatii.

PRIMAR, o
SACUJUXNASILE Contrasemneaza pentru legalitate/
' Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

J

SCORTOASA, 14 aprilie 2022

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII
DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 167 /2022

Nr. Data Semnatura pc.erso?nei
vy OPERATIUNI EFECTUATE Z7/LL/AN eferce;i[:;:s;lfollisim

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 14/04/2022 /‘%ﬂ

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 14/04/2022 QK/

3 Aducerea la cunostintd publici®**) 14/04/2022 0&7

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 14/04/2022 Aos

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 14/04/2022 /%7

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1):,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise
... in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.”’;

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispoziiile primarului comunei prefectului in cel mult
10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozifiile se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunel.”;

M art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in

cel mult 5 zile de la data comunicadrii oficiale cdtre prefect.”;
3 art. 198 alin. (1): ,,... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”;

% art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele
carora li se adreseazd.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2217 din 14.04.2022

REFERAT
la Dispozitia Primarului privind desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea
comportdrii In timp a obiectivelor de interes public

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizatd de Legea nr. 29/2011,

Tinédnd cont de faptul ca:

- activitdtile privind urmarirea comportarii in exploatare, interventiile in timp si postutilizarea
constructiilor, se aplicd tuturor categoriilor de constructii si este obligatoriu pentru toate persoanele
juridice si persoanele fizice implicate: investitori, proiectanti, executanti, proprietari, administratori,
utilizatori,

- proprietarii au obligatii si raspunderi, respectiv:

a) sa asigure fondurile necesare pentru proiectarea si executarea lucrarilor;

b) sé obtind avizele necesare si autorizatia de desfiintare de la autoritatile competente;

c) sa incredinteze executarea lucrérilor din etapa de postutilizare a constructiilor unor persoane
fizice sau juridice autorizate in constructii;

d) sa urmareasca respectarea conditiilor de calitate stabilite, precum si reconditionarea si reciclarea
in grad cat mai ridicat a materialelor si a produselor rezultate din demontarea si demolarea constructiei.

- activitatea de urmérire a comportarii in exploatare a constructiilor si interventii in timp si cea privind
postutilizarea constructiilor se va executa cu respectarea reglementarilor tehnice in vigoare,

Pentru a pune in aplicare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, secretarul general al comunei
propune emiterea dispozitiei primarului privind desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea
comportdrii in timp a obiectivelor de interes public.

Secretarul general al comunei,
Radu Aurora

2



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 166
privind actualizarea Fisei postului aferenté functiei contractuale de executie de asistent
medical generalist din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;

vizdnd referatul de aprobare al proiectului de Dispozitie initiat de Primarul comunei
Scortoasa, judetul Buzau privind actualizarea Fisei postului aferentd functiei contractuale de
executie de asistent medical generalist din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Scorfoasa, intocmit de secretarul general al comunei si inregistrat sub nr. 2200 din
13.04.2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 40 alin. (1) lit. a), b) si ¢) din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicata**)
Codul muncii*),

- art. 10 din Hotararea Guvernului nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala
comunitara,

- art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,e)” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

fn temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei, atributiile doamnei Gozavu Mihaela-Carmina,
asistent medical generalist in compartimentul asistentd sociala si stare civila din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa, se stabilesc potrivit Fisei postului,
anexa la prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd doamna Gozavu
Mihaela-Carmina, asistent medical generalist in cadrul compartimentul asistenta sociala si
stare civila.

Art.3. Incepand cu data prezentei orice alte dispozitii referitoare la atributiile postului
de asistent medical generalist isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform
prevederilor legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.2 si o va inainta Institutiei
Prefectului — Judetul Buza

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Aurora

ﬁé\

SCORTOASA, 13 aprilie 2022



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEINR. 166 /2022

Nes OPERATIUNI EFECTUATE Dinte e o cieine
ert. 1 ZZ/LL/AN responsabile sii efectueze
procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 13/04/2022 %7

2 Comunicarea cétre prefectul judetului’) 13/04/2022 047

3 Aducerea la cunostintd publica*™) 13/04/2022 ~ /a//.

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 13/04/2022 ~

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 13/04/2022 Loy

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in
exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”’;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile

lucrdtoare de la data ... emiterii.;
3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispoczitiile se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general

al comunei."”;
D art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult

5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”;

3 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinti publica.”;

 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li
se adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2200 din 13.04.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind actualizarea Fisei postului aferentd functiei
contractuale de executie de asistent medical generalist din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scortoasa

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicaté si actualizata
de Legea nr. 29/2011, coroborat cu prevederile

- art. 40 alin. (1) lit. a), b) si c¢) din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicatda™*)
Codul muncii*),

- art. 10 din Hotdrarea Guvernului nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala
comunitara,

Avand in vedere cd, potrivit prevederilor legale mai sus mentionate, coroborate cu
prevederile Dispozitiei Primarului de preluare a atributiilor postului de asistent social de cétre
doamna Lupsan Marinela, consilier, grad profesional superior, se impune ca atributiile
asistentului medical generalist si fie cele prevdzute de legislatia in vigoare, respectiv cele
previzute in Normele metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii
de asistentd medicald comunitard, secretarul general al comunei propune emiterea dispozitiei
primarului privind actualizarea Fisei postului aferentd functiei contractuale de executie de
asistent medical generalist din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Scortoasa.

SECRETAR GENERAL,
RADU AURORA
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Anexa la Dispozitia
Nr. 166 din

FISA POSTULUI
de asistent medical generalist

ATRIBUTIILE AFERENTE ACTIVITATII DE ASISTENT
MEDICAL GENERALIST:

(1) Pentru indeplinirea activititilor si furnizarea de servicii de asistentd medicala
comunitara, asistentii medicali comunitari au urmatoarele atributii:
a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sinitate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu
risc medicosocial din cadrul comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de
varsta fertila;
b) identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;
¢) semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesitd acces la servicii de sandtate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteaza accesul persoanelor care trdiesc in sdracie sau excluziune sociald la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;
d) participa in comunititile in care activeaza la implementarea programelor nationale de
sanitate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sindtate publica judetene
sau locale pe teritoriul colectivititii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau economic;
e) furnizeaza servicii de sinatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;
f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiard membrilor
comunititii, in special persoanelor care traiesc in sirdcie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;
g) informeaz3, educi si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viata sinitos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sinétate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sdndtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sinatitii din cadrul directiilor de sanitate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea mintala, impreund cu personalul din cadrul
centrelor de sdnatate mintald;
h) administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;
i) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, atunci cénd
identifica in teren un membru al comunititii aflat intr-o stare medicald de urgenta;
j) identifica persoanele, cu precédere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sandtate de specialitate;



k) supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in
limita competentelor profesionale;

) realizeazi managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sinatitii, in termen de 180 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

m) supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sinitate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din
aria administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra
serviciilor medicale specializate de sdndtate mintala disponibile si monitorizeaza accesarea
acestor servicii; notifici imediat serviciile de urgentd (ambulantd, politie) si centrul de
sinitate mintala in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiatrica;
monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de judecatd, potrivit
prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si
completarile ulterioare si notificd centrele de sanitate mintald si organele de politie locale si
judetene in legétura cu pacientii noncomplianti;

0) identifica si notificd autoritatilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de
abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

p) participa la aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
q) in localititile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueaza triajul epidemiologic in unititile scolare la solicitarea directiilor de
sanitate publicd judetene, in limita competentelor profesionale;

r) identificd, evalueazi si monitorizeaza riscurile de sinitate publicd din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a
serviciilor de sdnatate;

s) intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitétilor desfasurate;
s) elaboreaza raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatdtii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

t) desfasoara activitatea n sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul
scolar si/sau mediatorul ~scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazd in echipd cu moasa si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

t) participi la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sandtate, si coordoneazi implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie
este medicala si de acces la serviciile de sinatate; participa la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicald si a serviciilor de
sanatate;



u) colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

v) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice
ale comunititii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc,
in limita competentelor profesionale.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, asistentii medicali comunitari si moagele
respectd normele eticii profesionale si asigurd pdstrarea confidentialitdtii in exercitarea
profesiei.

ALTE ATRIBUTII:

(3) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local
sau de primar, respectiv:

-activeaza in cadrul compartimentului asistentd sociald si sprijind activitatea din
cadrul acestuia;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de catre primar, viceprimar sau secretarul general.

Am luat la cunostinta,
Grozavu Mihaela-Carmina




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. /65
privind suspendarea dreptului la stimulentul educational — tichetele sociale
pentru gradinita pentru titularul DINU MIOARA

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buzau;

Avand in vedere referatul la proiectul de dispozitie a primarului intocmit de compartimentul
asistentd sociald Inregistrat sub nr. 2137 din 11.04.2022 prin care se propune suspendarea dreptului
la stimulentul educational - tichet social pentru gradinitid ca urmare a neindeplinirii conditiilor de
frecventa prevazute de lege de catre copilul DINU ANDREI,

Precum si

- anexa 1- Formular de iInregistrare a prezentei zilnice la grupd — Gradinita cu program
normal sat Balta Tocila, grupa mica, respectiv Tabel nominal cu prescolarii beneficiari ai Legii nr.
248/2015 — lista absente luna martie 2022, intocmitd de Scoala Gimnaziald Scortoasa;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinita;

- prevederile art. 5 si art. 20 alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 248 din 28 octombrie 2015 (*actualizatd*) privind stimularea participarii in Invatdmantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 15 din
19 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1. Dreptul la stimulentul educational — sub forma de tichete sociale pentru gradinita, se
suspenda pentru luna martie 2022 titularului DINU MIOARA, CNP 2810122104101, cu domiciliul
in satul Balta Tocila, comuna Scortoasa, judetul Buzdu pentru copilul DINU ANDREI, CNP -
5180320100155, ca urmare a neindeplinirii conditiilor de frecventa prevazute de lege.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 2
decembrie 2004 (*actualizata*) contenciosului administrativ.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - judetului Buziu, Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Buziu, titularilor, compartimentului de asistentd sociald, se afiseaza la sediul
primadriei si se publica pe site-ul institutiei.

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretar general al comunei,
Radu Aurora

&

SCORTOASA, 11.04.2022



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. S5 12022

Nr. Data Scmnﬁtu.ra licrsoanei
rt. OPERATIUNI EFECTUATE 77/LL/AN rcsponsl:)lrbollccc(slzlllrc:cctuczc

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 11/04/2022 Libeey

2 Comunicarea citre prefectul judetului?) 11/04/2022 0/:&(/

3 | Aducerea la cunostintd publica™) 11/04/2022 cte 7

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) : 11/04/2022 c/» 74

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 11/04/2022 &/¢17

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

U art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu_formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”';

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare

de la data ... emiterii.;
» art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinfa publici si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”’;
M art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la

data comunicarii oficiale catre prefect.”;

 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinid publica.”';

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele cdrora li se
adreseazda.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2137 din 11.04.2022
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational —
tichetele sociale pentru gradinita pentru titularul DINU MIOARA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr.
29/2011, coroborate cu prevederile art.155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Avand 1n vedere cd, potrivit anexei 1- Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupd —
Gradinita cu program normal sat Balta Tocila, grupa micd, respectiv Tabel nominal cu prescolarii
beneficiari ai Legii nr. 248/2015 — lista absente luna martie 2022, intocmitd de Scoala Gimnaziald
Scortoasa, prescolarul Dinu Andrei nu a figurat ca fiind prezent, compartimentul de asistenta sociala
propune emiterea dispozitiei primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational —
tichetele sociale pentru gradinita pentru titularul Dinu Mioara .

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA,
SACUIU ELENA

oy




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. /6%
privind suspendarea dreptului la stimulentul educational — tichetele sociale
pentru gradinita pentru titularul DULCA FLORENTINA

" Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avénd in vedere referatul la proiectul de dispozitie a primarului intocmit de compartimentul
asistenta sociald inregistrat sub nr. 2136 din 11.04.2022 prin care se propune suspendarea dreptului
la stimulentul educational - tichet social pentru gradinitd ca urmare a neindeplinirii conditiilor de
frecventd previzute de lege de catre copilul DULCA VANESSA-SIA,

Precum si

- anexa 1- Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupa — Gridinita cu program
normal sat Policiori, grupa micd, respectiv Tabel nominal cu prescolarii beneficiari ai Legii nr.
248/2015 — lista absente luna martie 2022, intocmitd de Scoala Gimnaziala Scortoasa;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinita;

- prevederile art. 5 si art. 20 alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 248 din 28 octombrie 2015 (*actualizata*) privind stimularea participarii in Invitimantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 15 din
19 1anuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invataméantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1. Dreptul la stimulentul educational — sub forma de tichete sociale pentru gradinita, se
suspendd pentru luna martie 2022 titularului DULCA FLORENTINA, CNP 2970321104099, cu
domiciliul in satul Policiori, comuna Scortoasa, judetul Buziu pentru copilul DULCA VANESSA-
SIA, CNP 6180316102119, ca urmare a neindeplinirii conditiilor de frecventi previzute de lege.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 2
decembrie 2004 (*actualizatd*) contenciosului administrativ.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevazut de lege, Inst1tut1e1 Prefectului - judetului Buzau, Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectle Soc1ala Buzau t1t e compammentulul de asistentd sociald, se afiseaza la sediul

\ trtut

Contrasemneaza pentru legalitate/
Secretar general al comunei,
Radu Aurora

/ // i ) ZA oM
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEINR. _/ é% /2022

Nr Data Semniitura persoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si efectueze
procedura

0 1 2 3

I | Semnarea disporitiei') 11/04/2022 Ll

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 11/04/2022 é;é,,;

3 Aducerea la cunostinta publica’*) 11/04/2022 [/77 v

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) . 11/04/2022 %

5 | Dispozitia devine obligatoric®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 11/04/2022 pohe—
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: /

Y art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea

atributiilor care ii revin potrivit legii.”';

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data ... emiterii.;

Y art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”;

Y art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 3 =ile de la
data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

3 art. 198 alin. (1): ,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinti publicd. ”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cdtre persoanele cérora li se
adreseazd.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2136 din 11.04.2022
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational —
tichetele sociale pentru gradinitad pentru titularul DULCA FLORENTINA

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr.
29/2011, coroborate cu prevederile art.155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificéarile si completarile
ulterioare.

Avénd in vedere ca, potrivit anexei 1- Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupa —
Gradinita cu program normal sat Policiori, grupa micd, respectiv Tabel nominal cu prescolarii
beneficiari ai Legii nr. 248/2015 — lista absente luna martie 2022, intocmita de Scoala Gimnaziala
Scortoasa, prescolarul Dulcd Vanessa-Sia nu a figurat ca fiind prezent, compartimentul de asistenta
sociald propune emiterea dispozitiei primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul
educational — tichetele sociale pentru gradinita pentru titularul Dulcd Florentina .

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA,
SACUIU ELENA

g




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAur. /63
privind suspendarea dreptului la stimulentul educational — tichetele sociale
pentru gradinita pentru titularul MIREA CRISTINEL

Primarul comunei Scortoasa, judetul Buziu;

Avénd in vedere referatul la proiectul de dispozitie a primarului intocmit de compartimentul
asistentd sociald inregistrat sub nr. 2135 din 11.04.2022 prin care se propune suspendarea dreptului
la stimulentul educational - tichet social pentru gradinitd ca urmare a neindeplinirii conditiilor de
frecventa prevazute de lege de céatre copilul MIREA DENISA-IONELA,

Precum si

- anexa 1- Formular de inregistrare a prezentei zilnice la grupa — Grédinita cu program
normal sat Canesti, grupa micd, respectiv Tabel nominal cu prescolarii beneficiari ai Legii nr.
248/2015 — lista absente luna MARTIE 2022, intocmitd de Scoala Gimnaziald Canesti, Judetul
Buzau ;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinita;

- prevederile art. 5 si art. 20 alin. (2) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 248 din 28 octombrie 2015 (*actualizatd*) privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 15 din
19 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invataméantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate i a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1. Dreptul la stimulentul educational — sub forma de tichete sociale pentru gradinita, se
suspendd pentru luna martie 2022 titularului MIREA CRISTINEL, CNP 1810618106612, cu
domiciliul 1n satul Dilma, comuna Scortoasa, judetul Buzau pentru copilul MIREA IONELA-
DENISA, CNP - 6181017100134, ca urmare a neindeplinirii conditiilor de frecventa prevazute de
lege.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 2
decembrie 2004 (*actualizatda*) contenciosului administrativ.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - judetului Buzédu, Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociald Buziu, titularilor, compartimentului de asistenta sociala, se afiseazi la sediul
primariei si se publici pe_si mstitutiei

/:'/— ‘g‘ ;: l
PRIMAR, /. >/ %
SACUIU /\S',IL' g Contrasemneaza pentru legalitate/
A, /B Secretar general al comunei,
T R\ Radu Aurora
( ’ / 7\ \\\i 24
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 163 /2022

Nr. Data Semm’\tu'ra persoanei
it OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si efectueze
procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 11/04/2022 d;_,

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 11/04/2022 c qu,

3 | Aducerea la cunostinta publici***) 11/04/2022 i

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®™) 3 11/04/2022 5/‘»/7

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupii caz 11/04/2022 QZ')

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

U art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea
atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

? art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozifiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare

de la data ... emiterii.;
3 art. 197 alin. (4): ., ... dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.”’;
¥ art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... disporzitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la

data comunicarii oficiale catre prefect.”;

 art. 198 alin. (1): ,,... dispoziiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se
adreseazda.”
ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2135 din 11.04.2022
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul educational —
tichetele sociale pentru gradinita pentru titularul MIREA CRISTINEL

In aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr.
29/2011, coroborate cu prevederile art.155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere c3, potrivit anexei 1- Formular de Inregistrare a prezentei zilnice la grupa —
Gridinita cu program normal sat Canesti, grupa micd, respectiv Tabel nominal cu prescolarii
beneficiari ai Legii nr. 248/2015 — lista absente luna martie 2022, intocmitd de Scoala Gimnaziala
Cianesti, prescolarul Mirea Ionela-Denisa nu a figurat ca fiind prezent, compartimentul de asistenta
sociald propune emiterea dispozitiei primarului privind suspendarea dreptului la stimulentul
educational — tichetele sociale pentru gradinita pentru titularul Mirea Cristinel .

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA,
SACUIU ELENA,

%{V‘-Ga//é




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 162 din 11.04.2022
privind incadrarea domnului Constantin Vasile cu contract individual de muncd,
cu timp partial, incheiat pe perioada nedeterminata

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buziu;

Avand in vedere:
- cererea domnului Constantin Vasile, inregistratd sub nr. 2119 din 11.04.2022;
- rezultatul final al concursului organizat pentru incadrarea Sefului Serviciului din cadrul
Serviciului Ap# Canalizare si Salubrizare Scortoasa, inregistrat sub nr. 1899 din 31.03.2022;
- referatul la proiectul de Dispozitie a Primarului intocmit de responsabilul pentru resurse umane
inregistrat sub nr. 2120 din 11.04.2022;
- prevederile Hotirarii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 68 din 31 august 2021 privind
infiintarea §i organizarea serviciului “SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE -
SCORTOASA?”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in
subordinea Consiliului Local al comunei Scortoasa, judetul Buzau,
- prevederile Hot#rarii Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. 22 din 27 ianuarie 2022 privind
stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul SERVICIULUI DE APA
CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA, serviciu public de interes local, specializat,
cu personalitate juridics, aflat in subordinea Consiliului local Scortoasa, cu modificarile si
completarile ulterioare,
- prevederile art. 12 alin. (1), art. 30, art. 105 alin. (1), art. 106 din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,¢)” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 200 din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 11 aprilie 2022 domnul CONSTANTIN VASILE, CNP
1701119104994, se fincadreazd cu contract individual de muncd fincheiat pe perioadad
nedeterminati, cu timp partial, pe functia contractuala de sef serviciu din cadrul ,,Serviciului Apa
Canalizare si Salubrizare — Scortoasa”.

Art.2. Perioada de incadrare, drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului sunt
stipulate in contractul individual de muncd prevazut in anexd, parte integranti din prezenta
dispozitie.



Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 de zile calendaristice de la
data comunicarii, la sediul ordonatorului de credite.

Art.4. Compartimentele secretariat si contabilitate vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii, iar secretarul general al comunei o va comunica persoanei, compartimentelor
si autoritatilor interes

3 : . Contrasemneazd pentru legalitate/
SACUIU VASIEFE ' \RER: Secretarul general al comunei,
' . / Radu Aurora
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR.

162 /2022
Nr Data Semnatura persoanei
crt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZJLL/AN responsabile sa
efectueze procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei') 11/04/2022 o I

2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 11/04/2022 047

3 | Aducerea la cunostinti publici®**) 11/04/2022 CZA7

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***) 11/04/2022 ot~

5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi 11/04/2022 %

caz
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: /
D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative

»

emise ... in exercitarea atribufiilor care ii revin potrivit legii.”’;

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucratoare de la data ... emiterii.;

Yart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.”;

D art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se
Jface in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”;

S art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogstintd
publica.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozifiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cdtre
persoanele carora li se adreseazd.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2120 din 11.04.2022

Responsabil resurse umane

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului privind incadrarea domnului Constantin Vasile cu contract
individual de munca, cu timp partial, incheiat pe perioadad nedeterminata

Avand in vedere Regulamentul de organizare si functionare al ,,Serviciului Apd Canalizare
si Salubrizare — Scortoasa”, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Scortoasa nr. Nr.
68 din 31 august 2021, rezultatul final al concursului organizat pentru ocuparea postului vacant de
sef serviciu, consemnat in punctajul final inregistrat sub nr. 1899 din 31.03.2022 si prevederile
art. 40 alin. (1) din Hotar4area Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, care stipuleazi c4, ,, candidatii declarati admisi la concursul
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale sunt
obligati sd se prezinte la post In termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii”,
propun si dispuneti angajarea domnului Constantin Vasile, admis la concurs, pe postul vacant de
sef serviciu salubrizare, in termenul prevazut de lege.

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (3) si ale art. 30 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, anexez la prezentul referat proiectul de dispozitie cu
privire la cele mai sus expuse.

Responsabil resurse umane,
Radu Aurora

4



Anexa nr. 5 la HCL nr. 68/31.08.2021

7S ..
Aproba% ;( \ )] SERVICIUL APA CANALIZARE
\\\\ A / SI SALUBRIZARE -
AN \—;J/ SCORTOASA
Primar comun /SCORTOHSA
Sacuiu Va51 , (/C

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului: SEF SERVICIU

1. Denumirea structurii : "SERVICIUL APA CANALIZARE SI
SALUBRIZARE - SCORTOASA”

2. Denumirea postului: sef serviciu
3. Pozitia postului din statul de organizare: 1
4. Functia: contractuala de Sef serviciu
5. Gradul/ Treapta profesionald :--
6. Nivelul de acces la informatii clasificate: fara
7. Relatii cu alte posturi
7.1. Sfera relationala interna:
- relatii ierarhice : subordonat consiliu local comuna SCORTOASA,
primar comuna
- relatii functionale
- relatii de control : beneficiari alimentare cu apa si salubrizare
- relatii de reprezentare : cu institutii specifice
7.2. Sfera relationala externad:
- relatii cu autoritdti si institutii publice
- relatii cu organizatii internationale
- relatii cu persoane juridice private: conform contractelor de
furnizare incheiate

B. Cerintele postului
1. Pregatire:
1.1. studii superioare —



1.3. limbi strdaine si nivelul de cunoastere: ......................
1.4. cunostinte de operare/programare pe calculator si niv. de
cunoastere: ............
1.5. alte cunostinte si abilitQti : ......cceuveeuneennn.
1.6. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor :
2. Experienta:

3. Aptitudini si abilitdati necesare : bun coordonator , rezistenta la
stres , adaptare la situatii deosebite , responsabilitate , seriozitate .
4. Starea sanatatii : apt munca

C. Conditii specifice postului
1. Locul de muncd : "SERVICIUL APA CANALIZARE SI
SALUBRIZARE - SCORTOASA"
2. Programul de lucru: 2 ore zi ; 10 ore / saptamana
3. Deplasdri curente : institutii specifice
4. Incadrarea in conditii de muncad : normale
5. Riscuri implicate de post
6. Compensari

D. Descrierea activitatilor si responsabilitatilor
corespunzdtoare  postului, Obiective de  performanta
individuale si criterii de evaluare a realizarii acestora:

a) Activitdati si responsabilitdati corespunzdtoare postului, obiective de
performanta individuale :

al) urmareste si coordoneaza activitatea "SERVICIUL APA
CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA”, raspunde de
urmarirea si coordonarea activitatii personalului de executie angajat
in cadrul "SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE -
SCORTOASA” (contracte , facturare , interventii retele , functionarea
in parametri cantitativi si calitativi a serviciului public de alimentare
cu apa si a sistemului de alimentare cu apa precum si a serviciului
si sistemului public de salubrizare asa cum sunt definite in Legea
241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare respectiv Legea




101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

a2) raspunde de obtinerea codului fiscal al "SERVICIUL APA
CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA”, a tuturor
avizelor,autorizatiilor, licentelor si aprobarilor precum si a altor acte
si documente necesare functionarii in conditii de legalitate a
serviciului "_SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE -
SCORTOASA " .

a3) tine evidenta stricta asupra bunurilor si materialelor primite in
gestiune.

a4 )indeplineste activitati specifice;

ad) contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe
care il va supune analizei si aprobarii Consiliului Local,

ab) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului,
intocmeste fisele de post ale personalului din subordine,
angajeaza, sanctioneaza, face propuneri pentru stabilirea drepturilor
salariale si concediaza personalul din subordine in limita
competentelor si cu respectarea legislatiei in vigore;

a’7) reprezinta Serviciul si incheie documente in numele si pe
seama lui conform cu legislatia in vigoare; furnizeaza autoritatilor
administratiei publice locale, respectiv A.N.R.S.C., informatiile
solicitate;

a8) are obligatia sa asigure accesul la documentele si documentatiile
pe baza carora presteaza serviciul de alimentare cu apa si canalizare,
in conditiile legii;

a9) intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local programul
de alimentare cu apa potabila in caz de avarii, seceta si/sau situatii
deosebite;

alO) raspunde impreuna cu personalul specializat din subordine de
asigurarea calitatii apei potabile in sistemul de alimentare cu apa si
de buna functionare a serviciului de salubrizare;

all) ia toate masurile necesare prevenirii poluarilor accidentale
generate de sistemul de alimentare cu apa si de sistemul de
salubrizare;

al2) tine evidenta stricta asupra bunurilor si materialelor primite in
gestiune;

al3) gestioneaza responsabil mijloacele banesti si patrimoniul
Serviciului;




al4) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice in baza
necesitatilor si prioritatilor;

al5) aproba bransarea /debransarea / rebransarea la sistemul de
alimentare cu apa, in conditiile legii;

al6) prezinta anual sau ori de cate ori se solicita de catre primar sau
Consiliul Local, situatii privind starea tehnica a retelelor si a statiilor
de pompare, canalizare, situatii economico-financiare;

al7) raspunde de aplicarea cu strictete a prevederilor
Regulamentulelor si a Caietelor de sarcini ale serviciului public de
alimentare cu apa si ale serviciului public de salubrizare;

al8) raspunde de aplicarea cu strictete a prevederilor
Regulamentului de Organizare si functionare a serviciului
SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA.
al9) intocmeste Regulamentul de ordine interioara si urmareste
respectarea acestuia; intocmeste listele cu instructiunile/procedurile
tehnice interne, le revizuieste anual sau ori de cate ori este necesar,
le aduce la cunostinta pe baza de semnatura personalului obligat sa
le cunoasca si le afiseaza la fiecare loc de munca;

a20) solicita ajustarea periodica a preturilor/tarifelor, in raport cu
modificarile intervenite in costuri;

a21) are responsabilitatea organizarii gestiunii separate pentru
fiecare activitate in parte, pentru a se putea stabili preturi/tarife
juste in concordanta cu cheltuielile efectuate;

a22) asigura inregistrarea tuturor reclamatiilor si  sesizarilor
utilizatorilor intr-un registru si sa ia masurile de rezolvare ce se
impun. In registru se vor consemna numele, prenumele persoanei
care a reclamat sia primit reclamatia, adresa reclamantului, data
si ora reclamatiei, data si ora rezolvarii, numarul de ordine al
reclamatiei care va fi comunicat petentului. La sesizarile scrise
operatorul are obligatia sa raspunda in termen de maximum 30 de
zile de la inregistrarea acestora,;

a23) asigura organizarea contabilitatii = Serviciului “APA
SALUBRIZARE - SCORTOASA” astfel incat sa se tina o evidenta
separata a activitatilor desfasurate, cu contabilitate distincta pentru
fiecare tip de serviciu in parte, astfel incat activitatile sale din diferite
sectoare sa fie usor de evaluat, monitorizat si controlat;

a24) emite decizii pentru buna desfasurare a activitatii serviciului "
SERVICIUL APA CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA ";




a25) asigura indeplinirea si respectarea prevederilor legale privind
sanatatea si securitatea in munca instruirii salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta si in domeniul apararii impotriva incendiilor, la
nivelul  serviciului "SERVICIUL APA CANALIZARE _SI
SALUBRIZARE - SCORTOASA”,;

a26) colaboreaza cu orice alta institutie, cu aparatul propriu al
Primarului comunei SCORTOASA;

a27) reprezinta Serviciul in instanta;

a28) aduce la cunostinta primarului si a Consiliului local al comunei
SCORTOASA orice nefunctionalitati in activitatea intreprinsa,

a29) indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre primarul
comunei SCORTOASA si de Consiliul Local al comunei SCORTOASA

b) Criterii de evaluare a realizarii acestora

Nr. Criteriul de Definirea criteriului
crt. evluare
1. |Capacitatea de a Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie
organiza desfasurate de structura condusa, delimitarea lor
in atributii, stabilirea pe baza acestora a
obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul,
categoria, clasa si gradul profesional ale
| personalului din subordine
2. |Capacitatea de a |Abilitatea de a crea o viziune realistad, de a

conduce transpune in practica si de a o sustine; abilitatea
de a planifica si de a administra activitatea unei
echipe formate din personalitati diferite, cu nivel
diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea
unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a
actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor

Capacitatea de  |Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului,
coordonare precum si a activitatilor din cadrul unui
compartiment, in vederea realizarii obiectivelor
acestuia




asumare a
responsabilitatilor

4. [Capacitatea de |Capacitatea de supraveghere a modului de
control transformare a deciziilor in solutii realiste,
depistarea deficientelor si luarea masurilor
necesare pentru corectarea la timp a acestora
5. Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de
decizionala raspundere si conform competentei legale, cu
privire la desfasurarea activitatii structurii
conduse
6. (Capacitatea de a [Capacitatea de a transfera atributii personalului
delega din subordine care corespunde din punct de vedere
legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii
la timp si in mod corespunzator a obiectivelor
structurii conduse
7. |Capacitatea de a [Cunoasterea aptitudinilor personalului din
dezvolta abilitatile subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a
personalului implementa si de a mentine politici de personal
eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea
de a identifica nevoile de instruire ale personalului
din subordine si de a forma propuneri privind
tematica si formele concrete de realizare a instruirii
8. |Abilitati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o
mediere si intalnire sau un interviu, precum si de a o orlenta
negociere catre o solutie comun acceptata, tinand seama de
pozitiile diferite ale partilor
9. |Capacitate de Capac:1tatea de a pune eficient in pract1ca solutule
implementare proprii si pe cele dispuse pentru desfasurarea in
mod corespunzator a activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor
10 !Capacitatea de a Capacitatea de a depasi obstacolele sau
rezolva eficient  dificultatile intervenite in activitatea curenta, prin
problemele identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si
| asumarea riscurilor identificate
11 Capacitatea de |Capacitatea de a desfasura in mod curent, la

solicitarea superiorilor ierarhici, activitati care
depasesc cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului; capacitatea de a accepta




erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati
si de a raspunde pentru acestea,;

12 |Capacitatea de Capacitatea de crestere permanenta a
autoperfectionare performantelor profesionale, de imbunatatire a
si de valorificare arezultatelor activitatii curente prin punerea in
experienteil practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite
dobandite

13 |Creativitate si Atitudine activa in solutionarea problemelor si
spirit de initiativa realizarea obiectivelor prin identificarea unor

alternative eficiente de rezolvare a acestor
probleme; atitudine pozitiva fata de idei noi

14 Capacitatea de  |Capacitatea de a previziona cerintele,

planificare si
organizare a
timpului de lucru

oportunitatile si posibilele riscuri si consecintele
acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-
si organiza timpul propriu sau, dupa caz, al
celorlalti (in functie de nivelul de competenta),
pentru indeplinirea eficienta a sarcinilor

15

Capacitate de
gestionare
eficienta a
resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza rational si eficient
resursele materiale, financiare, informationale
alocate

16 [Integritate morala Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate
si etica si etica socio-profesionala
profesionala
Intocmit , Primar comuna, ,
Numele si prenumeleySdet
Semnatura ....,.../
Data 11

Titularul postului .
Numele si prenumele: Constantin Vasile
Semnatura .......c.cc.c..heueun, /

Data 11.04.2022




COMUNA SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
Nr. 2121/11.04.2022

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 6/11.04.2022 in registrul general
de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului:

Angajator - persoana juridica CONSILIUL LOCAL SCORTOASA - SERVICIUL APA
CANALIZARE SI SALUBRIZARE - SCORTOASA”, cu sediul in comuna Scortoasa, sat Scortoasa,
str. Principala nr.70, judetul Buzau, autoritatile administratiei publice din comuna Scortoasa, cod fiscal
44966505, telefon ---, reprezentata legal prin SACUIU VASILE, in calitate de primar,

si

salariatul/salariata - domnul/doamna CONSTANTIN VASILE, domiciliat/domiciliata in sat Berca,
comuna Berca, bloc 5, scara B, et,. 4, ap. 37, judetul Buzau, posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de
identitate/ pasaportului seria XZ nr. 569669, eliberat/ eliberata de SPCLEP Buzau la data de
12.10.2012, CNP 1701119104994, autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de muncd seria

nr. din data 5
am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Realizarea atributiilor prevazute la lit. “F. Atributiile postului” in schimbul
drepturilor salariale prevazute la lit.”J — Salariul”.

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata CONSTANTIN VASILE urmand sa inceapa activitatea la data
de 11 aprilie 2022;

b) determinata, de luni, pe perioada cuprinsa intre data de si
data de /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al
titularului de post.

D. Locul de munca:
1. Activitatea se desfasoari la sediul serviciului public de salubrizare.

E. Felul muncii:
Functia/meseria: Sef serviciu salubrizare COR 121901, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexad la contractul individual de munca, cu
exceptia microintreprinderilor cu pand la 9 salariati, definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
346/2004 privind stimularea Infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si
completirile ulterioare, care vor completa o scurta caracterizare/descriere a activitatii:

..................................................................

F~1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:



1) Realizarea obiectivelor;

2) Calitatea lucrérilor;

3) Adaptabilitate;

4) Asumarea responsabilitatii;

5) Capacitatea de a rezolva problemele;

6) Capacitatea de implementare a noilor tehnici de lucru;
7) Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
8) Capacitatea de analiza si sinteza;

9) Initiativa;

10) Capacitatea de planificare;

11) Capaciatea de a comunica;

12) Capacitatea de a lucra independent;

13) Capacitatea de a lucra in echipé ;

14) Abilitati in utilizarea echipamentelor;

15) Abateri de la normele legale in vigoare;

16) Abateri disciplinare;

17) Respectarea procedurilor interne ;

18) Respectarea normelor legale;

19) Respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

20) Conduita in timpul serviciului.

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de --- ore/zi, ---- ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ---- ore zi.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de 2 ore/zi, ore/sdaptdmana: 10.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: 2 ore/zi (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul:

Durata concediului anual de odihna este de 25 zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma
intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de --- .

J. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut: 5062 lei : 4 = 1266 lei
2. Alte elemente constitutive:



a) Sporuri: Xxx;

b) indemnizatii: 347 lei hrana : 4 = 87 lei

b"1) prestatii suplimentare 1n bani: Xxx;

b”2) modalitatea prestatiilor suplimentare 1n naturd: xxx;

¢) alte adaosuri: Xxx .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza
ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii.

4. Data la care se plateste salariul este 07 ale lunii, pentru luna anterioara.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protective: xxx;

b) echipament individual de lucru: xxx;

¢) materiale igienico-sanitare: XxX;

d) alimentatie de protective: Xxx;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca: XxX.

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de 120 zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 45 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003,
republicatd, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de
munca;

e) alte clauze

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;



c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) si stabileasca obiectivele de performants individuala ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitatii;

a”l) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de muncé aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si
specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului
de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. / la Inspectoratul
teritorial de munca al judetului Buzau/Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanfa judecdtoreascd competentd
material si teritorial, potrivit legii. \

Salariat, \
Semnatura X M

|

Angajator,

Data, 11.04.2022

Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art. din Legea nr.
53/2003, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator, Am luat la cunostinta de continutul contractului indivi-
Reprezentant legal, dual de munca anterior semnarii lui,
Semnatura salariat,



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SCORTOASA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 161
pentru incadrarea domnului SITARU FLORINEL pe postul de muncitor calificat — lacatus
mecanic de intretinere in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa,
judetul Buzau, cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminata

Primarul comunei Scorfoasa, judetul Buzau;
Avand 1n vedere:

- raportul nr. 2098 din 07.04.2022 intocmit de secretarul general al comunei privind incadrarea
pe postul de muncitor calificat — lacdtus mecanic de intretinere in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Scortoasa a domnului Sitaru Florinel;

- rezultatul final al concursului pentru ocuparea postului vacant contractual de muncitor
calificat - lacatus mecanic de intretinere inregistrat sub nr. 1938 din 31.03.2022;

- prevederile Hotararea Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 26 din 21.02.2022 privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si a statului de personal ale aparatului de specialitate
al primarului comunei Scortoasa si serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului
Local al comunei Scortoasa, judetul Buzau,

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. a), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Hotararii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzéu pentru anul 2022,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,,6)” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ‘

- prevederile Dispozitiei de Repartizare a A.J.O.F.M. Buzédu nr.3031/07.04.2022 inregistrata
sub nr. 2097 /07.04.2022.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Domnul SITARU FLORINEL, cu CNP 1690801100123, se incadreaza pe postul
de muncitor calificat — lacatus mecanic de intretinere, functie contractuald de executie in cadrul
compartimentului administrativ al aparatului de specialitate al primarului comunei Scortoasa,
gradatia 1, corespunzator transei de vechime in munca de 3 ani 3 luni si 28 de zile, cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminatd, incepand cu data de 08 aprilie 2022.

Art.2. Cuantumul salariului de bazé lunar acordat muncitorului calificat — licitus mecanic
de intretinere, mentionat la art.1, se stabileste la suma de 3590 lei.



Art.3. Incepand cu data stabilit potrivit art.1. se acorda indemnizatia de hrani in cuantum
de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.4. Se stabilesc atributiile de serviciu ale muncitorului calificat — lacitus mecanic de
intretinere potrivit anexei, parte a prezentei dispozitii.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
primarul comunei impreuna cu compartimentul contabilitate.

Art.6. (1) Impotriva prevederilor art. 1 din prezenta dispozitie titularul drepturilor poate
depune contestatie in termen de 5 zile de la data luarii la cunostinta, la sediul institutiei;

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta si se realizeazd de ordonatorul
principal de credite in termen de 10 zile;

(3) impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2) persoana nemultumita
se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.7. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, persoanei nominalizate la art.1 si compartimentului contabilitate si o va inainta
Institutiei Prefectului — Judetul Buzau in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Aurora
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SCORTOASA, 07 aprilie 2022

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE]I,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 161 /2022

Nr Data Semnitura persoanei
crt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si efectueze
s procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 07/04/2022 %

2 Comunicarea citre prefectul judetului®) 07/04/2022 /;é;

3 | Aducerea la cunostinti publica**) 07/04/2022 %

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**) 07/04/2022 (%»7

5 | Dispozitia devine obligatoric®) sau produce efecte juridice®), dupi caz 07/04/2022 Ox/~7
Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 240 alin. (1): ,, Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in

exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

Y art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdtoare de la data ... emiterii.;

 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunogstinta publici si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”;

9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cirora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile
de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,,... disporifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogstintd publica.”’;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozifiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se

adreseazd.”




ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
Nr. 2098 din 07.04.2022

REFERAT
la proiectul de Dispozitie a Primarului pentru incadrarea domnului SITARU FLORINEL pe postul
de muncitor calificat — lacatus mecanic de intretinere in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scortoasa, judetul Buziu, cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata

in aplicarea prevederilor art. 30 alin. (1) lit. “c)” din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicad legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd si actualizatd de Legea nr.
29/2011 si avand in vedere si

- rezultatul final al concursului pentru ocuparea postului vacant contractual de muncitor
calificat - lacdtus mecanic de intretinere inregistrat sub nr. 1938 din 31.03.2022;

- prevederile Hotararea Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 26 din 21.02.2022 privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si a statului de personal ale aparatului de specialitate
al primarului comunei Scortoasa si serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului
Local al comunei Scortoasa, judetul Buzau,

- art. 10 alin. (2) si alin. (4) lit. a), art. 11, alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (1) si alin.
(2), art. 25 alin. (1), art. 37 alin. (1) — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Hotérarii Guvernului nr.1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,

- art. I, alin. (1), alin (5) si alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130 din 17
decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

- Hotararii Consiliului Local al comunei Scortoasa nr. 12 din 27.01.2022 privind stabilirea
salariilor de bazid pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau pentru anul 2022,

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ,,d)” si alin. (5) lit. ,.,e)” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 din 05.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

- prevederile Dispozitiei de Repartizare a A.J.O.F.M. Buzédu nr.3031/07.04.2022 inregistrata
sub nr. 2097 /07.04.2022.

Avand in vedere ci, potrivit prevederilor legale mai sus mentionate, coroborate cu prevederile
bugetare ale anului in curs care vor acoperi cheltuielile de personal, postul fiind unic, conform
organigramei, secretarul general al comunei propune emiterea dispozitiei primarului SITARU
FLORINEL pe postul de muncitor calificat — licdtus mecanic de intretinere in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Scortoasa, judetul Buzau, cu contract individual de muncd pe
perioadd nedeterminata.

SECRETAR GENERAL,
RADU AURORA

“



Anexa la Dispozitia Primarului nr. 161
din 07.04.2022

COMUNA SCORTOASA
JUDETUL BUZAU
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FISA POSTULUI

I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului: SITARU FLORINEL
2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT — LACATUS MECANIC DE INTRETINERE
SI REPARATII UNIVERSALE, cod C.O.R. 721424
3. Departamentul / locatia: PRIMARIA COMUNEI SCORTOASA
4. Nivelul postului: de executie
5. Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fata de primar si viceprimar;
b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreaza cu intreg personalul instituiei;
¢) Reprezentare (colaborare, consultantd): Nu este cazul
II. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: medii
2.Calificarile/ specializérile necesare: ----
3. Competentele postului:
e Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;
e Capacitate de lucru in mod individual;
e Rezistentd fizicd si psihicd;
e Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie, capacitate de a prevedea situatiile deosebite.
4. Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitate cerutd de post) — nu este cazul
II1. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:

- asigura lucririle de reparatii in regie proprie si lucrérile de intretinere din institutie

2. Obiectivele postului:

o Asigurarea la parametrii optimi de functionare a instalatiilor din institutie




a)Generale:

-Se informeazi permanent si isi insugeste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrarilor de
intretinere si reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor, tipurile de
lucrari, materialele de baza folosite;
-Executa operativ lucrari de intretinere si remediaza mecanisme, dispozitive, instalatii mecanice
din cadrul institutiei;
-Urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de
lucru sau prin instructiunile tehnologice;
-Efectueaza interventii in conditii de securitate, in conformitate cu legislatia si normele de tehnica
securitatii muncii si PSI specifice locului de munca;
-Raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru, precum si de calitatea
lucrarilor pe care le efectueaza, asigurand o functionare normala a aparaturii si instalatiilor.
-Aduce la cunostinta compartimentului administrativ orice problema ivita in functionarea normala
a instalatiilor;
-Colaboreaza cu echipele de lucru din afara institutiei care sunt solicitate pentru lucrari care
depasesc competenta profesionala a salariatilor proprii;
-Raspunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb utile in desfasurarea
activitatii sale;
-Manifesta o comportare demna in relatiile de serviciu pentru mentinerea unui bun climat in
institutie;
-Respecta normele tehnice de lucru, normele de protectia muncii si PSI;
-Intretine curatenia la locul de munca;
-Pentru buna utilizare a fondului de timp si desfasurarea in conditii optime a activitatii unitatii
executa si alte sarcini dispuse de seful ierarhic, in limita competentelor sale.

b) Specifice:
-Asambleaza utilaje si efectueaza probele de functionare;
-Asigura functionarea masinilor, utilajelor si echipamentelor mecanice;
-Executa operatii pregatitoare cum ar fi: debitarea materialului, curatarea, indreptarea, trasarea,
operatii de prelucrare prin aschiere (pilire, polizare, gaurire, strunjire, frezare), prin deformare
plastica la rece (indoire, ambutisare, perforare, decupare, torsionare);
-Efectueaza asamblari nedemontabile prin sudare, lipire, nituire sau demontabile prin filet, pene,
stifturi, caneluri, precum si asamblari cu elemente elastice: arcuri.
-Realizeaza si/sau remediaza prin aceste operatii confectii metalice (garduri, grilaje, gratii),
mobilier metalic (scaune, banci, paturi, etajere, rafturi, cuiere), remediaza broaste si yale;
-Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii

sau care poate afecta bunul mers al al activitatii;



-Intervine cu promptitudine si raspunde de buna intretinere din primdrie in ceea ce priveste
lucrarile de lacatuserie;

c) Alte atributii:

-Respecta prevederile RI, ROF, ale codului de conduita, a legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii ale primarului si
hotarari ale consiliului;

-Respecta atributiile stabilite in prezenta fisa a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducatorul ierarhic superior;

-Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

-Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si serviciilor de
serviciu;

-Raspunde de deteriorarea dispozitivelor de masura si control, utilajelor, masinilor-unelte, sculelor
urmare a unor actiuni necorespunzatoare;

d) Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta:

-Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora;

-Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

-Sa aduca la cunostinta conducatorului ierarhic superior orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

-Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze
de indata pe conducatorul ierarhic superior;

-Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

-Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

-Sa coopereze, atat cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre primar sau viceprimar, pentru protectia sanatatii si

securitatii lucratorilor.

4. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local sau de
primar, respectiv:

e Ocupa functia de agent de paza ori de céte ori situatia o impune;



e Executd diverse lucrdri de reparatie si intretinere la solicitarea conducerii
primariei;
e Participd la toate interventiile de prevenire si stingere a incendiilor din
localitate;
5. Conditiile de lucru ale postului :
Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptdimana;
Conditiile materiale : 1si desfasoara activitatea in interior/exterior;
6. Indicatori de performanta :
Modul de indeplinire cantitativa si calitativd a sarcinilor;
Modul de raspuns la alte solicitéri decat cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual
intocmit de:

7

Numele si prenumele: ILIE GHEORGHE

Functia: Viceprimar / >
Semnatura:

Data intocmirii: 07.04.2022

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele: SITARU FLORINEL
Semnétura i '

Data : 07.04.2022%




